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1. AZ ISKOLA JELLEMZOI

1.1. Jogszabalyi héttér

A Pedagdgiai és Szakmai Programot az intézmény oktatdtestiilete a megalkotasakor hatalyban
1év6, a nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény, a 20/2012-es EMMI rendelet,

a 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol (tovabbiakban: Szkt.), valamint 12/2020. (IL. 07.)
kormanyrendelet (tovabbiakban: Szkr.) eldirasait kovetve készitette el. A Pedagdgiai és
szakmai program az intézményben foly6 nevelés-oktatas legfontosabb céljait, tartalmi elemeit
és garancidlis szabalyait tartalmazza. A dokumentum altalanos jellegli szabalyainak
veégrehajtasara vonatkozo eléirdsok az iskola egyéb dokumentumaiban talalhaték meg. Ezek
koziil a legfontosabbak: a Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat (SZMSZ), a Hazirend, az éves
munkaterv, a szaktargyi tanmenetek. A felsorolt dokumentumok 6sszhangban allnak a
Pedagogiai és szakmai programmal.

A Pedagdgiai és szakmai programot az Szkr. 14.§ (1) bekezdése alapjan a szakképzé
intéezmény dolgozza ki. A Pedagdgiai és szakmai program az Szkt. 12.8-a alapjan a fenntarto
jovahagyasaval valik érvényessé. A Pedagogiai és szakmai program egy-egy példanyéat
elfogadas, illetve jovahagyas utan a fenntartonal és az intézmenyi titkarsagon helyezzik el,
valamint az iskolai rendszergazda gondoskodik az elektronikus valtozat feltoltésérél az iskolai
weblapra, illetve az intézmény belsd halozatanak szerverére.

A Pedagdgiai és szakmai programrdl a vezet6i fogaddorakon, az osztalyfonoki orakon,
valamint sziildi értekezleteken lehet tovabbi tajékoztatast kérni.

1.2. Az iskola elnevezese, székhelye, telephelyei

Az intézmény neve: Szegedi SZC Ta4th Janos Morahalmi Technikum, Szakképz6 Iskola és
Szilagyi Mihaly Kollégium (OM azonosit6:203052/023)

Tipusa: szakgimnazium, technikum, szakképzé iskola és kollégium

Székhelye: 6782 Mdrahalom, Dosztig koz 3.

Webcime: www.tothmorahalom.hu

E-mail cime: tothjanos.morahalom@gmail.com

Telephelyei: 6782 Mdrahalom, Szilagyi u. 2., 6782. Mérahalom Kdlcsey utca 11/b, 6782.
Morahalom, Dosztig koz 1.

1.3. Az iskola fenntartoja

Szegedi Szakképzési Centrum (tovabbiakban: Szegedi SZC), 6725 Szeged, Kalvaria sgt. 84-
86.



1.4. Az iskola rovid bemutatasa

Iskolank fenntartoja 2018.09.01-t61 a Szegedi Szakképzési Centrum. Morahalmon a
vendéglatdipari, szoftverfejleszté és gyogypedagdgiai segité munkatars szakemberek képzése
e naptol datalddik. 2020 utén alakultunk technikummad, s a szakgimnaziumi képzési forma
kifuto jelleggel miikodik.

Az iskola jellemz6i

Az eréforrasok Osszehangolasaval Mdrahalom varos, Csongrad-Csandd varmegye €s a
Homokhatsag teriletén, illetve kiilhoni, magyarlakta terlleteken (Vajdasag, stb.) igyeksziink a
szolgaltatasainkat valaszté diakok szamara a lehet6ségeket is megsokszorozni. Jelenleg a
Turizmus-vendéglatas, Informatika és tavkozlés, Oktatas valamint a Sport agazatok bovithet6
vélasztékat kindljuk nappalis didkjainknak, felnéttek szamara a fentieken tal Egészségligy
agazatban és érettségire felkészitésben zajlik keépzés. Az alapité okiratban foglaltak szerint
altalanos miiveltséget megalapozd, szakképzettseg megszerzésére felkészité iskolai oktatast
végziink nappali rendszerti és felnéttek oktatdsa keretében. A neveld és oktatdé munka célja
tanoran és tanoran kivil a nehéz korilmények kozott €16, hatrannyal induld tanuldok
felzarkoztatasa, ugyanakkor kiemelt fontossagu feladat a tehetséges, jo képességli fiatalok
tudasszintjének fejlesztése is. Kozos cél a mivelt, jol képzett, az életben boldogulni tudo
emberek nevelése.

1.5. Kildetésnyilatkozat

Morahalom Magyarorszag déli hataran helyezkedik el. Az orszag speciélis helyzete miatt — a
masodik vilaghaborut kdvetden elcsatolt teriiletek okan — a szomszédos Szerbidban jelentds
létszamban magyarok élnek. Nagyon nagy az igény magas szinvonali magyar anyanyelvii
oktatasra, amiért évente tobbszaz gyerek indul el Magyarorszag varosaiba tanulni, ami
hosszabb tavon a csaladokat szétszakitja.
A régioban ugyanakkor nem megoldott a fogyatékkal sziiletd kisgyermekek korai fejlesztése,
ezaltal szdmukra elvész a mindségi felndtt élet lehetdsége. Magyarorszag legnagyobb
tanyavilaga itt talalhatd, a csaladok gyakran nem tudjdk megoldani, hogy gyermekiket
fejlesztd foglalkozasra vigyék tavol es6 helyekre.
Kdzépiskolank tobb célt tlizott ki maga elé. LehetOséget biztositunk arra, hogy azok a
gyerekek akik Szerbiabdl érkeznek, magyar anyanyelven tanulhassanak. A varos a hatar
mentén talalhatd, igy a gyerekek nem szakadnak tavolra a csaladjuktdl. A kisvarosban allé
iskolaban a hataron tali, Kicsi telepiiléseken €16 sziilok jobban biznak, mint a nagyvarosi,
hatalmas iskolakban. Esélyt latnak arra, hogy gyermekik az iskola befejezése utan hazatér, a
csalad egyben marad és a kdz0sség identitasa ezaltal nem vész el.
Az iskolaban olyan képzések feltételeit teremtettik meg, amelyek valaszt adnak a régid
problémaira és szakember igényére.  PedagOgiai munkatars  szakképesitésben
Gyogypedagogiai asszisztens szakiranyon képezink. A szakképzési torvény atalakitasaval az
idok valtozasat kovetve Oktatasi szakasszisztens képzésre véltottunk, azonban a szabad
Orakeretet a Gyogypedagogiai asszisztens képzés moduljainak oktatasara forditjuk tovabbra
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IS. Az épililetben fejlesztd kozpontot hoztunk létre, ahol sériilt kisgyermekek specialis
fejlesztése zajlik. Tanuldink az ide hozott szakemberek mellett sajatitjak el a szakmat, kdzben
pedig a régidban €16, sériilt gyermekek is megkapjak a sziikséges fejlesztést.

Iskolank 6nmagéban innovacio, mivel a teleplilésen és a kistérségben nincs méasik kdzépfoku
iskola. Nevelési mddszertanaban hagyomanyokra épiilé, mégis 0j szemléletet hordoz, és olyan
eszkozOkkel dolgozik, amely lehetdséget kindl a helyi és a hataron tali fiatalok szamara. Az
inkluziv, személykozpontii munka napi gyakorlatdval lehetdséget ad a leszakado fiatalok
szamara is.

Az iskola oktatdsi modszertanara jellemzd a dudlis képzési forma. Szamos egyilittmiik6do
partnerséget alakitottunk ki. Microsoft Innovativ Iskola vagyunk. Tagja vagyunk az Oracle
Academy-nek, egyiittmiikodiink a Szegedi Tudomanyegyetemmel, a Szabadkai Miszaki
Szakfoiskolaval. Partneriink példaul az Accent Hotel’s. Orszagos jo gyakorlatként jelennek
meg rendszeresen tevékenységeink, mint pl az online pélyaorientacids szabadul6 szoba,
eurdpai jo gyakorlat az ,,Eco Go” pénziigyi tudatossagra neveld jatékunk. 2022-ben elnyertik
a DUIHK kilondijat, 2023-ban, 2024-ben és 2025-ben a Magyar Innovacios Szovetség dijat,
majd a DUIHK innovécids és kooperacios dijat 2025-ben.

Bar kicsi és uj iskola a morahalmi szakképzd iskola, aktivitdsaval és a kozosségi
programokban vallalt szerepével jo hirnevet szerzett. 2020-ban az europai szakképzeési héten
Europa legaktivabb intézménye lettiink a vallalt és megvalositott programok szdmaval.

Az iskola menedzsmentje a hét év milkodésének koszonhetben egyre erdsebbé valik.
Folyamatosan dolgozunk az iskola jovoképének formalasan, a tevékenységi kor kiteljesitésén,
a pénziigyi forrasok felkutatdsan, azok hatékony felhasznaldsan. Célunk, hogy a lehetd
legkivalobbat nyujtsuk tanuldinknak a hozzaadott érték tekintetében.

Szakképz6 iskolaként képzésiink és neveléi munkank egyik legfobb sikerkritériuma, hogy
tanuldink a vizsga letétele utdn munkat vagy megfeleld tovabbtanulasi lehetdséget kapjanak.
A sikeres életkezdest palyaorientacids tevékenységgel is tdmogatjuk. Tanuloink tébbsége
vagy tovabbi felkészitésben marad az iskolaban, érettségit vagy Ujabb szakmat szerezni, vagy
azonnal munkaba all.

Ugy véljiik, hogy komoly szakmai felkészitd munkank és nevelési irAnyelveink hosszabb tavi
eredményeit késébb fogjuk latni. Kozéptavon azt latjuk, hogy a nalunk frissen végzett
fiatalokat szivesen keresik és veszik fel a munkaadok. Abban bizunk, hogy a szakmai tudason
feliil a tanulokban kibontakoz6 pozitiv erkdlesi tulajdonsagok is erdsddni fognak. A
sziilofoldre hazatérés a tanulmanyok befejezése utan egyértelmiien mutatja, hogy a tarsadalmi
hagyomanyokra épiild, azt tevOlegesen kozvetitd neveléi munka érzékennyé formalta a
tanuldkat a hely értékeire.

Célunk, hogy a szakképzés atalakitasa soran intézményunk eleget tudjon tenni a ra varo
kihivasoknak, értekvesztes nélkil.



2. NEVELESI PROGRAM

2.1 A szakmai oktatas pedagdgiai alapelvei, értékei, céljai, feladatai, eszkozei,
eljarasai

2.1.1. Pedagogiai alapelvek
Egységes szemléletli pedagdgiai kultura

Egységes szemléletli pedagogiai kultira kialakitasara torekszink. A fejlesztési projektek
eredményeit beépitjiik az intézmény napi miitkodésébe. Optimalis feltételeket teremtiink a
kommunikacio (anyanyelvi, idegen nyelvi, informatikai irastudas) elsajatitdsahoz és
alkalmazésdhoz az intézmény életének kilonfele szinterein. A személyiség- €s
kozossegfejlesztés teriiletén a hangsulyt a kulturalis, erkolcsi, allampolgari, szakmai értékek
tiszteletére, elfogadasara, kovetésére helyezziik. Alapvetének tartjuk a didk—sziil6—oktato
hatékony egyiittmiikddésén alapuld nevelést, figyelembe véve a tanuld egyéniségét és a
személyiség fejlodésének megfeleld szakaszait.

A neveles és oktatas folyamataban, a pedagdgiai és tanuldi tevékenysegben egyarant a tanulo
személyiségfejlodését kezeljik kiemelt feladatként. Ezért a kompetencidk fejlesztésére
helyezziik a hangsulyt. Négy fontos teriilet és célrendszer nevezhetd meg e folyamatban:

* kognitiv kompetenciak (az értelem kimtivelése)

« specialis kompetencidk (a szakmai képzés)

« személyes kompetencidk (az egeszseges és kulturalt életmodra nevelés)

* szocialis kompetenciak (a segitd és a kozosséggel valo egyiittmiikodésre nevelés)

A humanum tisztelete és védelme

Fontosnak tartjuk, hogy didkjaink legyenek tisztdban az alapvetd erkdlesi értékekkel, hogy
legyenek képesek dnmagukat és kdrnyezetiket realisan értékelni. Tudjak elfogadni az 6ket ért
biralatot, ismerjék és gyakoroljak a kulturalt egyuttélés szabalyait, tudjak a véleményiket
kulturaltan kifejezni..
Az iskola tiszteletben tartja a sziilok és a tanulok gondolati, lelkiismereti ¢és
vallas-szabadsadghoz val6 jogat, biztositja targyilagos és tdbboldald megismerését, de
vilagnézeti kérdésekben nem foglal allast.
A tanul6i személyiség fejlesztése terén kiemelkedden fontosnak tartjuk az onismeret, a sajat
személyiség kibontakoztatasanak igényét, a sajat sorsunk alakitasaért valo felelosségvallalas
képességét, a nyitottsdgot az élményekre, a tevékenységekre, az esztétikum befogadasara és
létrehozésara.
Lehetdséget biztositunk arra, hogy erdsithessiik a tanulokban az olyan értékes
tulajdonsagokat, képességeket, mint az Onismeret és Onbecsulés, a konfliktuskezelés, a
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tolerancia, az empatia, az egyiittmiilkodés, a kommunikacio, a kreativitas, a feleldsségtudat
Onmagaert és tarsaiért. Egyre ink&bb sziksegik van a térsadalomban valo eligazodas
képességére, a kudarc tiirésére, hogy kelld intelligenciaval alkalmazkodjanak a valtozasokhoz,
a folyton valtoz6 vilaghoz. Meg kell szereznilik az 6néll6 informéacioszerzés és feldolgozas,
az egész ¢leten at tartd tanulds, a folytonos (olykor kényszerii) megujulas képességét
(munkahely, szakmavaltés, kulfoldi munkavallalas élethelyzetei).

Kollektiv értékeink tisztelete és védelme

Tanuléink legyenek biszkék nemzeti értékeinkre, magyarsagukra. Jelentsen ez egészséges
nemzeti 6nbecsulést és hazaszeretetet.

Legyen minden didk szamara fontos a sziil6fold és Magyarorszag megismerése, szeretete,
megdvasa; a nemzeti kultdra polasa: a nemzeti malt megismerése, megértése, emlékeinek,
hagyomanyainak, jelképeinek tisztelete, apolasa, megbecsilése; valamint nemzeti Ginnepeink,
megemlekezeseink iskolai formaban torténdé megiinneplése és a nemzeti kultarank fontos
mérfoldkdveinek bemutatésa és atadasa.

Jarjon mindez egyiitt a hazankban ¢10 kisebbségek ¢és mas népek, nemzetek jogainak
tiszteletével, kulturajuk, hagyomanyaik tiszteletben tartasaval, a kisebbségben ¢l
magyarsagért érzett feleldsség- és kozosségvallalassal.

Egyuttal térekszink a multikulturalis értékek megismerésére, elfogadasara és elfogadtatasara,
tovdbba a demokratikus tarsadalmi értékek, az allampolgari jogok és kotelessegek
megismertetésére, aktiv allampolgarsagra valé nevelésre.

Esélyegyenloség

Toreksziink arra, hogy a kiilonb6z6 szociokulturalis hattérrel rendelkezd tanuldinkat azonos
eséllyel készitsiik fel az egész életen at tart6 tanulasra.

Differencialt tanitasi-tanuldsi modszerek alkalmazasaval lehet6vé tessziik valamennyi
tanulénk szamara annak a tudasnak, azoknak a kompetencidknak a megszerzését, amelyekre
egyénileg képes. A torvényi eldirdsoknak ¢és az igényeknek megfeleloen megszervezziik a
sajatos nevelési igényli (SNI) és beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdd
(BTMN), halmozottan hatranyos helyzetben (HH, HHH) €16 tanuldok egyéni €s integracios
fejlesztéset, képességik kibontakoztatasat.

Felelosség a kornyezet €s az egészséges ¢let értékei irant

Arra toreksziink, hogy minden tevékenységlinket hassa at a kornyezettudatossag és az
egészséges eletmddra nevelés. Fontos feladatunk, hogy tanuldinkban kialakitsuk az igényt
arra, hogy megismerjék a benniinket koriilvevé kdrnyezetiinket, megmutassuk nekik, hogy 6k
mit tehetnek kdrnyezetik vedelméért, jobba tételeert.

Az éves munkank fontos részét képezik a kovetkezd napok: az Eurdpai autdmentes nap, az
Allatok vilagnapja, a Viz vilagnapja, a Fold napja és a Madarak, fak napja. Ezeken a napokon
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olyan programokat szerveziink a tanuldinknak, amelyek sordn aktivan vesznek részt a
feladatok megoldaséaban, a programok megvaldsitasaban.

A felndvekvd nemzedékeknek el kell sajatitaniuk a helyes életvitel kialakitasdnak képességét,
a betegségek megel6zésének modjat. Ismerniiik kell a szenvedélybetegségek egészségkarositd
hatését.

A kornyezettudatos és fenntarthatd magatartdsforma kialakitasat a kdzismereti és a szakmai
oktatds sordn egyarant nevesitjiuk, tantargyakba integraltan oktatjuk. Az éves munkaterv
részét képezi a kornyezettudatossagra és fenntarthatosagra nevelés programja, amely részét
képezi intezményiink dkoiskolai torekvéseinek.

Piacképesség

Beiskolazasunkat a partnereink igényeihez mérten folyamatosan alakitjuk. Arra torekszink,
hogy megfeleld vonzerdt biztositsunk a tanuloi utanpotlas érdekében, minél tobb tanulod
valasszon az altalunk kinalt lehetdségekbdl.

A szakmai keépzés kialakitasakor fontos alapelveknek tartjuk a rendszer rugalmassagéat, az
egymasra €piilld képzési technikak alkalmazasat, a munkaerdpiac igényeinek szem elott
tartasat.

A szakember-utanpotlas biztositasa érdekében az eréforrasok leghatékonyabb elosztasaval a
szakképzés intézményi szintii 6sszehangolasara toreksziink.

PR tevékenység

Morahalom és a régio életében — iskolank sokszintiségét, értékeit bemutatva — vesziink részt.
Partneri kapcsolataink folyamatos fejlesztésére toreksziink, a nevelés-oktatas folyamataban
kiemelt figyelmet forditunk a sziilokkel, a gyakorlati képzésben részt vevl szakmai és
gazdalkodé szervezetekkel, az altalanos iskolakkal, a tamogatoinkkal valé kapcsolattartasra.
Rendszeresen kihasznaljuk a palyazatok nyujtotta lehetdségeket, kiemelt figyelmet forditunk
az oktatas, a szakképzés modernizacidjaval kapcsolatos kezdemenyezésekre.

Toreksziink nemzetkdzi kapcesolataink bovitésére és 0j, hazai partnerek felkeresésére.

2.1.2. Pedagdgiai célok

Elsddleges célunk, hogy a szakgimnazium ¢és technikum 12., illetve 13. évfolyamat elvégzd
tanuldék feleljenek meg az érettségi vizsga kdvetelményeinek, legyenek felkésziltek a
felséfoku tovabbtanuldsra, valamint a szakképzésbe vald bekapcsolodasra és a munkaba
allasra.

Szakképzé iskolas tanuldinkat felkészitjuk az dgazati alapozd, majd a szakmai vizsgara, hogy
felkésziiltté valjanak Ujabb szakképzésbe valé bekapcsolddasra, valamint a munkaba allasra.
Vallaljuk a hatranyos helyzetii és a kiilonleges banasmodot igénylé (BTMN, alapitd okiratban
megjeldlt SNI, HH, HHH) tanulok felkészitését is.
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Iskolai oktatdsunk és nevelésiink célja a korszerii, a tanulok képességeit fejlesztd tananyag
atadasa.
Fontosnak tartjuk ezen belul:
* a magas szintl, korszeri altalanos és szakmai ismeretek atadasat,
« az anyanyelv helyes és kulturalt hasznalatat,
« a kommunikacios készségek fejlesztését,
« az idegen nyelvek tarsalgési szintli elsajatittatasat,
« a kornyezetvédelmi ismeretek oktatasat és a kornyezetkiméld szemlélet kialakitasat,
* a szamitogépes ismeretek felhasznaloi szintli alkalmazasat,
« az egyéni tanulas hatékony modszereinek megismeresét,
« olyan ismeretek atadasat, amelyek kialakitjak az egészséges életmdd igényét
* tudatos orientacidval, széleskorii szakmai alapozéssal és specidlis képzéssel innovativ,
pozitiv, 6nallé alkotd személyiségek nevelését,
* stabil, egyértelmii értékrendszer kozvetitését, amelyben a tudas, az 10j ismeretek
szerzése kozponti helyet foglal el, de mellette az altalanos emberi értekek is nagy
hangsulyt kapnak,
* demokratikus, harmonikus, deriis iskolai 1égkor megteremtését, a nemzethez tartozas
érzésének erdsitését, a magyarsagtudat megszilarditdsat, a haladé hagyomanyok
tiszteletét, apolasat, az europai latasmod, gondolkodasmad fejlesztesét, az allampolgari
szerepre, a demokratikus életformara valo felkészitést,
«az élethosszig tartd tanuldsra vald felkészitést, az ehhez szilkséges képességek
kialakitasat,
«a Vveégzett tanulok rendelkezzenek olyan tudassal és kompetencidkkal, amelyek
birtokaban képessé valnak a tarsadalom és a piacgazdasag igényeinek megfelelni,
«a szocialis képességek (kapcsolatteremtés, kommunikacio, empatia, tolerancia,
kooperacio, konfliktuskezelés) fejlesztéset,
« a felelésségtudat elmélyitését, az onmagaért, kisebb kozosségekért, a tarsadalomért
vallalt felel6s magatartas megerdsitését,
*a mindség iranti elkotelezettség kialakitasat, a mindségi munkavégzés iranti igény
felkeltését és elmélyitését.

2.1.3. Kompetencia alapu oktatas

Alapelvek, melyeket az oktatas folyaman kovetunk:
- tevékenységkdzpontlsag
- problémakdzpontisag
- felfedeztetd tanitasi-tanulasi gyakorlat modszertani soksziniiség
o Véltozatos munkaformak alkalmazasa
o koordinald, segitd, tamogato tanari attitiid, differencialas
o egyéni képességfejlesztés az esélyegyenloség érvényesitése érdekében
(tehetséggondozads — hatranykompenzalas parhuzama) életszert, élet kozeli
ismeretek kozvetitése
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- fokozatossdg — folyamatossag elve ( a fenntarthatsag érdekében is)

- a digitalis pedagdgia mddszerei alkalmazdsanak elterjesztése — tandran és tandran
kivil

- aoktatok onképzésének, a horizontalis tanulas fontossaganak elismerése, timogatasa

Célok: a tanulok kompetencidinak fejlesztése az élethosszig tartd tanulas megalapozasa
érdekében a tanulok tanulasi motivaciojanak Kialakitasa, fenntartasa a felelosségvallalas,
felelosségérzet megalapozasa, fejlesztése a tanulok kreativitasanak, problémamegoldd
gondolkodasanak fejlesztése hasznalhatd, eszkozszintli tudas elsajatitasa - az egyéni
képességek optimalis fejlesztése.

Feladatok

- a tanulok bevondsa sajat tanulasi folyamataikba, a tanuldi tevékenységre €pitd, a
tapasztalati tanuldst biztosité tanuldsi kornyezet létrehozasa fejlesztd értékelés
alkalmazasa

- valtozatos Oraszervezés: tanora, projekt, éelménypedagogiai modszerek alkalmazésa a
kompetencia alapu oktatds modszertananak €s eszkozeinek széleskorli alkalmazéasa az
iskola pedagogiai kulturgjanak fejlesztése a tanuloi személyiség ismeretére alapozott
egyeni fejlesztés, a képességek egyéni felismerése és kibontakoztatasa.

- az eselyegyenléség szempontjabol: a rendszerben meglévé szelektiv hatasok
mérseklése, az egyenlé hozzaférés és esélyegyenléség szempontjainak érvényesitése, a
befogado / inkluziv pedagdgiai kultura miikkodésének tamogatasa — az ehhez sziikséges
feltételek biztositasa

Nevelési céljaink megvalosulasat illetéen akkor tekintjiik neveld és oktatdé munkénkat
sikeresnek, ha iskolank végzds didkjainak legalabb kilencven szazaléka az oktatas végén:
« minden tantargybdl megfelel a kozépfoku nevelés-oktatas tanterveiben meghatarozott
felteteleinek.
» rendelkezik olyan bdvithetd biztos ismeretekkel, készségekkel, képességekkel és
jéartassagokkal, amelyek képessé teszik Ot arra, hogy a tovabbtanulds, tovabbképzés
kovetelményének a késdbbiekben megfeleljen,
«ismeri a kulturalt viselkedéshez, az emberek kozotti kapcsolatokhoz, valamint a
kdzOsségben éléshez sziikséges viselkedés- és magatartasforméakat,
* hatarozott elképzelésre van sajat kozelebbi és tavolabbi jovOjérdl és sorsarol,
» megszerzett ismereteivel a szakma és a gazdasag kihivasainak mindenkor megfelel.

2.1.4. Kiemelt feladataink

» Az oktatd — nevelémunka szinvonalanak tovabbi emelése, a legkorszeriibb ismeretek
megszerzése, tovabbadasa, a pedagogiai optimizmus fenntartasa.
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» Az ismeretdtadas soran a tarsadalom elvarésainak, a tanul6 életkori sajatossagainak,
egyéni adottsagainak és kepessegeinek figyelembevétele.

» Szakmaszeretetre, kitartasra, szakszerli, pontos munkavégzésre, felelosségtudatra és
véllalasra nevelés.

«Az oktatdss hatékonysdganak javitasa, a tudasszint novelését  célzd
teljesitményvizsgéalatokkal, a munkakdzosségek irdnyitd tevékenységével, az
informatika és a nyelvoktatas erdsitésével, a differencialt felzarkoztatas és
tehetséggondozas segitségével.

* Az adottsagoknak, képességeknek, érdeklodeésnek, képzettségnek megfeleld, tudatos
palyaorientacios tevékenység megvalositasa.

« Az allampolgéri szerepre vald felkészités, kulturdlt vitakészseg, kommunikécios
képesség kialakitasa.

A tanulok teljes személyiségének fejlesztése, a kéaros szenvedélyek kialakulasanak
megeldzése.

» Az egészséges eletmad iranti igény felkeltése, a rendszeres testmozgas biztositasa, a
mozgas megszerettetése, a kdrnyezetvédelem fontossaganak hangsulyozésa.

* Az iskola hagyomanyainak apoléasa, varosunk, nemzetiink emléekei, jelképei iranti
tisztelet ébresztése, elmélyitése.

* A tanitasi idon kiviili tevékenységek, a szabadidé tartalmas eltoltéséhez vald
hozzajarulas.

* A sziil61 hazzal valo szorosabb, tartalmasabb egyiittmiikodés.

* Elsésorban a szakmai képzés teriiletén a kiilonb6zé mindségbiztositasi technikak
megjelenitése, az EU-s kovetelmények, miikodési mechanizmusok megismerése.

« A kompetencia alapu oktatas modszereinek felhasznalasaval a tanulési folyamatot
megkonnyité alapképességek- és készségek, szovegértesi-szovegalkotasi, matematikai-
logikai, infokommunikacios technika fejlesztése.

A képesség-kibontakoztatd és integracids program keretében az eltéré képességii és
szocialis helyzetli tanulok egylittnevelésének tovabbi biztositdsa, a lemorzsolodo, az
évfolyamismétld tanulok szamanak csokkentése, egyénre szabott differencialt nevelés,
oktatds megvalositdsa, a programban ¢érintett sziilokkel, partnerekkel vald
egylittmiikodés kidolgozasa.

A helyi nevelési — oktatasi célok megalkotasakor figyelembe kell venni az iskola jovojét, a
varhatd gazdasagi-tarsadalmi kovetelményeket, tanuldink életkorat. A 9. évfolyamra
valtozatos eloképzettséggel érkeznek hozzank a tanulok, ez sokféleséget jelent, amelyet
megOrizve, de sajatos céljainknak megfelelden tovabb kell fejleszteniink.

Fontos, hogy tanuloink altalanos és szakmai miiveltsége korszerii legyen, harmonikus
személyiségekké valjanak, tanulmanyaikat befejezve alakuljon ki benniik hatarozott, pozitiv
erkdlcsi értékrend, amelynek alapjan képesek lesznek megtalalni a helylket a tarsadalomban.
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A fenti értékrendnek a kovetkezokbdl kell allnia: humanizmus, demokracia, nemzeti
identitastudat, eurOpaisag. A nevelés és oktatds folyamatdban a pedagoégiai €s tanuldi
tevékenységnek egyarant a tanuld személyiségfejlodését kell szolgalnia.

2.2. A személyiség- és kozosségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatok

Az intézményben dolgozo oktatok felelosséggel és oOnalldan, a tanulok tudasanak,
képességeinek és személyisegének fejlesztése érdekében végzik szakmai munkajukat a
munkakori leirdsban foglaltak keretein belll az iskolai tantargyfelosztdson meghatarozott
munkarend alapjan.

2.2.1. Az oktato

* napi rendszerességgel megbeszéli és kialakitja a legfontosabb napi feladatokat a
tanuldcsoportjaban tanité neveldkkel, €s sziikség esetén egyeztet veliik;

» tanoréira és tanoran kiviili foglalkozasaira rendszeresen felkésziil, nagy gondot fordit a
moddszertani innovaciora, a rendelkezésre allo 1dé optimalis kihasznalasara;

« oktatdi munkajat a gyermekek adottsagainak, haladasi tempodjanak megfelel6en
differenciéltan szervezi és végzi;

*a lemaradd tanulok szamara felzarkoztato foglalkozasokat szervez, egyéni
segitségnyujtassal biztositja tovabbhaladasukat;

* gondot fordit a tehetséges tanulok megfeleld foglalkoztatasara, amit a tandrai
differencidlason Kkivil egyéni tehetséggondozd foglalkozas, illetve tanulmanyi
versenyekre valo felkészités formajaban is megtehet;

* a gyermekek tanulmanyi fejlodését egyéni foglalkoztatassal, sokoldalu szemléltetéssel
szolgalja, s maga gondoskodik az altala hasznalt szemléltetd és technikai eszkdzok
helyes tarolasarol, épségének megdrzésérdl;

* rendszeresen ellendrzi és értékeli a gyermekek tanulmanyi munkéjat annak
figyelembevételével, hogy az értékelés az életkori sajatossagoknak megfeleld, motivalo
hatasu legyen;

« az értékelésben torekszik az irdsbeli és szobeli formak egyensilyanak megtartasara,
gondot fordit arra, hogy az irasbeli és szobeli szamonkérés egyensulyban legyen;

* a kotelez6 irasbeli feladatokat ellendrzi, javitja vagy a tanulokkal egyiitt értékeli;

caz irésbeli szamonkerések anyagait a kovetkez tanorara, de legkésobb 10
munkanapon belul koteles kijavitani;

« a tanulok szemelyiségfejlesztését a tanitas-tanulas folyamataban tervszeriien végzi, s
ennek keretében feladata a gyermekek minél alaposabb megismerése, amit a tanulok
allando, tudatos megfigyelésével, valtozatos kodzos tevékenységek szervezésével,
sziikség szerinti csaladlatogatasok és kiilonboz6 vizsgalatok segitségével érhet el;

« fokozatosan szoktatja tanuloit az iskolai élet szabalyainak betartasara, megismerteti és
betartatja vellik az iskola hazirendjét;
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* biztositja tanuldi szdméara, hogy nyugodt légkdrben, tirelmes, elfogadd kérnyezetben
fejlodjenek;

» feladata a tanulds megszerettetése, a szellemi erdfeszitésekben rejlé Ordmforrasok
felfedeztetése, a gyermekek spontan érdeklédésének fenntartasa, fejlesztése;

* tanoran kiviili szabadidds foglalkozasokat szervez a tanulok életkoranak, igényeinek
megfelelden;

« killonds figyelmet fordit a mindennapos testmozgds megvaldsitasara a tanorai és a
szabadid6s foglalkozasok megtartdsa soran;

« a tanitési 6rdkon és tandrakon kivili foglalkozésokon kilonds gondot fordit a tanuldk
«a kozos iskolai tevékenység minden mozzanatdban gyakoroltatja a kulturalt emberi
viselkedés szabalyait;

* a félévi €s az év végi zaras eldtti utolsd témazard, illetve iskolai dolgozatot legkésdbb
egy héttel a jegyek lezarasa eldtt megiratja;

* a kotelez6 hazi feladatokat ellendrzi, javitja, vagy a tanulokkal javittatja, és vellk
egyutt értekeli;

* megismeri az altala foglalkoztatott tanulokrdl szold szakvéleményeket és szakértdi
véleményeket, annak ajanlasait figyelembe veszi és mérlegeli az érintett gyermekek
tanitaskor és osztalyzasakor;

«az iskolavezetés jovahagyasaval, a tantargyfelosztas alapjan a lassubb tempdban
halad6 didkok szamara felzarkédztatd foglalkozasokat szervezhet lehetdséget biztositva a
javitasra;

» foglakozasain optimalisan felhaszndlja a rendelkezésére allo szemléltetd eszkdzoket;

« allando jelleggel gyarapitja szakmai és pedagdgiai tudasat, a szaktargya korébe tartozd
0j tudomanyos eredmények megismerésere torekszik és a maodszertani fejlesztések
kdrében valo tajekozodik.

2.2.2. A személyiségfejlesztés feladatainak megvalésitasa

Tanitasi 6rakon

Motivalas, aktivizalas, differencialas — minden egyes tanuléhoz megtalalni azt az utat, amely
az aktiv kozremiikodést valtja ki. Az oOnallésag, a gondolkodas és a szakmai elmélyiilés
fejlesztése érdekében eszkozll hasznaljuk a projektmunkéat az oktatds valamennyi szintjén.
Tanuloinkat felel6sségvallalasra neveljik, mely egy szakmdjat aktivan gyakorld ember
elengedhetetlen sajatja.

A személyiségfejlesztés soran arra torekszink, hogy kulturdlis, erkdlcsi, szakmai értékek
tisztelete, elfogadasa kialakuljon, magasabb szintre emelkedjen.

Tanitasi éran kiviili tevékenységek

* Hagyomanydrzo tevékenységek.
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« Fontos feladat az iskola névadojanak, Toth Janos emlékének apolasa. Ezt szolgalja az
évenkénti megemlékezés a Toth Janos emléeknapon.

» K6z0s programok kialakitdsa: tanulmanyi, kulturalis, sport, szabadidés programok,
versenyek, palyazatok kiirasa,

« Koz0s forumok, rendezvények: Palyavalasztasi Vasar, Toth Janos nap, Goélyaavatd
(hagyomanyépolas, 6rzés, teremtés), Karacsonyi iinnepség, Szalagavatd bal, DOK nap,
iskolaradio, évkonyv, internetes honlap szerkesztése.

* Versenyek, vetélkedok, bemutatok: A tehetséges tanulok tovabbfejlesztését segitik. A
felkészitest a szakmai munkakdzdsségek vagy szaktanarok végzik.

« Egy tanitasi napot igénybe vevd kirandulds (pl. Parlament, orszagos muzeumok,
tarlatok, szakmai Kkiallitdssok, workshop stb.) A részvétel Onkéntes, sziil6i
finanszirozassal megval6sul6 program vagy palyazati forrasbol.

« Hataron kivlli kirdndulasok: (pélyazati forrasbdl es/vagy oOnkdltséges alapon
szervezhetd.)

* Muzeum, kiallitas, mtivészeti eldadas didkoknak szervezett hangverseny, egy-egy
tantargy néhany témajanak feldolgozasat, a kovetelmenyek teljesitését szolgaljak a
kiilonféle csoportos programok. A részvétel onkéntes, a koltségeket a sziiloknek kell
fedeznitk.

« Egyéb tandran kivuli tevékenységek - igény és lehetdség szerint

* Nyelvvizsgara felkeszités (altalanos, szakmai)

* Tanulasi tréning

« Onismereti program

* Miivészeti képzés pl. szinjatszo kor, tarsastanc, modern tanc, szamitdogépes grafika,
rajz-festészet, énekkar

A tandran kivili foglalkozasok meghirdetése adott tanév munkaprogramjahoz igazodik.
(Irasban torténd jelentkezés alapjan, a program szerinti alsd és felsé létszamkorlatok
figyelembevételével.)

Személyisegfejlesztés egyéb madjai:

Célunk a didkok személyiségének, megkiizdd képességének, kommunikacios stilusanak,
Osszességében érzelmi intelligencidjanak fejlesztése. Mindez magaban foglalja a masokkal
val6 kapcsolatteremtés és a nemet mondas képességét, valamint az asszertivitast is.
Ezzel egyiitt:
cegy adott kozosségen belili szerepvallalas, érdekképviselet, érdekvédelem,
vélemeényformalas, ifjusagi szervezetekhez kapcsolddva: Orszagos Diakparlament,
nagyban segiti a tarsas kapcsolatokban valé kommunikacios készség, vélemény- és
vitakészség fejlodését, megismerkedni a korosztalyukat érintd kérdésekkel orszagos,
regionalis szinten, helyi érdekek érvényesitése, kapcsolattartds mas, hasonld
intézményekkel,
+ atobbi diak informalasa, motivalasa.
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2.2.3. A kozosségfejlesztéssel, az iskola szerepldinek egyiittmiikodésével kapcsolatos
feladatok

A neveld folyamatokon beliil torekedni kell arra a lehetdségre, hogy a kdzérdekii, kdzosségi
tevékenység egyre inkdbb dnkéntes, 6nallé legyen, és a tanuldi tevékenységet kisérni tudja a
dontés funkcioja is. A dontés felel6ssége nagymértékben fejlesztheti a k0z0sség tagjainak
szocidlis érzékenységét, szemléletmodiat.

Kozosségfejleszto feladatok:

« Az iskolai élet egyes terlileteihez kapcsoldédo tanuldi kdzdsségek kialakitasa és ezek
tudatos fejlesztése az életkori sajatossagok figyelembevétele

« Onkormanyzas képességének kialakitasa, a demokracia gyakorlata

« Egyeéni arculat, hagyomany kialakitasa

* Ismerjék az Unids mozgastér lehetdségeit, iskolaban szerzett tudasukat fel tudjak
hasznalni Unios keretekben, tudjanak palyazatot irni.

* Felkészités a tarsas kapcsolatokra: a csoportos, kozosségi tevékenysegek alkalmaval Ki
kell alakitani a gyermekben a téarsai iranti érdeklddést, empatikus magatartast,
toleranciat, vita- és kompromisszum-készséget, a masik ember felé torténd nyitottsagot
és elfogadast. Tanuljon meg tarsaival egyitt dolgozni és egyutt szdrakozni,
kikapcsolodni is. Szocialis kompetencia-felelésség, konfliktuskezeld képesség

* A szilok még teljesebb bevondsa, a sziild1 kozdsség aktivabb részvétele az iskola
munkajaban, életében. (Szabadidés tevékenységek, programok szervezésében
segitségnyujtas, oOtletek, javaslatok)

» Tomegkultira és 6nmiivelés optimalis viszonya, erre a lehetdségek megteremtése.

« Esztétikai nevelés: A tanulok legyenek fogékonyak az esztétikailag szépre, nyitottak
az élmenybefogadasra. (szinhdz-, muzeum-, hangverseny-, kiallitas-latogatasok). Az
alkotni vagyas oOrome ¢€s lehetdsége motivalja Oket, alakuljon ki Onmagukkal és
kornyezetikkel kapcsolatos esztétikai igényességuk.

Mindezek megvaldsitasdhoz a gyermek szdmara egy segitdkész, a lehetdségeket
legoptimalisabban biztositd, szeretetteljes kornyezet kialakitasa az elsddleges feladat.

Az 50 oOras kozosségi szolgalat a szakgimnaziumi és technikumi tanuloknal szintén a
kozOsségepitést, ezzel egylitt a személyiségfejlesztést is szolgalja.

2.3.4. A kozosségfejlesztés feladatainak megvalositasa
Tanitasi 6rakon

Motivalas, aktivizalas, differencialas — minden egyes tanuléhoz megtalalni azt az utat, amely
az aktiv kozremiikodést valtja ki.

Tanitasi éran kiviili tevékenységek
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* Hagyomany6rzo tevékenységek.

« Fontos feladat az iskola névadojanak, Téoth Janos emlékének apolasa. Ezt szolgalja az
évenkénti megemlékezés a Toth Janos-napon

* K6z0s programok kialakitasa: tanulmanyi, kulturalis, sport, szabadidds programok,
versenyek, palyazatok kiirasa.

* K6z6s forumok, rendezvények: Golyaavatd (hagyomanyéapolas, Orzés, teremtés),
Karacsonyi Unnepseg, Szalagavatd bal, Toth Janos-nap, iskolaradid, evkonyv, internetes
honlap szerkesztése.

* Versenyek, vetélked6k, bemutatok: A tehetséges tanulok tovabbfejlesztését segitik. A
felkészitest a szakmai munkakdzdsségek vagy szaktanarok végzik.

* Egy tanitdsi napot igénybe vevd kirdndulds (pl. Parlament, orszdgos muzeumok,
tarlatok, szakmai Kiallitdsok, workshopok stb.): A részvétel Onkéntes, szil6i
finanszirozassal megvalosuld program.

* Hataron kiviili kirandulasok: (palyazati forrasbol és/vagy Onkoltséges alapon
szervezhetd.)

* Muzeum, kiallitas, miivészeti eldadds didkoknak szervezett hangverseny, egy-egy
tantargy néhany témajanak feldolgozasat, a kdvetelmények teljesitését szolgaljak a
kiilonféle csoportos programok. A részvétel onkéntes, a koltségeket a sziiloknek kell
fedezniuk.

« Egyéb tandran kivuli tevékenysegek - igény és lehetdség szerint.

 Gazdasagi-pénziigyi nevelés, amely lehetdséget ad a kor kihivasainak megismerésére,
a piacgazdasagi ismeretek megszerzéseére.

* Informatikai szakkor az érdeklédésnek megfelelé témakban szamitogépes ismeretek
bovitése, informatika érettségire felkészités

« Tanulasi tréning.

Diakonkormanyzat

A Didkonkormanyzat (DOK) feladata, hogy az intézmény diakjainak érdekében eljarjon,
érdekeiket képviselje. Tevékenysége a tanulokat érintd barmely kérdésre kiterjed, ezért a
DOK részvétele az iskolai életben rendkiviil jelentés. Foként érdekképviseleti, segitd és
szervezO feladatkoroket lat el. A Pedagogiai és szakmai program erkolcsi-érzelmi-értelmi
fejlesztéséhez is hozzéjarul a kdovetkezé modon:

Kozosségépités, -fejlesztés: a DOK tudatosan arra neveli a didkokat, hogy egy szerves, egyiitt
gondolkodo ¢és cselekvo kdzosseg részei legyenek.

Eszkozei: kdzos programok kialakitasa, tanulmanyi, kulturalis, sport, szabadidds programok,
versenyek, palyazatok kiirdsa, kdzos forumok, rendezvények, Téth Janos nap, Golyaavato
(hagyomanyapolas, érzés, teremtés), Karacsonyi iinnepség, DOK nap, iskolaradio, évkonyv,
internetes honlap szerkesztése.

Cél: a kozosség egyeni arculatdnak kialakitasa, helyes magatartasi, viselkedési formak
kialakitasa, oniranyitds — onértékelés, vitakészség fejlesztése, mas vélemények figyelembe
vétele, tiszteletben tartasa, tartalmasabb iskolai diakélet megszervezése
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2.3. Az oktatdk feladatai, az osztalyfénoki munka tartalma, az osztilyfoniok
feladatai

Az oktatok feladatainak részletes listajat személyre szabott munkakori leirdsuk tartalmazza.

2.3.1. Az oktatdk legfontosabb helyi feladatait az alabbiakban hatarozzuk meg:

« a foglalkozasokra vald felkésziiles,

« a tanuldk dolgozatainak javitasa,

« a tanuldk munkéajanak rendszeres értékelése,

«a megtartott foglalkozasok dokumentalasa, az elmaradd és a helyettesitett Orék
vezetése,

« érettségi, kiilonbozeti, felvételi, osztalyoz6 vizsgak lebonyolitasa,

« kiserletek Osszeallitasa, dolgozatok, tanulmanyi versenyek sszeallitasa es értékelése,
« a tanulmanyi versenyek lebonyolitasa,

« tehetseggondozas, a tanulok fejlesztésevel kapcsolatos feladatok,

» felligyelet a vizsgakon, tanulméanyi versenyeken, iskolai méréseken,

« iskolai kulturalis, és sportprogramok szervezése,

* osztalyfonoki, munkakozdsség-vezetdi, diakonkormanyzatot segitd feladatok ellatasa,
« az ifjusagvedelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa,

* szil6i értekezletek, fogadoorak megtartasa,

« részvétel oktatotestileti értekezleteken, megbeszéléseken,

« részvétel a munkaltaté altal elrendelt tovabbképzéseken,

« a tanulok feliigyelete orakozi sziinetekben és ebédeléskor,

« tanulmanyi kirandulasok, iskolai tinnepségek és rendezvények megszervezése,

« iskolai Unnepségeken és iskolai rendezvényeken vald részvetel,

« részvétel a munkakdzosségi értekezleteken,

* tanitas nélkiili munkanapon az igazgat¢6 altal elrendelt szakmai jellegli munkavégzés,
* iskolai dokumentumok készitésében, feliilvizsgalataban valo kdzremiikodés,

» szertarrendezés, a szakleltarak és szaktantermek rendben tartésa,

Ve

Az osztalyfonokot — az osztalyfonoki kozosség vezetdjével konzultalva — az igazgatd bizza
meg, elsdsorban a felmend rendszer elvét figyelembe véve.

2.3.2. Az osztalyfonoki munka tartalma és az osztalyfonok feladatai

« Az iskola Pedagogiai és szakmai programjanak szellemében neveli osztalyanak
tanuloit, munkaja sordn maximalis tekintettel van a személyiségfejlodés jegyeire.

* Egyiittmiikodik az osztaly didkbizottsagaval, segiti a tanulokozosség kialakulasat.

« Segiti és koordinalja az osztalyban tanité oktatok munkajat. Kapcsolatot tart az osztaly
sziildi kozosségével.
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* Figyelemmel kiséri a tanulok tanulményi eldmenetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét.
* Sziil6i értekezletet tart.
« Elldtja az osztalydval kapcsolatos Ugyviteli teendéket: digitalis naplo vezetése,
ellendrzése, félévi és év végi statisztikai adatok szolgaltatasa, bizonyitvanyok megirdsa,
tovabbtanulassal kapcsolatos adminisztracio elvegzése, hidnyzasok igazolasa.
« Segiti és nyomon koveti osztalya kotelez6 orvosi vizsgalatat.
* Kiemelt figyelmet fordit az osztalyban végzendd ifjisagvédelmi feladatokra,
kapcsolatot tart az iskola ifjusagvédelmi feleldsével (Szocialis  munkas,
iskolapszichologus).
* Tanulbit rendszeresen tajékoztatja az iskola elétt allo feladatokrél, azok megoldéasara
mozgosit, kozremiikodik a tanoran kiviili tevékenységek szervezésében.
« Javaslatot tesz a tanuldk jutalmazasara, bintetésére, segélyezésére.
*Részt vesz az osztalyfonoki kOzosség munkéajaban, segiti a kozos feladatok
megoldasat.
« Rendkivili esetekben ¢réat latogat az osztalyban.
« Az intézmeny értékrendjének, elvarasainak kdzvetitése.
« Szervezi osztalyanak napi feladatait (Orarend atadasa, hazirendi elvarasok betartatasa,
kotelez6 iskolai felszerelések beszerzésének figyelemmel Kisérese)
* A tanulok érdekeinek képviselete.
» Kozremiikddik a vizsgakra valo jelentkeztetésben.
- Agazati alapvizsgan ellatja osztalya jegyz6i feladatait
- Vezeti az egy osztalyban tanitok értekezleteit
* A tanuldk tanulmanyi elémenetelének segitése.
» Rendszeres kapcsolattartas a sziilokkel, tdjékoztatas a diakok iskolai elére menetelérol,
az aktualis iskolai tigyekrol.
« Kapcsolatot tart a tanuld gyakorlati munkahelyével, a kollégiummal.

2.4. A kiemelt figyelmet igényld tanulokkal kapcsolatos pedagOgiai
tevékenyseg helyi rendje

Kooperativ technikakkal, differencidlt draszervezéssel, sziikség szerint korrepetalasokkal
segitjik a dontéen kornyezeti hatasok (pl. szocio-Okonomiai statusz, hataron tuli magyar
allampolgar) miatt fellépé beilleszkedési nehézség és tanuldsi gyengeség lekiizdését, a
tantargyi hianyossagok potlasat.

Alapvetd tapasztalatunk az, hogy a mas orszagokbdl érkezd, 8. osztalyt befejezd tanulok
eltéré ismeretekkel és képességekkel rendelkeznek leginkabb a kozismereti jellegii
tantargyakat illeten. A hianyossagok ¢és eltérések feltarasa, csokkentése és kozelitése
érdekében a 9. évfolyam elején feltarjuk a verbalis-kommunikaciéos és a matematikali
kompetenciadkat. Ennek eredményeképpen hatékonyan tudunk beavatkozni, a hatranyokat
csokkenteni.
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2.4.1. A beilleszkedési tanulasi magatartasi nehézséggel (BTMN) kiizdo tanulok elldtdsa

Tanul6ink kozott BTMN diagndzissal és szakértdi véleménnyel rendelkezdk is vannak. Az 6
ellatasukat a szakértéi véleményben javasoltak szerint végezziik, fejleszté6 oktatd
kozremiikodésével, sziikség esetén szaktandri korrepetdlassal. A mar korabban fennalld
mentességeket figyelembe vessziik, és a szakértéi véleményben javasoltak szerint igazgatoi
hatarozatban rogzitjik. a BTMN tanulok ellatasa (szakértéi véleményben, illetve a Nkt 27.8
(5) szerint), 1-3 fés csoportban torténik. Oktatasuk sorén a tanorai differencialas eszkozével
éllink.

2.4.2. A sajdtos nevelési igényii tanulok egészségiigyi és pedagogiai célu habilitacios,
rehabilitacios ellatasa

»A Nemzeti alaptanterv (a tovabbiakban: Nat) a sajatos nevelési igényll tanulok iskolai
oktatasanak is alapdokumentuma, az abban meghatarozott fejlesztési teriiletek — nevelési
celok, kulcskompetenciak, illetve a tanulasi teriileteken megfogalmazott célok, feladatok — a
sajatos nevelési igényl tanulokra is érvényesek. A sajatos nevelési igényl tanulokat nevel6-
oktatd iskolak Pedagdgiai programjuk, helyi tanterviik elkészitésénél figyelembe veszik:

= a2019. évi LXXX. torvény (tovabbiakban szakképzési torvény) eldirasait

= a12/2020 (I1.7.) Korm. rendelet el6ériasait

= a nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: kdoznevelési

torvény), a Nat és az Iranyelv rajuk vonatkozo eldirasait,

= akollégiumi nevelés orszagos alapprogramjat,

= anevelés és oktatas helyi célkitlizéseit és lehetdségeit,

= aszilok elvarasait €s

= az altaluk nevelt-oktatott tanulok sajatossagait.”

A sajatos nevelési igény a szokasos tartalmi és eljarasbeli differencialastol eltérd, nagyobb
mértékll differencialast, specidlis eljarasok alkalmazasat, illetve kiegészitd fejlesztd,
korrekciés, habilitacios, rehabilitacios, valamint terapias céli pedagogiai eljarasok
alkalmazésat teheti szikségessé. Ezeket intezményink a Nkt. 6. mellékletében megadott
Oraszamkeretek figyelembevételével szervezi meg egyéni és csoportos formaban. A fejlesztd
foglalkozasokat igyeksziink ugy kialakitani, hogy azok minimalis tdbbletterhelést jelentsenek
tanuloink szamaéra.

Intézménylinkben féallasu gyogypedagogusok végzik a SNI tanuldok gyogypedagogiai célu
habilitacios-rehabilitacios ellatasat. Az infrastrukturalis hatteret fejlesztészoba, fejleszto és

infokommunikacids eszk6zok biztositjak, melyeket folyamatosan — a tanuldk problémaihoz
igazodva — bovitiink.
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Gybgypedagogusaink részt vesznek az oktatdé Kkollektiva érzékenyitésében, javaslatokat
tesznek adott tanulok esetében az oktatasi modszerekre, eszkdzokre, tananyagtartalomra, segit
kialakitani az intellektudlis képességzavarral rendelkezd tanuldk esetében az egyénre szabott
pedagOgiai programokat, egyéni fejlesztési terveket.

Gybgypedagogusok feladata tovabbd a SNI tanulokkal kapcsolatos adminisztracio, mely
magaban foglalja a szakértéi vélemények begyiijtését, tarolasat, a szakértdi véleményben
javasoltak alapjan a fejlesztési tervek elkészitését, az egyéni fejlodési lap belivének (Ti. 357.
r. sz) és a Kréta naplonak a vezetését. Kozremiikodik a feliilvizsgalati kérelmek kitoltésében,
elkésziti az intézménykijeldlési kérelmeket, kapcsolatot tart fenn az orszagos, a megyei
illetékességii és a helyi szakért6i bizottsagokkal, valamint a pedagdgiai szakszolgalat egyéb
szakembereivel.

Tanulasi problémakkal rendelkez6 tanuloinkat — intézményvezet6i felkérés alapjan — felméri,
annak eredményérdl beszamolot készit és javaslatot tesz a tovabbi teendOkre vonatkozdlag.

Tanév elején elvegzi a bemeneti méréseket, ezekre alapozva elkésziti a fejlesztesi tervet,
melyet tanév kozben a tanuld fejlddési liteméhez igazodva modosithat, tanév végén pedig
ujabb mérés alapjan év végi értékelést készit. Eldre egyeztetett idOpontban konzultdl a
sziil6vel, aki a fejlesztési terv iranyvonalait megismerheti, azokra javaslatot tehet.

A sajatos nevelési igényil (SNI) tanulok integralt oktatasanak koncepcidja, fejlesztésének
céljai, feladatai, tartalmai, tevékenysegei

A fejlesztés céljai:
= Atarsadalmi, iskolai integracio biztositasa, a tanulok szocializacidjanak elésegitése.
= Az egyéni tanulasi utak megtervezésének segitése.
= A tovabbtanulasra, palyavalasztasra torténd felkészités.
= A lehetd legonallobb életvitelre torténd felkészités.

A fejlesztés eldzetes feladatai:

= Az iskolankba érkez6 SNI tanulok szakértéi véleményét a teriiletileg illetékes
pedagogiai szakszolgalat szakértdi bizottsdga (jelen esetben CSMPSZ Szakértdi
Bizottsaga) késziti el. Mar beiratkozaskor, illetve a tanév elején 0sszegylijtjiik ezeket a
szakvéleményeket. Az ezekben leirtakat az osztalyfonokokkel és a szaktanarokkal
kdzosen attanulmanyozzuk, és ezek alapjan hatarozzuk meg tovabbi feladatainkat.

* Az osztalylétszamok kialakitasanal a torvényi eléirasnak megfeleléen figyelembe
vessziik az oda jelentkez6 SNI tanulok létszamat. {2011. évi CXC. tv.66.8 (7)}

A fejlesztés tovabbi feladatai, tartalmai, tevékenységei:
= Elfogadé légkor, tolerdns kornyezet kialakitasa, sikerélmények biztositasa,
pozitivumok
= megerdsitése a tanulds folyamataban.
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Torekszlnk arra, hogy az oktatok munkajaban lehetdség szerint megvalosuljon a

differenciélt, személyre szabott oktatas, nevelés, oktatoink nyitottak és empatikusak,

toleransak legyenek.

Az iskola igazgatdja hatarozatot hoz a SNI tanulok szdmara a szakértéi véleményben

foglaltaknak megfelel6en, melyek bejegyzésre keriilnek az osztalynaplokba és a

torzslapokba. Az osztalyban oktatd tanarok ezeket figyelembe véve, a SNI didkokra

odafigyelve nevelnek, oktatnak.

Azoknak a SNI tanuléknak az esetében, akiknél a szakért6i vélemény ezt javasolja, a

tantargyi kovetelmények is differencidlasra kertilnek a lehetdségekhez mérten.

Oktatdink alkalmazzak a projekt mddszert, egy-egy témahét megtartasat, és hasznaljak

az IKT eszkozoket, interaktiv tablat.

A tanitasi 6rakon a tanuldk ismeretelsajatitasat nagymértékben segitik a oktatdéok

azzal, hogy szadmukra kozérthetObben, ¢és szemléletesen mutatjadk be az

ismeretanyagot. Szintén ezt segiti, hogy a tandrok a tanuldkat aktivan bevonjak az

ismeretszerzésbe, hogy a diakok szamara tevékeny, tapasztalatszerzésen alapuld,

minél tobb érzékszervre hato ismeretszerzést biztositanak.

A tanulok szdméra a 9. évfolyamon tanuldsmaodszertani ismereteket tanitunk

Az ismeretelsajatitast kovetden a tanulok képességhidnyahoz igazodd szamonkérési

formékat alkalmaznak:

e Dolgozatiras, felelés, vizsgak alkalmaval tobbletid6t biztositanak.

e Amelyik tanulonél az iras okoz nehézséget, szamara biztositjak a szobeli felelés
lehetdségét.

e Akinél a beszéd nehezitett, szamara igényei szerint, elOnydsebb, irasbeli
maodszereket alkalmaznak.

e Diszgrafias tanulok esetében, ha a didk igényli, és lehet6ség van ra az oktatd
biztositja a segédeszkdzok hasznalatat (szamitogeép, laptop).

2.4.3. HH és HHH tanuldk

Iskolank kiemelt érzékenységgel kezeli a hatranyos helyzetli diakok sorsat. A sziiloket
tdmogatjuk a tanulok megfelelé dokumentumokkal torténd felszerelésében és az azokban
foglaltak érvényesitésében.

2.4.4. A tehetség, képesség kibontakozdsdt segito tevékenység

Figyelmet kell forditanunk gyermekeink képességeinek fejlesztésére és arra, hogy minél
valtozatosabb ingerek érjék Oket. Feladatunk nemcsak a hatranyos helyzeti tanuldk szintre
hozatala, hanem a tehetség kibontakoztatasa is. Arra is lehetdséget kell adnunk, hogy
kideruljon: egy-egy gyereknek milyen specialis készségei vannak, amelyekr6l eddig esetleg 6
maga sem tudott.

Alkalmazott mdédszerek:

« csoportmunka alkalmazasa,

25



«a tanuldék vaéljanak a tananyag feldolgozdsanak aktiv részeseivé (konstruktiv
mabdszerek alkalmazéasa),

«0nall6 feladatok elvégeztetésével fejleszthetjuk az Oniranyitds €s Onszervezés
képességét,

« versenyeken valo részvétel,

« tAborokban, csereprogramokon, konferencidkon val6 részvétellel nemzetkozi és hazai
kapcsolatok kialakitasat segithetjiik eld,

« Unnepélyek szervezésébe valdé bevonas, szervezés, szereplés, rendezvényeken,
bemutatokon valé részvétel,

* palydzatokon valé  részvétel (segithetjik a tanulék véleményalkotasat,
hozzajarulhatunk alkotd-, kommunikacios készségiik fejlodéséhez),

« tanuldk érdeklédése alapjan szervezddo szakkordk biztositasa.

2.4.5. Az ifjusagvédelemi feladatok ellatasa

A gyermek- és ifjusagvédelem az egész oktatotestiilet feladata. A munka koordinalasat a
nevelési munkak0zosség, segitdé szakmai team-je végzi. Ez a tevékenység szolgalja a
veszélyeztetettség megeldzését, a halmozottan hatranyos €s hatranyos helyzetli tanulok iskolai
elérehaladasanak fokozott figyelemmel kisérését, tovabba jelenti a veszélyeztetett vagy
hatranyos helyzetet megsziintetni szandékozo tevekenységek dsszehangolasat.

A szocialis hatranyok enyhitését segité tevékenység

Az iskola kozremiikddik a tanulok hatranyos helyzetének feltarasaban, veszélyeztetettségének
megel6zésében, illetve  megsziintetésében. Az  osztalyfénok a tanuld  anyagi
veszélyeztetettsége esetén kezdeményezi, hogy a tanuldé gondviseldje kérelmezze a lakohely
szerint illetékes polgarmesteri hivatalanal a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vagy
rendkivili gyermekvedelmi tdmogatasra vald jogosultsag megallapitasat.

A szocialis hatranyok enyhitését segitd tevékenységek:
« az étkezesi tamogatasi igénylés tovabbitasa a Mdérahalom Polgarmesteri Hivataldhoz,
« igény esetén kollégiumi elhelyezés megszervezése
« hatranyos helyzetiiek szamara kiirt palyazatokon valo részvétel (pl. Utravalo, stb.).

A tanulokkal kapcsolatos feladatok
* A veszelyeztetett és hatranyos helyzet tanulok nyilvantartasba vétele.
* Az osztalyfonokok tajékoztatdsa és segitése a problémads esetek felismerésében és
megoldasaban.
* Mentalhigiénés programok bevezetésének szorgalmazasa: iskolaorvossal, védéndvel,
iskolai pszichologussal vald szoros kapcsolattartas és egyiittmiikodés.
« Szocialis ellatasok szambavétele (tdrvények, helyi rendeletek ismerete, sziikséges
segélykérd lapok beszerzése).
* Tanacsadas a tanuldoknak, segitd beszélgetés egyéni vagy csoportos formaban.

26



* Kiilsé szakemberek bevonasa a gyermek érdekében (pl. csaladgondozo, partfogo,
pszichologus stb.).

« Javaslattétel a veszélyeztetett és hatranyos helyzetli tanulok iskolai eszk6zokkel vald
tdmogatasara (tanuldszoba, tanszersegély, ingyenes étkeztetés, kollégiumi elhelyezés),
az oktatdtestiilet figyelmének felhivasa a beilleszkedést akadalyozo iskolai artalmakra.

« Hatranyos megkulonboztetés gyandja esetén fokozott figyelemmel kell eljarni, és
segiteni kell a tanul6t a probléma humanus megoldéaséaban.

2.5. A tanuloknak a szakképzé intézmenyi dontési folyamataiban valo
részveteli joga gyakorlasanak rendje

A legfontosabb dontések meghozatalara a jogszabalyokban meghatarozott esetekben a
oktatétestilet jogosult. Egyéb dontések a vezetd jogkore. Azokban az tigyekben, amelyek az
iskola tanuldinak jelentés részét érintik a dontési folyamatban lehetéségét biztositunk a
didksag véleményezési €s/vagy javaslattevd joganak gyakorlasara. Ennek szervezeti formajat
az iskolaban miikodo diakonkormanyzat keretei adjak, a diakonkormanyzat SZMSZ-e szerint.
A tanulok érdekeik képviseletére didkonkormanyzatot hozhatnak létre. A tanuldk jogosultak
képviseltetni magukat az iskolai didkonkormanyzatban. A DOK tagjait a tanulokzosségek
egy évre valasztjak (k6zosségenként 116 tagot + 1 fo helyettest), altalanos, titkos és egyenld
valasztdjog alapjan, egyszerii szavazattobbséggel.

A szavazast a tanulokozosség-vezetdk vezetik le, a tanév elsd félévének végéig. A DOK élén
két tanulo 4ll, az elndk, illetve a titkar. Az iskolai didkdnkormanyzat mikodésének rendjérdl
részletesen rendelkezik a didkonkormanyzat Szervezeti ¢s Mitkodési Szabalyzata.

A didkdnkormanyzat a oktatotestiilet véleményének kikérésével dont:
* sajat mikodésérdl, tisztségviseldinek megvalasztasardl, hataskorei gyakorlasarol,
« a didkok kozossegi életének, szabadidds tevékenységeinek tervezésérol, szervezésérol,
* a didkdnkormanyzat miikodéséhez biztositott anyagi eszkdzok felhasznalasarol,
« egy tanitas nélkili munkanap programjarol,
« az iskolai, kollégiumi didkdnkormanyzat tajekoztatasi rendszerének létrehozasarol és
mukodtetésérol.

Az iskolai didkdnkormanyzat véleményet ki kell kérni:
e atanulok kozdsségét érintd kérdések meghozatalanal,
e atanuld helyzetét elemzd, értékeld beszamolok elkészitéséhez, elfogadasdhoz,
e a palyazati kiirasok, versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez,
e aszakképz6 intézményi sportkdr mitkodési rendjének megallapitasahoz,
e az egyeéb foglalkozas formainak meghatarozasahoz,
e akOnyvtar, a sportlétesitmények miikodési rendjének kialakitasahoz,
e ahazirend elfogadasahoz és
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e a szakképzd intézmény szervezeti és milkddési szabalyzataban meghatarozott egyéb
ugyben ki kell kérni.

2.6. A tanulé, a kiskoru tanulo torvényes képviseldje, a képzésben résztvevo
személy, az oktato, a szakképzd intézmény és a szakképzd intézmény partnerei
eqpiittmiikodésével kapcsolatos feladatok és egymdssal valo kapcsolattartasuk
formai

2.6.1. A tanulok kozosségét érintd kapcsolattartasi formak

A tanulokkal elsddlegesen tanorakon, orakozi sziinetekben, tanitdsi Ordk eldtt és utan, a
személyiség- és kdzosségformalassal kapcsolatos eseményeken, programokon, a rendszeres
didk 6nkormanyzati iiléseken és a didkkozgytlilésen tartjuk a kapcsolatot.
A digitalis munkarendre valo atteréskor kialakitottuk a digitalis kapcsolattartas rendjét, mely
szerint:

« hivatalos iratot, informéaciot az eKréta rendszeren keresztil kildiink

« az iskola altal hasznalt digitalis platform a MsTeams rendszere

2.6.2. A sziilok kozosségeét érintd egyiittmiikddési formak

A sziilok korében végzett feladatok

* egyiittmiikodés, tajékoztatas, szemléletformalas

* sziild1 tAmogatas megnyerése

« csaladok aktiv bevonasa az iskolai programokba, programok szervezésebe

« csaladlatogatas, kérnyezettanulmany készitése

* személyes beszélgetés (fogadooran, megbeszElt idépontban)

* a sziilo1 kozosség tajékoztatasa a gyermekvédelmi tevékenységrol

* sziilo1 értekezleteken, forumokon vald aktiv részvétel

* az iskola a sziilokkel hivatalos levelezést az eKréta rendszeren keresztiil folytat

* a sziildi kozosség évente legalabb két alkalommal online vagy jelenléti értekezletet
tart, melynek résztvevd tagjai az egyes osztalyok sziild1 kozosségi képviseldi

2.6.3. Kapcsolattartas az iskola partnereivel

A tanuldkra vonatkozdan az alabbi szervezetekkel tartunk folyamatos kapcsolatot, melynek
formai: munkatervi feladatok havonkénti megkuldése, elektronikus levélben tajékoztatas,
papir alapon jelzélapok kiildése, telefonos és személyes egyeztetések:

« gyakorlati helyek,

« gyakorlati oktatok,

 iskola-egészségugyi ellatast biztositd szervezetek,

» pedagdgiai szakmai szolgalat intézményei,

+ csaladsegitok,

» Kereskedelmi és Iparkamara.
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2.7. A tanulmanyok alatti vizsga szabalyai

Jelen vizsgaszabdalyzat az intézmény altal szervezett tanulmanyok alatti vizsgéakra, azaz:
« 0sztélyoz0 vizsgakra,
« kiillonbozeti vizsgékra,
« javitdvizsgakra vonatkozik.
Az agazati alapvizsgara tanulmanyok alatti vizsga szabalyait kell alkalmazni, ezt a
Pedag0giai és Szakmai Program mellékeltében részletezzilk a specidlis tulajdonsagai
miatt.

Hatélya Kiterjed az intézmény valamennyi tanuldjara:
« aki 0sztélyozd vizsgéra jelentkezik,
« akit a oktatotestilet hatarozataval osztalyozo vizsgara utasit,
» akit a oktatotestulet hatarozataval javitovizsgara utasit.

Kiterjed tovabba mas intézmenyek olyan tanuldira

« akik atveteliiket kérik az intézménybe és ennek feltételekent az intezmény igazgatoja
kiilonbozeti vizsga letételét irja elo.

Kiterjed tovabba az intézmény oktatotestiletének tagjaira és a vizsgabizottsag megbizott
tagjaira.

2.7.1. Tanulmanyok alatti vizsgat legalabb haromtagu vizsgabizottsag elétt kell letenni

A vizsgabizottsag tagja:

. elndk
. legalabb egy olyan oktatd, aki jogosult az adott tantargy tanitasara
. a vezet6 altal kijelolt oktatd

Az elnok felel a vizsga szakszerli és jogszerli megtartasaért, ennek keretében:
» meggy6z6dik arrdl, hogy a vizsgazd jogosult-e a vizsga megkezdésére, és teljesitette
vizsga letételéhez eloirt feltételeket, tovabbd sziikség esetén kezdeményezi a
szabalytalanul vizsgazni szandékozok kizarasat,
« vezeti a szObeli vizsgakat és a vizsgabizottsag értekezleteit,
« atvizsgalja a vizsgaval kapcsolatos iratokat, a szabalyzatban foglaltak szerint alairja a
vizsga iratait,
« a vizsgabizottsag értekezletein véleményeltéres esetén szavazast rendel el.

A vizsgabizottsdg munkajat és magat a vizsgat az iskola igazgatdja vagy igazgatdhelyettese
késziti eld, ennek keretében
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« felelosek a vizsga jogszerli elokészitéséért és zavartalan lebonyolitdsa feltételeinek
megteremtéséért.

» dontenek minden olyan, a vizsga eldkészitésével és lebonyolitasaval Osszefliggd
ugyben, amelyet a helyben meghatarozott szabalyok nem utalnak méas jogkdrébe,

e irasban kiadjak az eldirt megbizasokat, sziikség esetén gondoskodnak a
helyettesitésrol,

* ellendrzik a vizsgaztatas rendjének megtartasat,

« minden sziikséges intézkedést megtesznek annak érdekében, hogy a vizsgat

« szabalyosan, pontosan meg lehessen kezdeni és be lehessen fejezni.

A vizsga reggel nyolc ora el6tt nem kezdhetd el, €s legfeljebb tizennyolc 6raig tarthat.
Az irdsbeli vizsgan a vizsgateremben az Ulésrendet a vizsga kezdetekor a vizsgéaztatd oktatd
ugy koteles kialakitani, hogy a vizsgazék egymast ne zavarhassak és ne segithessék. A vizsga
kezdetekor a vizsgabizottsag elnbke a vizsgaztatd oktatd jelenlétében megallapitja a
jelenlévok személyazonossagat, ismerteti az irasbeli vizsga szabdlyait, majd kihirdeti az
irasbeli teteleket. A vizsgazoknak a feladat elkészitésehez segitség nem adhato.
Az irasbeli vizsgdn kizarolag a vizsgaszervezd intézmény bélyegzdjével ellatott lapon,
feladatlapokon, tétellapokon (a tovabbiakban egydtt: feladatlap) lehet dolgozni. A rajzokat
ceruzaval, minden egyéb irasbeli munkat tintdval kell elkésziteni. A feladatlap eldirhatja
szamologép, szamitdgép hasznalatat, amelyet a vizsgaszervezd intézménynek kell
biztositania.
Az iroeszk6zokr6l a vizsgazok, az iskola helyi tanterve alapjan a vizsgdhoz szlikséges
segédeszk6zokrdl az iskola gondoskodik, azokat a vizsgazdk egymas kozott nem cserélhetik.
A vizsgazd az firasbeli valaszok kidolgozasanak megkezdése elott mindegyik atvett
feladatlapon feltlinteti a nevét, a vizsganap datumat, a tantargy megnevezéset. Vazlatot,
jegyzetet csak ezeken a lapokon lehet késziteni.
A vizsgdz06 szamara az irasbeli feladatok megvalaszolasahoz rendelkezésre 4ll6 maximalis id6
tantargyanként hatvan perc. Ha az irasbeli vizsgat barmilyen rendkiviili esemény megzavarja,
az emiatt kiesett idovel a vizsgazd szamara rendelkezésre allo id6t meg kell novelni.
A sajatos nevelési igényl, a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd vizsgazo
szakért6i bizottsag szakvéleményével megalapozott kérésére, az iskola igazgatOja engedélye
alapjan a tanulo

- az irasbeli feladatok megvélaszoldsdhoz rendelkezésére all6 idot legfeljebb harminc

perccel meg kell ndvelni,

- lehet6vé kell tenni, hogy az iskolai tanulmanyok soran alkalmazott segédeszkozt

hasznalja,

- az irasbeli vizsga helyett szdbeli vizsgat tehet.
Egy vizsganapon egy vizsgazd vonatkozasaban legfeljebb harom irasbeli vizsgat lehet
megtartani. A vizsgak kozott a vizsgazd kéréseére legalabb tiz, legfeljebb harminc perc
pihendiddt kell biztositani.
A potlo vizsga — sziikség esetén Ujabb pihendid6 beiktatasaval — harmadik vizsgaként is
megszervezheto.
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Ha a vizsgaztatd oktatd az irdsbeli vizsgan szabalytalansagot észlel, elveszi a vizsgazo
feladatlapjat, réirja, hogy milyen szabalytalansagot észlelt, tovabba az elvétel pontos idejét,
alairja és visszaadja a vizsgazonak, aki folytathatja az irasbeli vizsgét.
A vizsgaztatd oktatd a szabalytalansag tényét és a megtett intézkedést irdsban jelenti az
altalanos intézményvezetd-helyettesnek, illetve az adott tagintézmény vezetdjének, aki az
irasbeli vizsga Dbefejezését kovetéen haladéktalanul kivizsgalja a szabalytalansag
elkdvetésével kapcsolatos bejelentést. Az iskola igazgatdja a megallapitasait részletes
jegyz6konyvbe foglalja, amelynek tartalmaznia kell a vizsgazd és a vizsgaztatd oktatd
nyilatkozatéat, az esemény leirdsat, tovabbad minden olyan tényt, adatot, informéaciot, amely
lehetové teszi a szabdlytalansag elkovetésének kivizsgalasat. A jegyzOkonyvet a vizsgaztatd
oktatd, az iskola igazgatéja és a vizsgazd irja ala. A vizsgdzé kilonvéleményét a
jegyzékonyvre ravezetheti.
Az iskola igazgatéja vagy igazgatOhelyettes az irasbeli vizsga folyaman készitett
jegyzokonyveket és a feladatlapokat — az Ures és a piszkozatokat tartalmazé feladatlapokkal
egyutt — a kidolgozasi id6 lejartaval atveszi a vizsgaztatd oktatOoktol. A jegyzOkonyveket
alairasaval — az id6pont feltiintetésével — lezarja és a vizsgairatokhoz mellékeli. Az irasbeli
vizsga feladatlapjait a vizsgaztatdé oktatd kijavitja, a hibakat, tévedeseket a vizsgazo Aaltal
hasznalt tintatdl j61 megkiilonboztetheté szini tintaval megjeloli, roviden értékeli a
vizsgakérdesekre adott megoldasokat.
Ha a vizsgaztatd oktatd a feladatlapok javitasa soran arra a feltételezésre jut, hogy a vizsgazo
meg nem engedett segedeszkdzt hasznalt, segitséget vett igénybe, megallapitasat ravezeti a
feladatlapra, €s értesiti az altalanos intézményvezetd-helyettest illetve az intézmény vezetdjét.
Ha a vizsgdzd a vizsga soran szabalytalansagot kovetett el, az iskola igazgatoja vagy az
igazgatOhelyettes es két masik — a vizsgabizottsag munkajaban részt nem vevd — oktatobol
allé haromtagu bizottsag a cselekmény sulyossaganak mérlegeli, és
- a vizsgakérdésre adott megoldast részben vagy egészben érvénytelennek nyilvanitja, és az
érvenytelen rész figyelmen kivul hagyasaval értékeli a vizsgan nydjtott teljesitményt,
- az adott tantargybol — ha az nem javitovizsga — a vizsgazot javitovizsgara utasitja, vagy
- amennyiben a vizsga javitovizsgaként kerilt megszervezésre, a vizsgat vagy
eredménytelennek nyilvanitja, vagy az a) pontban foglaltak szerint értékeli a vizsgazé
teljesitményét.
A szabélytalansaggal 6sszefliggésben hozott dontést és annak indokait hatarozatba kell
foglalni. Egy vizsgazonak egy napra legfeljebb harom tantargybdl szervezhet6 szobeli vizsga.
A vizsgateremben egyidejlileg legfeljebb hat vizsgazé tartdzkodhat.
A vizsgazdénak legalabb tiz perccel korabban meg kell jelennie a vizsga helyszinén, mint
amely id6épontban az a vizsgacsoport megkezdi a vizsgat, amelybe beosztottak.
A szobeli vizsgan a vizsgdzo tantargyanként huz tételt vagy kifejtendd feladatot, és —
amennyiben sziikséges — kivalasztja a tétel kifejtéséhez sziikséges segédeszkdzt.
Az egyes tantargyak szobeli vizsgaihoz sziikséges segédeszkdzokrdl a vizsgaztatd tandr
gondoskodik.

Minden vizsgazonak tantargyanként legalabb harminc perc felkésziilési id6t kell biztositani a
szobeli feleletet megelézden. A felkésziilési id6 alatt a vizsgdzd jegyzetet készithet, de
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gondolatait szabad el6adasban kell elmondania. Egy-egy tantargybol egy vizsgazo esetében a
feleltetés idOtartama tizenot percnél nem lehet tobb.

A vizsgazok a vizsgateremben egymassal nem beszélgethetnek, egymast nem segithetik. A
tételben szereplé kérdések megoldasanak sorrendjét a vizsgazé hatarozza meg. A vizsgazd
segitség nelkul, 6nalléan felel, de ha 6nall6 feleletét Gnhibajabdl nem tudja folytatni vagy a
vizsgatétel kifejtése soran sulyos targyi, logikai hibat vét, a vizsgabizottsag tagjaitol segitséget
kaphat.

Ha a vizsgazé a feleletet befejezte, a kdvetkezé tantargybol torténd tételhuzas elétt legalabb
tiz perc pihendidét kell szdmdara biztositani, amely alatt a vizsgahelyiséget elhagyhatja.
Amikor a vizsgazo befejezte a tétel kifejtését, a vizsgabizottsag elndke ravezeti a javasolt
értékelést a vizsgajegyz6konyvre.

A sajatos nevelési igényli €s a beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdd
vizsgaz6, szakértéi bizottsagi szakvéleménnyel megalapozott kérésére, az altalanos
intézményvezetOhelyettes illetve az iskola vezetdje engedélye alapjan a vizsgazo: szamara
harminc perc gondolkodasi id6t legfeljebb tiz perccel meg kell novelni, illetve a szdbeli
vizsgat irasban teheti le. Ha a vizsgazonak engedélyezték, hogy az irasbeli vizsga helyett
szObeli vizsgat tegyen és a vizsga irasbeli és szobeli vizsgarészekbdl all, két vizsgatételt kell
haznia.

2.8. A felvétel és atvetel, valamint a szobeli felvételi vizsga kovetelmenyei

2.8.1. A felvétel és az atvétel helyi szabalyai, valamint a szakképzo évfolyamokra vonatkozo
rendelkezések

Az évenként felvehet6 tanulok szdmat a beiskolazasi terv tartalmazza.
Tanuloi jogviszony létrejotte

A tanuldi jogviszony felvétel vagy atvétel utjan keletkezik, a beiratkozas napjaval kezdddik
és a Szkr. szerint szlinik meg, illetve sziintethet6 meg. Az egyes tanulok felvételérol,
atvételérdl az iskola igazgatdja dont, évkozi atvétel esetén az érintett osztalyfonok
vélemenyének kikérésével.

Az iskola kilencedik évfolyamara a tanulok az altalanos és a rendkivuli felvételi eljaras
keretében vehetdk fel a jogszabalyban rogzitett eljards betartasaval.

A rangsorolds sordn az azonos Osszesitett eredményt eléré tanuldk koziil eldnyben kell
részesiteni a halmozottan hatranyos helyzetll tanulot, ezt kovetden azt a jelentkezdt, akinek
kaldnleges helyzete ezt indokolja. Kulénleges helyzetnek tekintjiik, ha a jelentkez6 tanulo

- testvére is intézményilink diakja,

- valamelyik sziildje is intézménylinkbe jart,

- csaladjainak tevékenysége az iskolankban oktatott szakmakhoz kotédik
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- kollégiumot is igényel.

Az iskola igazgatoja a felvételr6l vagy az elutasitasrdl szold értesitések megtorténte utan a
kovetkezd tanév elsd napjaig rendkiviili felvételi eljarast irhat ki. Abban az esetben, ha az
altalanos felvételi eljaras keretében a felvehetd tanuldi létszam kevesebb, mint kilencven
szazalékat sikerlt betolteni, a rendkivuli felvételi eljarast ki kell irni. A rendkivili felvételi
eljarasban 1j jelentkezési lapot kell benyujtani a felvételt meghirdetd iskola altal
meghatarozott formaban és idépontig. A felvételi kérelmekrél az iskola igazgatdja dont.

Felllbirdlati kérelem, jogorvoslat

Az iskola igazgatdja — ha a tanuld jelentkezését elutasitja — értesiti az &ltalanos iskolat, a
tanulot, illetve a kiskora sziilojét. A sziildnek szo6ld értesitésben felhivja a figyelmet a
jogorvoslati lehetdségre. A tanuld, a sziild — az értesités kézhezvételétdl szamitott 15 napon
belil — jogorvoslati kérelmet nyujthat be az iskola igazgatojahoz, a Szegedi Szakképzeési
Centrumnak cimezve. A jogorvoslati kérelemben fel kell tlntetni a tanulé nevét, cimét,
oktatasi azonositd szamat, altalanos iskolajanak és a tanulot elutasito iskolanak a nevét, cimét
és OM azonositd szamat, valamint a megjeldlt szakot és annak kddjat. Meg kell jeléIni, hogy
milyen jogsérteés vagy méltanytalansag érte a tanulot. Méltanyossagi kérelem esetén fel kell
sorolni mindazokat az okokat, erveket, amelyek kérésiik elfogadasat segithetik. A felvételi
eljarassal kapcsolatos jogorvoslati kérelmekrol az iskola fenntartdja dont.

2.8.2. A beiratkozas madja

A beiratkozas a tanév rendjében meghatarozott idopontban torténik. A beiratkozashoz
szlikséges okmanyok (9. évfolyam esetén):

- az altalanos iskola 8. osztalyanak befejezését tanusito bizonyitvany,

- altalanos iskola altal kiadott ,.Ertesités iskolavaltoztatasrol” c. nyomtatvany,

- szliletési anyakonyvi kivonat,

- személyi igazolvany és lakcimkartya,

- TAJ kartya, adokartya, oltasi kbnyv

- oktatasi azonosité szamot tartalmazo kartya,

- értesités beiratkozasrol nyomtatvany,

- elézetes szlirGvizsgalat foglalkozas-egészségligyi alkalmassagrol,

- kdlféldi tanulé esetében hitelesitett bizonyitvany és magyar tartdzkodasi engedély
megszerzésének legalabb az elinditasa

- honositasi okirat

- kulfoldi tanuld esetén a jelenlegi torvényi szabalyozas szerint az ingyenesség felététele a
magyar allampolgarsag
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Az iskola igazgatoja tovabbi feltételeket, eljarési rendet hatdrozhat meg, ezeket a felvételi
értesitésrol szo16 tajékoztatdban kdzolni kell.

2.8.3. Atlépés masik osztalyba

Az azonos évfolyamon beliilli mas osztalyba torténd atlépésre kérelem alapjan, egyedi
elbiralassal van lehet6ség, melyre kérelmet legkésébb az els6 tanév oktober 31-ig lehet
beadni. A késébb beadott kérelem esetén az atlépés, egyedi dontéstdl fiiggden, évismétléssel
jarhat.

2.8.4. Tanulo atvétele mas oktatdsi intézménybaol

Mas oktatasi intézménybdl a tanulok atvételi eljarasa a tanuld, kiskoru tanuld esetén a tanuld
¢s a sziild egyiittes kérelmére indulhat el. A tanuld atvételérdl — az érintett osztalyfondok
veleményének kikérésével — az iskola igazgatdja dont (az iskolai sajatossagok
figyelembevételével).

A tanulok évkozi athelyezése, illetve mas iskolabol valo atvétele esetén a kovetkezoket kell
mérlegelni:

- az iskolavéltoztatasi kérelem indokait,

- a tanulo tanulmanyi elémenetelét, fegyelmi helyzetét,

- a tanult tantargyak illeszkedését a helyi tantervhez.

Az iskola igazgatéja kilonbozeti vizsga letételehez kotheti az atvételt. A vizsga részeit
(irasbeli, szobeli vagy mindkettd), kovetelményeit és az értékelés rendjét az érintett szakmai
munkak6zosségek hatdrozzak meg, legalabb 15 nappal a vizsga elott. Ezeket a tanuloval
irashan kozolni kell, illetve a helyben szokasos modon nyilvanossagra kell hozni.

2.8.5. A tanuldk kimaradasa

A tanuldi jogviszony megsziinésérél a Szkr. rendelkezik.

2.8.6. A szakképzd évfolyamokra vonatkozo felvételi és dtvételi szabdlyok

Jelentkezés a szakképzo évfolyamokra

A felvételi kerelem az intézmény sajat jelentkezési lapjan a jelentkezd tanuld (kiskorti tanuld
esetén a tanuld és a szild egyiittes) alairasaval nyujthatoé be. A szakképzésben részt vevd
tanuldé a szakképzésre vonatkoz6 jogszabalyok szerint jogosult juttatasokra és
kedvezményekre. Az iskola a felvétellel kapcsolatos dontését megkiildi a jelentkezdnek,
kiskoru jelentkezd esetén a sziilonek tovabba, ha a jelentkezé iskolaba jar, az iskolanak is (a
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tovabbiakban egyditt: felvételi értesités). Az iskola értesitése jegyzek formajaban is torténhet.
Ha az iskola a benyujtott felvételi kérelmek, illetve a felvételi eljaras eredményeképpen
megallapitja, hogy a meghirdetett tagozatot nem tudja elinditani, koteles errél harom
munkanapon beliil értesiteni a jelentkezOket. Az iskolai beiratkozasok idépontjat — a tanév
rendjében megallapitott keretek k6zott — az iskola igazgatdja hatarozza meg.

Beiratkozéshoz szlikséges iratok

A szakképz6 évfolyamos osztalyokba torténé felvétel esetén:

- a szakképzés megkezdéséhez szlikséges végzettséget tandsitd bizonyitvany,

- el6zetes szlir6vizsgalat foglalkozas-egészségugyi alkalmassagrol,

- amennyiben az iskola nem tudja biztositani a gyakorlati oktatas feltételeit, gy a gyakorlati
munkahely meglétének igazolasa, vagy az errdl sz6l6 szandéknyilatkozat,

- személyi igazolvany, lakcimkartya, sziletési anyakonyvi kivonat,

- oktatasi azonosito szamot tartalmazo kartya,

- TAJ-kértya,

- kulfoldi tanuld esetében hitelesitett bizonyitvany és magyarorszagi tartézkodasi engedeély.
Az iskola igazgatdja tovabbi feltételeket, eljarasi rendet hatarozhat meg, ezeket a felvételi
értesitésrol szolo tajékoztatdban kdzolni kell.

Atlépés masik osztalyba

Szakképzd évfolyamon az atlépés azonos szakmakban, azonos évfolyamon ugy lehetséges,
hogy az a gyakorlati munkarendet jelentésen ne valtoztassa meg; rokon szakma esetén
kilonbdzeti vizsgaval, egyedi elbiralassal, amennyiben a gyakorlati kovetelményeket teljesiti
a tanulo.

Atvétel masik iskoldbol, intézménybsl

Tanul6 mas szakképzd iskolabdl vald atvételét az intézmény igazgatdja donti el, az el6zo
iskola altal kiallitott teljesitett tanulmanyok figyelembevételével (feltéve, hogy a szakképzésre
valo belépés egyeb jogszabalyi feltételeinek a tanulé megfelel).

A felvételi elbeszélgetés tartalma:

- tanuld szakmai érdeklodése,

- a valasztand6 szakméahoz kapcsolodo eldismeretek,

- altalanos témakdrokhodz kapcsolddo beszélgetés,

- a valasztandd szakmahoz kapcsolodo gyakorlati feladatok.

2.8.7. Az egészséguigyi es palyaalkalmassagi vizsgalat szabalyai
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A szakmai felvételi sordn a tanuldknak — amennyiben azt az adott képzés szabalyozasa elbirja
- alkalmassagi vizsgan kell részt venniiik. Az alkalmassagi vizsga két részbdl all: egy
foglalkozas-egészségligyi alkalmassagi vizsgalatbol és egy szakmai felvételi elbeszélgetésbol.
Ha a foglalkozas-egészsegugyi alkalmassagi vizsgalat alkalmatlansagot allapit meg, az a
tanuldi jogviszony megsziinésével jarhat. Egészségligyi alkalmassagi vizsgalat szlikséges a
kovetkezo agazatokban:

Oktatas

Sport

Turizmus vendéglatas

A szakmai felvételi elbeszélgetés valamennyi dgazatban az alabbi tertleteket érinti: a tanul6
szakmai érdeklédését, a valasztandd szakmahoz kapcsolddd eldismereteket, az altalanos
témakorokhdz kapcsolodd témakat, a valasztandé szakméhoz kapcsolodd gyakorlati
feladatokat.

A szakmai felvételi elbeszélgetés sordn tehat megbizonyosodunk a jelentkezd tanulok
kommunikacios készségérdl, viselkedési kulturajarol, szamolasi készségérdl, logikai
készségérdl, szakma iranti érdeklodésérdl, - a szakmai képzeshez sziikséges és elvarhato
kompetenciak meglétérél. Oktatds agazatban motivaciés beszélgetés zajlik. Ez az
elbeszélgetés kilon felvételi pontszamot nem jelent.

Sport dgazatban fizikai képességtelmérés torténik, mely a kovetkezékbdl all:

Talajtorna:

Ot kotelezé és minimum egy ajanlott elembdl 4llo, dsszefliggd talajgyakorlat bemutatésa.
Kotelezé elemek: guruloatfordulas elére - hatra, fejallas, tarkoallds, mérlegallas, Ajanlott
elemek: ciganykerék, kézenatfordulas, tarkobillenés, fejenatfordulas, tigrisbukfenc, futélagos
kézallas

Sportjatékok:

Egy kivalasztasa sziikséges (kosarlabda, kézilabda, roplabda, labdarugas) és alaptechnikai
bemutatasa. Kosarlabda: fektetett dobas jobb ¢€s bal oldalrol, biintetddobas, szlalom
labdavezetés kézzel Kézilabda: biinteté dobas — a kapuba elhelyezett zsamolyra - gyorsinditas
utan felugrasos kapura l6vés, szlalom labdavezetés kézzel Roplabda: kosar- és alkarérintés
(egyediil vagy tars kozremiikodésével), also vagy felsé nyitas Labdarugas: 6 — 8 méter
tavolsagban folyamatos passzolas belsdvel atvétel nélkiil, dekazés: a labda levegdben tartasa,
szlalom labdavezetés labbal

Fizikai felméres:

Medicinlabda-dobas két kézzel hatra. Utemezett fekvotamasz teszt: a NETFIT felmerés
alapjan torténik hangjelzéssel és zenével. Bordasfal gyakorlat: hatsé fuggésben térdfolhizas
vizszint 61¢, hajlitott térddel. Ingafutas: a NETFIT felmerés alapjan torténik 20 meteres futas
hangjelzéssel és zenével.

2.9. Elozetes tudasbeszamitds, tudasmérés
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Ha a tanulé/képzésben résztvevd olyan eldtanulmanyokkal rendelkezik, amelyek lehetdvé
teszik el6zetes tudasbeszamitas alapjan a tanulmanyi id6 roviditését, azt az iskola igazgatoja
felé kérelemben kell jeleznie.

A kérelmet az erre rendszeresitett trlapon kell beadni, amelyen az adott képzés
tantargyai/tananyagegységeit fel kell tlintetni. Az kérelmet alatdmasztdé dokumentumokkal
ellatva a szaktanarral véleményeztetni kell, ezutan adhat6 be az iskola igazgatojahoz, aki
hatarozatban dont az esetleges mentestésrol vagy a sziikséges elozetes tudasmérésrol.

A tudédsmérés feladatsordnak elkészitése a szaktanér feladata, mely lehet diagnosztikai teszt,
online interjd, projektfeladat, szimuléacios gyakorlat, modularis tudasfelméreés.

A tudasmérés folyamatat és eredményét az évkozi vizsgdk mintajra kell megszervezni és
rogziteni.

2.10. A tanul6 magasabb évfolyamba lépésének feltételei

A félévi és év végi értékelésen a tanév soradn szerzett — folyamatos és rendszeres szamonkerés
alapjan kapott — érdemjegyek a meghatarozok. A tanuld/képzésben résztvevo felévi és év végi
osztalyzatadt az oktatotestiilet allapitja meg ¢és dont a magasabb évfolyamba 1épésérdl,
érettseqi, illetve szakmai vizsgara bocsatasarol.

A tanulé magasabb évfolyamba nem Iéphet, a tanuld és a képzésben részt vevd személy a
szakiranyl oktatasban szakképzési munkaszerzodéssel nem vehet részt, ha sikertelen dgazati
alapvizsgat tett.

A tanuld magasabb évfolyamra lép, ha az évfolyam kovetelményeit minden tantargybdl —
legalabb elégséges osztalyzattal — a szorgalmi id6szakban rendesen, osztalyozo vizsgan vagy
kilonbdzeti vizsgan teljesitette. Nem léphet tovabb az a tanuld, aki valamelyik tantargy
kovetelményrendszerét — neki felrohat6 vagy fel nem réhaté okokbdl — nem teljesitette.
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3. OKTATASI PROGRAM

3.1. Az intézményben oktatott &gazatok, szakmak, képzési formak

Az iskolankban oktatott szakmék, képzési formak és &gazatok rendszerét az alabbi tablazat
foglalja 6ssze.

Agazat Technikum Szakképzo iskola Szakgimnazium
It\fo 'T.ma,‘“ka €s Szoftverfejleszto és teszteld

. tavkozlés

S | Oktatas Oktatasi szakasszisztens

% Sportedzd (sportag

= Sport megjelolésével) -

N sportszervezd

2 7

S Szakacs

= | Turizmus- Cukrész

§ vendéglatas Pincér-vendégtéri

) szakember

= Gy6gypedagogiai
Pedagogia yodyp=tagod

asszisztens

Ir,1f0 l.‘.me,ltlka &S Szoftverfejleszto és teszteld
tavkozlés

3 Egészségligy | Rehabilitacios terapeuta

RS Sportedzo (sportag

§ Sport megjelolésével) -

> sportszervezd :

% Szakacs

= . Cukrész

& | Turizmus- Pincér-vendégtéri
vendéglatas g

szakember

Panzios-fogados

Technikumban és szakgimnaziumban a kdzismereti képzés megszervezésében a NAT 2020
kovetelményei az irdnyadok, helyi tanterviink a 9-12. évfolyamos gimnaziumok szamara
kiadott kerettantervek alapjan késziilt.

Szakképzdiskolaban a kdzismereti képzés megszervezésében a NAT 2020 kdvetelményei az
iranyadok, helyi tanterviink a szakképzdiskolakra kiadott kerettanterv alapjan késziilt.

A szakmai oktatas alapja a rendszeresen frissitett Képzési és Kimeneti Kovetelmények (KKK)
dokumentacioja. A 2024-25-0s tanévben érvényes KKK-k szakmanként a kovetkezok:

Szakma megnevezése

Ervényes KKK datuma
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Szoftverfejlesztd és teszteld 2023.11.21.
Oktatéasi szakasszisztens 2024.04.04.
Sportedz0  (sportdg megjelolésével) — | 2023.11.21.
sportszervezo

Rehabilitacids terapeuta 2023.11.21.
Szakacs 2023.11.21.
Cukrész 2023.11.21.
Pincér-vendégteri szakember 2023.11.21.
Panzi6s-fogadds 2023.11.21.

A Gyogypedag6giai asszisztens képzés szakmai oktatasa a szakgimnaziumok 9-12.
évfolyama szdmaéra kiadott kerettantervek alapjan torténik.

3.2. A kotelezo és a nem kotelezd foglalkozdsok megtanitando és elsajdtitando
tananyaga, az ehhez sziikséges katelezd, kitelezoen vilasztando vagy szabadon
valaszthat6 foglalkozasok megnevezése és szama

Iskolankban a nevel6-oktaté munka soran az oktatok els6sorban olyan digitalis és nyomtatott
taneszkdzoket (tankdnyv, munkafiizet stb.) hasznalnak a tananyag feldolgozasahoz, amelyeket
a szakképzésért felelés miniszter hivatalosan tankdnyvvé nyilvanitott. Az oktatasi folyamatok
és az otthoni felkeszulés soran is kiemelt szerepet kapnak a tanulok sajat, internet elérésre is
alkalmas digitalis eszktzei, amelyeket hasznalva a tanuldk elérhetik az oktatok altal az iskolai
platformokra felt6It6tt digitalis tananyagokat, feladatokat.

Az egyes évfolyamokon a kiilonféle tantargyak tanuldsahoz sziikséges egyéb, kotelezd tanuldi
taneszkdzoket a szakmai munkakdzdsségek, illetve az egyes szaktanarok hatarozzak meg az
iskola helyi tanterve alapjan. Ezeknek a beszerzése a tanév kezdetére a diakok kotelessége, a
vonatkozé informaciok atadasanak ellendrzése az osztalyfonok feladata.

A nappali rendszer(i oktatasban négy (illetve kifutd rendszerben 6t) agazatban képzink,
melyek: Turizmus-vendéglatas, Oktatas (kifuté rendszerben Pedagogia), Sport valamint
Informatika és tavkozlés. A 2020-ban kiadott és folyamatosan frissiil6 KKK-k és PTT-k
alapjan a tantervi ajanlasoknak megfelel6en tantervi halo készilt. Az egyes targyakra és
altargyakra forditott draszamok tartalmazzdk a szabadon felhasznalhaté &rakeretet.
Részleteiben az ezekben 1év6 tartalom a helyi tantervekben talalhato.

A Pedagogiai és Szakmai Program részét képezd oktatasi programba technikum és
szakgimnazium esetén a gimnaziumi kdzismereti kerettantervet hasznaljuk, igy a kézismereti
targyak oktatasa a 12. évfolyam végével zarul. Szakképz6 iskola esetén a kbzismereti képzést
az Oktatasi Hivatal honlapjan megjelent kézismereti kerettanterv tartalmahoz adaptaltuk.
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3.2.1. A szabadon tervezhetd kizismereti orakeret felhasznalasanak elvei

Kiemelten kezeljik a digitalis kultara oktatdsat, melynek helyi tantervébe a bejovo
évfolyamoknal bevezetésre keriilnek azon ismeretek, melyek oktatasunk digitalis

crer

oktatasaban €s a jovo munkaerdpiacan.

Valamennyi bejovo osztaly esetében kotelezd a Ms Teams platform megismerése €s iskolai
hasznalata, a Kréta rendszer megismerése és hasznalata. Ezen fellil minden oktat6 feladata,
hogy a tanitési 6rainak minimum 10%-at jelenlétet igényld, digitalis formaban szervezze meg,
bevonva a tanuldk sajat okoseszkdzeinek hasznalatat is.

A Tanulasmodszertan tantargy 2023-as bevezetése valamennyi évfolyamon kiemelten fontos
az adott bejovo kilencedikes tanulok szamadra, segitséget kapnak altala didkjaink a kozépfoki
tanulmanyok sikeres teljesitéséhez.

Az érettségit is ado képzési formakban kifutd rendszerben egy osztalyon belil oktatjuk az
Informatika és tavkozlés, valamint a Pedagogia agazatokat, melyek oraterve eltéré. A szabad
orakeretet ugy hasznaljuk fel, hogy alapvetden az érettségi tantargyakra forditjuk.

A matematikat csoportbontasban tanitjuk, melynek célja, hogy a NAT-ban foglaltakon tul
erdsitsiik az informatika szakmai targyaihoz sziikséges kompetencidkat. Csoportbontasban
oktatjuk az idegen nyelvet, valamint az agazati sajatossagok szerint a természettudomanyos
tantargyakat.

A szabadon tervezhet6 orakeret terhére 2020-t0l az Informatika és tavkozlés agazatban az elsé
két évfolyamon Miivészetek keretében Vizualis kultira keriil oktatasra, fejlesztve ezzel az
informatikai grafikak elkészitéséhez szlikséges latasmddot, esztétikai érzéket.

2023 szeptemberétél valamennyi technikumi képzésben a szabad orakeretbél a miivészetekre
forditott Orakeretben drama tantargy oktatasa folyik, melynek célja a tanulok szocialis
kompetenciainak, dnismeretének fejlesztése.

A technikumi képzésben a kotelezd draszamban eldirt érettségi felkészitd tantargy kotelezéen
valasztand6 a 4.5 fejezetben felsorolt érettségi tantargyak kozil, melyet a tanuld 2 tanévre
valaszt. Tovabbi szabadon vélaszthato fakulticids tantargy a heti kotelezd 34 oran feliil
lehetséges, melyet valasztas esetén 1 évig kotelez6. Elsé fakultacios targy valasztasa minden
tanulé szamara lehetséges, masodik fakultacié csak igazgatdi engedély esetén valaszthato,
melyre a szaktandr és az osztalyfonok egyiittesen tesz javaslatot.
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3.2.2. A nappali rendszerii képzés oratervei

A Turizmus-vendéglatas agazat kozismereti képzési terve 2023. szeptember 1-t61

*csoportbontasban

Evfolyam

10.

11.

Kommunikaci6-magyar nyelv és irodalom

N

Kommunikéaci6-magyar nyelv és irodalom — altargy:
Viselkedéskultura

Idegen nyelv (angol)*

Matematika*

Torténelem és tarsadalomismeret

Természetismeret

Tanulasmodszertan

Digitalis kultara*

Testnevelés

Osztalyk6z6sség-¢pité program

Pénzugyi és munkavallaloi ismeretek

O |k b O |k (W w || O

Kozismereti 6raszam

[EEN
o

© |O (F |k [k O O O N (kP |-

© (| | (kO O O N |k |O
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A Turizmus-endéglatas agazat szakmai képzeési terve 2022. szeptember 1-t61

Agazati alapoz6 képzés

Szakiranyu képzés 10.

Szakiranyu képzés

Tantargy ° évfolyam 11. évfolyam
9. évfolyam - . . . . .
szakacs | pincér | cukrasz |szakacs |pincér| cukrasz
Termelési értékesitési és turisztikai alapismeretek (tankonyhai féréhelyektol
(4 tantargy) fliggd csoportbontasban)
A cukrészati termelés alapjai 3
Az ételkészitésalapjai 3
A vendégtéri értékesités alapjai 3
A turisztikai és szallashelyi tevekenység alapjali 3
Munkavallaloi ismeretek 0,5
A munka vilaga 1,5
IKT a vendéglatasban** 2
Egybefiiggd gyakorlat™® 175 175 175
Munkavallaloi idegen nyelv** 2 2 2
Anyaggazdalkodas-adminisztracio-elszamoltatas 2 2
Szakiranyu ismeret (javasolt
tananyagegységekkel)*
Eldkészités* 3 2
Cukraszati berendezések, gépek ismerete,
kezelése, programozasa* 2 2
Cukrészati termékek készitése* 13,5 12,5
Cukraszati termékek befejezése, diszitése 2 2
Anyaggazdalkodas-adminisztracio-elszamoltatas 2 2
Szakiranyu ismeret (javasolt
tananyagegységekkel)*
Elokészites és élelmiszerfeldolgozads™ 3 2
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Konyhai berendezések és gépek ismerete,

kezelése, programozasa* 2 2
Etelkészités-technoldgiai ismeretek* 13,5 12,5
Etelek talalasa* 2 2
Gazdalkodas és ugyviteli ismeretek 2 2
Szakiranyud ismeret (javasolt
tananyagegységekkel)*
Rendezvényszervezési ismeretek* 3 2
Vendégtéri ismeretek™ 2 2
Etel és italismeret* 13,5 12,5
Ertékesitési ismeretek* 2 2
Etelkészités-technoldgiai ismeretek (belsd) 2,5 2,5
Etel és italismeret (bels6) 2,5 2,5
Cukraszati termékek készitése (belsd) 2,5 2,5
Osszes szakmai 6ra 16 25 25 25 25 25 25
Osszes tervezett 6raszam 34 34 34 34 34 34 34

* Dualis partnernél teljesitendd évkozi ora és egybefiiggd szakmai gyakorlat mindharom szakmaban: 10. évfolyam utan 175 éra

** Csoportbotasban megszervezett foglalkozés
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Az dsszevontan oktatott Pedagdgia, valamint Informatika és tavkozlés dgazat kdzismereti képzési terve 2020. szeptember 1-t61

Heti 6raszam/évfolyam

12.

13.

inf

ped

inf

ped

Magyar nyelv és irodalom

Idegen nyelv

Matematika

Torténelem

Allampolgari ismeretek

Digitalis kultura

Mivészetek

OOk, |W

oO|lo|O|Oo

Testnevelés

Osztalyfonoki/Kozosségi nevelés

Kotelezd komplex természettudomanyos
tantargy/Komplex természettudomany

Fizika

Biologia

Pénzugyi és vallalkozdi ismeretek

Erettségire felkészitd tantargy*

oO|lo|O0O| O

Kozismereti 6raszam** 20

26

10

*4.5. fejezet: Valaszthato érettségi vizsgatargyak kozul valaszthatd

*%13. évfolyamon a tablazatban , kozismeretként” megjelolt oraszam az érettségi felkészités oraszama feletti, a szakmai és a munkaerdpiaci kompetenciakat

tdmogato tartalmat takar
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Az Informatika és tavkozlés agazat szakmai képzési terve 2020.

szeptember 1-t61

Tantargy (csoportbontasban)

9

10

11

12

13

Munkavallaléi ismeretek

0,5

Munkavéllaloi idegen nyelv**

Szakmai angol**

Informatikai és tavkozlési alapok 1.**

Informatikai és tavkozlési alapok 11.**

Programozasi alapok**

N

IKT projektmunka 1.**

1,5

Szoftvertesztelés**

IKT projektmunka I11.**

Asztali alkalmazasok fejlesztése**

2,5

2,5

Adatbazis-kezelés |.**

Asztali és mobil alkalmazasok
fejlesztése és tesztelése**

Szakiranyu képzés dualis partnernél
(javasolt tananyagegységekkel)*

Webprogramozas*

Asztali alkalmazasok fejlesztése*

2,5

2,5

Adatbazis-kezelés I1.*

Asztali és mobil alkalmazasok
fejlesztése és tesztelése*

Frontend programozas és tesztelés*

Backend programozas és tesztelés*

o | |o

Szakmai Ora 6sszesen

14

14

* Dudlis partnernél teljesitendd évkozi ora
**Szlkség esetén csoportbontasban
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A Pedagogia agazat, Gyogypedagogiai asszisztens szakképesités szakirany szakmai képzési terve 2020. szeptember 1-t61

Tantargy

Pedagdgia

Pszichol6gia

Pedagdgia gyakorlat

Gybgypedagogiai alapismeretek

Gybgypedagogiai gyakorlat

Gybgypedagogiai pszichologia

Gybgypedagogiai tantargy-pedagdgiak

Gybgypedagogiai egészségtan

Szakmai 6ra 6sszesen

12 13

15 2

15 2

4

1 5
10
6
4
2

8 31
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Az Informatika és tavkozlés dgazat kdzismereti képzési terve 2023. szeptember 1-t61

Heti 6raszam/évfolyam

©

[EEN
=

[EEN
=

12.

|
e

Magyar nyelv és irodalom

Idegen nyelv*

Matematika*

Torténelem

Allampolgari ismeretek

Digitalis kultara*

Tanulasmodszertan

Miivészetek (Drama)

Testnevelés

Osztalyfonoki/Kozosségi nevelés

Komplex természettudomany

Fizika

Pénzugyi és vallalkozdi ismeretek

Erettségire felkészit6 tantargy* **

O OO Wik~ FP(FPIPIOC W|OoHPE|D>

O, |INIO|FR, |~ P00 0 W |~ |0

NIOIN|IO |k, |W|IO 000 | W Iw(w|w

NIO|IO|IO |k, WO 00|k W Ww | w (>~

O|0O|0O|O|k,r|W|IO|O(OC|OC |ON |~ |O

Osszes draszam

N
—~

N
(op]

N
o

N
o

(BN
o

*Csoportbontasban oktatva

**4.5. fejezet: Valaszthatd érettségi vizsgatargyak kozul valaszthato
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Az Osszevontan oktatott Oktatas és Sport agazat kdzismereti képzési terve 2023. szeptember

1-t6l

Heti 6raszam/évfolyam

[EEN
=

|
=

|
>

|
w

Magyar nyelv és irodalom

Idegen nyelv* **

Matematika*

Torténelem

Allampolgari ismeretek

Digitalis kultara*

Tanulasmodszertan

Miivészetek (Drama)

Testnevelés

Osztalyfonoki/K6zosségi nevelés

Komplex természettudomany

Biologia

Pénzugyi és vallalkozdi ismeretek

Erettségire felkészit tantargy* ***

oOlo|lolwlkRr|dM|FRP|ILPINVO|lW|W|A~|Oo1|©

O FRPINOFR|dMPIOIRPIOC(W|W | |OT

NIOINIOIPWIO|IOCIOC|[W[IW (W W

NOIN|IO(F WO 00|k, INWWw|w

O|OoO|o|O|k,r|W|IO|O(NM|O |O|O |~ |O

Osszes draszam

N
~

N
o1

N
o

N
o

[ BN
o

*Csoportbontasban oktatva

** |degen nyelv aldli mentesség esetén tovabbi szakmai gyakorlati tevékenység irhato elé

***4.5. fejezet: Valaszthato érettségi vizsgatargyak kozul valaszthatd
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Az Oktatéas agazat szakmai képzési terve 2023. szeptember 1-t61

Tantargy

10.

11.

12.

13.

Munkavallaléi ismeretek

Munkavallaloi idegen nyelv

Elménypedagogia

Jatékos személyiségfejlesztes

A tanulas tanulasa

Ertékteremt6 gyermeknevelés

A gyogypedagdgia alapjai (szabad
Orakerettel)

Pszichologia

2,5

Pedagdgiai gyakorlat

15

0,5

Gondozas és egészségnevelés

Kommunikacio

0,5

Gyermek és kamaszirodalom

Mentalhigiéné

Szabadid6-szervezés

Szakiranyu képzés dualis partnernél
(javasolt tananyagegységekkel)*

Pedagogiai szocioldgia*

Mentalhigiéne*

Szabadidj-szervezés*®

Ertékteremtd gyermeknevelés*

Pszichologia*

Pedagogiai gyakorlat*

4,5

4,5

~NIN|WIN NN

Osszes draszam

14

14

* Dualis partnernél teljesitend6 évkozi ora

A képzés soran 11. évfolyam végén 140 o6ra egybefliggd szakmai gyakorlatot kell teljesiteni.
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A Sport dgazat szakmai képzeési terve 2023. szeptember 1-t61

Tantargy

9

10.

11.

12.

13.

Munkavallaléi ismeretek

0,5

Munkavallaloi idegen nyelv

Anatémiai-élettani ismeretek

Egészségtan

Edzéselmélet I.

Edzésprogramok 1.

Gimnasztika I.

15

NI INIDNIDN

Funkcionélis anatomia

2,5

Terhelésélettan

Sporttorténet

Pénzigyi ismeretek

Szamviteli ismeretek

Vallalkozasi ismeretek

Sportjog

S

Sportmenedzsment es marketing

Pedagogia

Edzéselmélet II.

2,5

Gimnasztika 1.

Kommunikacié

Pszicholdgia

(javasolt tananyagegységekkel)*

Szakiranyu képzés dualis partnernél

Edzésprogramok I1.*

1

Ul

Sportszervezési ismeretek*

Elsosegelynyujtas™

Sportagi alapok*

=

1,5

Sportagi szakismeretek*

Osszes draszam

14

24

* Duadlis partnernél teljesitendd évkozi ora

A képzés soran 11. évfolyam végén 70 6ra egybefiiggd szakmai gyakorlatot kell teljesiteni.
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3.2.3. Oratervek felndttek szakmai oktatdsiban

3.2.3.1.Eqgészséqugy agazat

Az agazati alapoktatds az iskolaban torténik felndttek oktatdsa keretében. Az teljesitendd
6raszamok elérik és meghaladjék a nappali rendszerben régzitett 6raszamok legalabb 40%-at.
Az elso félév végén, az dgazati alapoktatas teljesitése utan a képzésben résztvevok agazati
alapvizsgat tesznek. Az dgazati alapvizsga utan a képzésben résztvevok szakiranyl oktatasban
folytatjak tanulmanyaikat, melynek tananyagegységeit dudlis partnernél teljesitik.

Az értékelésre vonatkozd kildn szabalyok

A téblazatban **-gal jelolt tananyagegységek esetén ,,megfelelt” vagy ,nem felelt meg”
szOveges értékelést alkalmazzuk. Kiemelt modszertani elem a tananyagegysegek oktatasanal
az egyéni kutatbmunka, kiseléadas tartasa, esetmegbeszélés és vita.

Az Egészségigy agazat képzéseinek oraterve 2022. szeptember 1-t61

1/13. évfolyam Agazati alapoz6 képzés:
Egészségiigy (elso év elso félév)

heti 6raszam (16 hetes
képzési periddus)

teljesitendd
Oraszam

Egészsegligyi alapismeretek

4,5

72

Témakorok: Iranyitott gyogyszerelés
Gyobgyszertani alapismeretek

Egészsegiigyi terminoldgia

Rehabilitacios alapismeretek és fizioterapia
Népegészségtan, egeszsegfejlesztés
Egészsegligyi etikai és betegjogi alapismeretek
Egészsegligyi jog és etika alapjai

Apolasi és elsdsegélynyujtasi alapismeretek

8,5

136

Témakorok: Vitalis paraméterek és injekcidzas
rendeldintézeti gyakorlat

Komplex Kklinikai szimulacios gyakorlat
Alapvetd higiénés rendszabalyok
Alapéapolas-gondozas

Altalanos apolastan és gondozastan
Els6segélynyujtasi alapismeretek
Munka-balesetvédelem, betegbiztonsag

Téarsadalomtudomanyi ismeretek

32

Témakorok: Szocioldgia alapjai
Pszichologia alapjai
Kommunikacio alapjai
Kommunikacio

Munkavallaloi ismeretek

Szakmai alapoz6 ismeretek

6,5

104

Témakorok: Pedagdgiai - betegoktatasi
alapismeretek
Sejtbiolégia
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Altalanos laboratoriumi ismeretek
Szakmai kémiai és biokémiai alapok
Az emberi test felépitése és mikddése
Szakmai fizikai és biofizikai alapok

Egészségligyi informatika** 0,25 4
Osszes 6raszam 21,75 348
heti 6raszdm
1/13. évfolyam Szakirany( képzeés: fizioterapis (16 hetes teljesitend6
asszisztens és gyogymasszor (elsé év masodik félév) képzési Oraszam
periodus)
Belgydgyaszat és apolastana 1,5 24
Sebészet és apolastan 1 16
Kisklinikumi ismeretek és dpolastanuk 1 16
Sziilészet-és n6gyogyaszat klinikuma 0,5 8
Neurologia klinikuma 0,5 8
Pszitchiatria klinikuma 0,5 8
Geriatria klinikuma 0,5 8
Klinikai gyakorlat 4,5 72
Osszes 6raszam 10 160
Egybefiiggd szakmai gyakorlat 64
I,EgybE;ngg('i szakmai gyakorlattal egyiitt osszes 994
draszam
heti 0raszam
2/14. évfolyam Fizioterapias asszisztens (k30 h,e t_e > t,eheSi,tendé
épzési Oraszdm
periodus)
Munkavallaloi idegen nyelv 1 30
Altalanos fizioterapias ismeretek 1 30
Mozgéasrendszer anatomiaja élettana és kortana 2,5 75
Elektroterapia fizikai alapjai 0,25 7,5
Fizioterapia 4 120
Hidro- és balneoterapia elmélete és gyakorlata 2,5 75
Fizioterapias klinikumi ismeretek 4 120
Osszes 6raszam 15,25 457,5
heti 6raszam
2/14. évfolyam Gydgymasszor (k30 h,e t.e > t,eljesi,tendc'i
épzési Oraszam
periodus)
Munkavallaloi idegen nyelv 1 30
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Altalanos rehabilitacids ismeretek 0,5 15
Reumatoldgia 0,5 15
Borgyogyaszat 0,25 7,5
Altalanos fizioterapias ismeretek 0,5 15
Mozgasrendszer anatomiaja élettana és kdrtana 2,5 75
Masszazs alapozas, szakmai alapismeretek 0,25 7,5
Masszazs 3 90
Hydro-és balneoterapia 2 60
Gybgymasszazs 3 90
Masszazs klinikumi ismeretek 2 60*
Osszes 6raszam 15,5 465

3.2.3.2. Turizmus-vendéqglatas agazat

Az agazati alapoktatas az iskolaban torténik felndttek oktatasa keretében. Az teljesitendd
Oraszamok elérik vagy meghaladjak a PTT-ben rggzitett oraszamok legalabb 40%-at. Az els6
félév végén, az agazati alapoktatas teljesitése utan a képzésben résztvevok agazati alapvizsgat
tesznek. Az 4gazati alapvizsga utan a képzésben résztvevok szakiranyu képzésben folytatjak
tanulmanyaikat, melynek tananyagegyseégeit dualis partnernél teljesitik.

Turizmus-vendéglatds agazat 6raszamai 2022. szeptember 1-t6l

) heti 6raszam
KSZ/11. évfolyam Agazati alapozo képzés: (16 hetes teljesitend6
Turizmus-vendéglatas (elso év els6 félév) képzési Oraszam
periddus)
Termelési értékesitési és turisztikai alapismeretek
A cukrészati termelés alapjai 3 48
Az ételkeszitesalapjai 3 48
A vendégtéri ertékesités alapjai 3 48
A turisztikai és szallashelyi tevekenység alapjali 3 48
Munkavallaloi ismeretek 0,5 8
A munka vilaga 1,5 24
IKT a vendéglatasban 2 32
Osszes 6raszam 16 256
, C , el (')rasz,ém,(.16 teljesitendd
1/11. évfolyam Szakiranyu képzés: Szakacs hetes képzési : .
periodus) oraszam
Anyaggazdalkodas-adminisztracio-
elszdmoltatas 3 48
El6készités és élelmiszerfeldolgozas 3 48
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Konyhai berendezések és gépek ismerete,

. . 2 32
kezelése, programozésa
Etelkészités-technoldgiai ismeretek 6 96
Etelek talalasa 2 32
Osszes Graszam 16 256
Egybefliggd gyakorlat 80
Egybefiiggo szakmai gyakorlattal egyiitt 16 336
Osszes Oraszam
heti 6raszam (30 teliesitends
2/12. évfolyam Szakiranyl képzés: Szakacs hetes képzési Jestte
-, Oraszam
periédus)
Munkavallaloi idegen nyelv 1 30
Anyaggazdalkodas-adminisztracio-
. . 2 60
elszadmoltatas
Elokészités és élelmiszerfeldolgozas 1 30
Konyhai berendezések és gépek ismerete, 1 30
kezelése, programozasa
Etelkészités-technoldgiai ismeretek 8 240
Etelek talalasa 1 30
Osszes 6raszam 14 420
heti éraszam (16 teliesitends
1/11. évfolyam Szakiranyu képzés: Cukrész hetes képzési Jestte
) Oraszdm
periddus)
Anyaggazdalkodas-adminisztracio-
. . 3 48
elszamoltatas
Elokészités 3 48
Cukraszati berendezések, gépek ismerete, 2 32
kezelése, programozasa
Cukrészati termékek készitése 9 144
Cukraszati termékek befejezése, diszitése 2 32
Osszes 6raszam 19 304
Egybefliggd gyakorlat 80
Egybefiiggo szakmai gyakorlattal egyiitt 19 384
Osszes Oraszam
heti éraszam (30 teliesitends
2/12. évfolyam Szakiranyl képzés: Cukréasz hetes képzési Jeste
. Oraszam
periédus)
Munkavallal6i idegen nyelv 1 30
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Anyaggazdalkodas-adminisztrécio-

elszdmoltatas 2 60
Elokészités 1 30
Cukrészati berendezések, gépek ismerete, 1 30
kezelése, programozésa
Cukrészati termékek készitése 9 270
Cukréaszati termékek befejezése, diszitése 1 30
Osszes 6raszam 15 450
1/11. évfolyam Szakirany( képzes: Pincer - heht ! oraiz,am,(_16 teljesitend6
vendégteri szakember e1es kepzesi Oraszdm
periodus)
Gazdalkodas és ugyviteli ismeretek 3 48
Vendeégtéri ismeretek 2 32
Etel és italismeret 8 128
Ertékesitési ismeretek 2 32
Rendezvényszervezési ismeretek 3 48
Osszes 6raszam 18 288
Egybefiiggd gyakorlat 80
Egybefiiggé szakmai gyakorlattal egyiitt 18 368
0sszes Oraszam
2/12. évfolyam Szakiranya kepzes: Pincér - el oraszam (?’0 teljesitend6
e hetes képzési ; .
vendégtéri szakember 9 Oraszam
periddus)
Munkavallalo6i idegen nyelv 1 30
Gazdalkodas és ligyviteli ismeretek 2 60
Rendezvényszervezési ismeretek 1 30
Vendégtéri ismeretek 1 30
Etel és italismeret 9 270
Ertékesitési ismeretek 1 30
Osszes 6raszam 15 450
1/11. évfolyam Szakiranyl képzés: Panzios- el orasz,am,(.16 teljesitendd
: hetes képzési ; .
fogadds ) Oraszdm
periddus)
Elokészités-rendszerezés 3 48
. L . 2 32
Vendégfogadas és kiszolgalas
Panziok és fogadok milkodése 6 96
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Reklam és vasarlas 6sztonzés 2 32
Anyaggazdalkodas-adminisztrécio-

. . 3 48
elszamoltatas
Osszes 6raszam 16 256
Egybefliggd gyakorlat 80
Egybefiiggo szakmai gyakorlattal egyiitt 16 336
Osszes Oraszam
2/12. évfolyam Szakiranyl képzés: Panzios- he; : oraizlam, (:.%0 teljesitend6

fogados etes kepzes Oraszam
periédus)

Munkavéllaloi idegen nyelv 1 30
Elokészités-rendszerezés 1 30
Vendégfogadas és kiszolgalas 1 30
Panziok és fogadok mitkodése 10 300
Reklam és vasarlas 0sztonzeés 1 30
Anyaggazdalkodas-adminisztracio-

. . 2 60
elszadmoltatas
Osszes 6raszam 16 256
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3.2.3.3. Informatika-tavkozlés dgazat

Az agazati alapoktatas az iskoldban torténik felndttek oktatdsa keretében. Az teljesitendd
6raszamok elérik vagy meghaladjdk a PTT-ben rogzitett 6raszamok legalabb 40%-at. Az
elsé félév végén, az agazati alapoktatas teljesitése utan a képzésben résztvevok agazati
alapvizsgat tesznek. Az agazati alapvizsga utdn a képzésben résztvevok szakiranyu
képzésben folytatjak tanulményaikat, melynek tananyagegységeit dudlis partnernél teljesitik.

Informatika-tavkozlés agazat 6raszamai 2022. szeptember 1-t61

heti 6raszam (16

1/13. évfolyam Agazati alapozd képzés: hetes képzés teljesitendd
Informatika és tavkozlés (els6 év elso felév) peri6dus) Oraszam
Munkavéllaloi ismeretek 0,5 8
Informatikai és tavkozIési alapok 1. 3 48
Informatikai és tavkozlési alapok II. 4 64
Programozasi alapok 4 64
IKT projektmunka 1. 3 48
Osszes 6raszam 14,5 232
heti 6raszam
1/13. évfolyam Szakiranyu képzés: (16 hetes teljesitend6
Szoftverfejlesztd és teszteld képzési Oraszam
periodus)
Asztali alkalmazasok fejlesztése 3 48
Adatbaziskezelés I. 2 32
Szoftvertesztelés 2 32
Webprogramozas 4 64
Szakmai angol 2 32
Osszes 6raszam 13 208
2/14. évfolyam Szakiranyu képzés: heﬁ;@?iii?éfo teljesitendd
Szoftverfejlesztd és teszteld peridus) oraszam
IKT projektmunka Il. 3 90
Adatbazis-kezelés 11. 1 30
Asztali és mobil alkalmazasok fejlesztése €s
tesztelése 3 %0
Frontend programozas és tesztelés 2,5 75
Backend programozas és tesztelés 2,5 75
Munkavallal6i idegen nyelv 1 30
Szakmai angol 1 30
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Osszes 6raszam

14

420

3.2.3.4. Sport gazat

Az agazati alapoktatas az iskoldban torténik felnéttek oktatdsa keretében. Az teljesitendd
6raszamok elérik vagy meghaladjdk a PTT-ben rogzitett 6raszamok legalabb 40%-at. Az
elsd félév végén, az agazati alapoktatds teljesitése utan a képzésben résztvevok agazati
alapvizsgat tesznek. Az d4gazati alapvizsga utdn a képzésben résztvevOok szakiranyu
képzésben folytatjak tanulmanyaikat, melynek tananyagegyséegeit dudlis partnernél teljesitik.

Sport dgazat 6raszamai 2022. szeptember 1-t61

heti 6raszam (16

1/13. évfolyam Agazati alapoz6 képzés: A teljesitendd
S A D (Gl (B ek ey | o L 6raszém
periodus)
Munkavallaloi ismeretek 0,5 8
AnatOomiai-élettani ismeretek 3,5 56
Egészsegtan 2 32
Edzéselmélet I. 2,5 40
Edzésprogramok 1. 3 48
Gimnasztika . 3 48
Osszes 6raszam 14,5 232
1/13. évfolyam Szakiranyu képzés: heti éraszam (16 i
Sportedz6 - sportszervezo (elsé év masodik hetes képzési tepesne,ndo
félév) periodus) oraszam
Edzésprogramok II. 3 48
Gimnasztika Il. 2 32
Terhelésélettan 1,5 24
Edzéselmélet II. 1,5 24
Kommunikéacio 1 16
Sportszervezési ismeretek 1 16
Sporttorténet 1 16
Sportjog 1 16
Pénzugyi ismeretek 1 16
Osszes raszam 13 208
Egybefliggd szakmai gyakorlat 28
Egybefiiggo szakmai gyakorlattal egyiitt
Osszes Oraszam 236
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heti 6raszam (30

2/14. évfolyam Szakiranyl képzés: h PP teljesitend6
Sportedz6 - sportszervezd etes_lfepzeSI Oraszam
periodus)
Sportéagi alapok 5 150
Sportégi szakismeretek 2 60
ElsOsegélynyujtas 0,5 15
Funkciondlis anatdmia 1 30
Pedagdgia 1 30
Pszichol6gia 1 30
Sportmenedzsment és marketing 1 30
Szémviteli ismeretek 0,5 15
Vallalkozasi ismeretek 0,5 15
Munkavallaloi idegen nyelv 1 30
Osszes 6raszam 13,5 405

3.2.3.5. Az érettségire felkészitd évfolyamok heti éraszamai évfolyamonként

Az ¢érettségire felkészitd évfolyamokra felndttek oktatdsaban azok szdmara nyilik lehetdség
részt venni, akik iskolai rendszerben szakképzé évfolyamokon tanuldi jogviszonyban, vagy

felnottek szakmai oktatasa soran vagy korabbi iskolarendszerti OKJ végzettséget szereztek.

A képzés érettségivel zarul.

Az érettségire felkészitd évfolyamok oraszamai 2022. szeptember 1-t6l

Tariﬁ?%?ergn;ség 12. 13.
Magyar nyelv és irodalom 4 5
Idegen nyelv (angol) 4 4
Matematika 4 4
Tdrténelem, tarsadalmi  és allampolgéri 4 4
ismeretek
Természetismeret 1 —
Digitalis kultura 1 1
Osszesen 18 18
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3.3. A kozismereti kerettantervben meghatarozott pedagdgiai feladatok helyi
megvaldsitasanak részletes szabalyai

A NAT 2020 kimondja, hogy a technikumban alkalmazott tanterv igazodik a gimnaziumi
kerettantervhez — természetesen az Osszes jogszabalyi eldiras figyelembevételével. A
kozismereti kerettantervbdl azon tantargyakat kell atvenni, amelyek a technikum kozismereti
tantargyai kozott szerepelnek. Az IKK honlapjan 1évé oraterv tartalmaz annyi kdzismereti
Oraszamot, amennyi az érettségi targyakra torténd felkészitéshez feltétleniil sziikséges. A
Pedagbgia agazat szakgimnaziumi képzési tipus, melynek oktatott tartalma szintén
megegyezik a gimnaziumi kerettantervek tartalmaval.

A technikumi és szakgimnaziumi képzéstipus kdzismereti 6raszamait és a kdzismereti targyak
tartalmi tagolasat az érettségi targyakra kiemelt hangsulyokkal allapitottuk meg.

Az érettéire felkészitd képzési szakasz a 12. évfolyam végével zarul. Ezt tgy kell értelmezni
és alkalmazni, hogy a kdzismereti oktatasnak az irasbeli érettségi vizsgakat megel6z6 utolso
tanitasi napon be kell fejezédnie.

Szakképzo iskolaban nem alkalmazhaté a gimnaziumi kozismereti kerettanterv, ugyanakkor a
NAT 2020 tartalmat a szakképzd iskolai oktatasban is biztositani kell. Ezért a szakképzd
iskolaban oktatott tartalom igazodik az OH honlapjan a szakképz6 iskolak részére kiadott
kerettantervhez, amely felmendé rendszerben iskolankban is megvalosul, névelve ezzel az
atjarhatosagot az agazaton beliill miikodo tobbi szakképzo iskola kozott.

3.3.1. A csoportbontasok és egyéb foglalkozasok szervezésének elvei

A csoportbontasok a szakképzési torvényben megfogalmazott osztaly és csoportszervezesi
eléirasok, valamint az osztaly-idOkeret biztositotta lehetéség keretein beliil valdsulhat meg,
figyelembe véve az iskola sajatos adottsagait, pl. a tankonyha munkahelyeinek szamat.

A csoportbontasoknal az alabbi elveket vesszik figyelembe:
- a kimeneti kdvetelmények teljesitésének biztonsaga,

- a tovabbi tanulmanyokhoz a kompetenciadk megszerzése,

- az ismeretek készséggé valasanak eldsegitése,

- a szobeli és irasbeli kifejezdképesség fejlesztése,

- a kreativitas fejlesztése,

- a tanulas mddszertananak elmélyitése.

Valaszthato csoportbontas esetén az induld csoportlétszam minimum 12 £6, kivételt képez ez
alol az iskolai tankonyhai munkaba szervezett csoport, mivel a féréhelyek szama 8 f0.
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3.3.2. A mindennapos testnevelés, testmozgas megvaldsitasanak modja

A mindennapos testnevelés, testmozgds megvaldsitasanak modjat a kovetkezkben
meghatéarozottak szerint szervezziik meg:
e torekszlink a mindennapos testmozgas lehetdségének biztositasara
e hetente egy alkalommal 2 testnevelés 6réat 6sszevonunk, amely alkalmat ad Uszésra,
kerékparozasra
e tanulbinkat arra inspiraljuk, hogy egyestletben sportoljanak, kihasznalva Mdérahalom
varos egyesiiletei altal kinalt lehetdségeket; tanév elején a tanulok megkapjak listdban
a kinalatot, melyet a testnevelOk gylijtenek 0ssze a varosi egyesiiletekkel egyeztetve
e azok a didkok, akik egyesuleti szinekben nem sportolnak, valaszthatjak az iskolai
tomegsport foglalkozast heti két alkalommal
e az iskola érdekl6édés esetén sporttaborokat szervezhet (pl.: sitabor, vitorlas tabor,
turisztikai tabor, kerékparos tabor)

3.3.3. Vélaszthatd tantargyak, foglalkozasok, az oktatovalasztas szabalyai

A valaszthato tantargyak korét ill. draszamat a kerettantervek, a Keépzesi és Kimeneti
Kdvetelmények, illetve a Programtantervek, 2023-t61 felmendé rendszerben az iskolai helyi
tantervek eldirasai hatarozzak meg. Az oktatétestilet a rendelkezésre allé szabad drakeret
oOrait az oktatdsi és a képzési programban szabalyozza. Valaszthato foglalkozasok: egyeb
foglalkozasok (képességkibontakoztatas, tehetségkibontakoztatas, tomegsport stb.) A tanulok
a tanév szeptember 15. napjaig jelentkezhetnek.

Az érettségire felkészité kotelezd és a fakultativan valaszthatd targyakra a jelentkezést a 10.
évfolyam majus els6 hetében kell megtenni. A jelentkezok 1étszama (minimum 12, kételezGen
valasztandO érettségi targy esetében fenntartdéi engedéllyel eltéré csoportlétszam) és az
oktatotestulet dontése alapjan indithatd a kovetkezd év szeptemberét6l kotelezd vagy
fakultativ, érettségire felkészité tantargy. A tanuld a felvett kotelezé tantargyat kettd, a
fakultativan valasztott tantargyat egy tanéven keresztll koteles tanulni, azt év kézben le nem
adhatja. Amennyiben a 12. évfolyamra Iépés el6tt, a 11. évfolyam méjusdnak elsé hetében
szeretné a fakultacios targyat leadni, azt az intézmény igazgatojatdl kell irasban kérnie. A
targy leadasat az igazgato hatarozatban engedélyezheti.

Az oktatOvalasztas a rendelkezésre allo human eréforras mindenkori fiiggvényében valosulhat
meg. A technikumi csoportokban lehet6ség szerint az ,érettségi felkészité tantargy” oOrait
évfolyam szinten kell megszervezni, hogy ezaltal a tanuldk a kotelezé orakeret terhére minél
gazdagabb listabdl valaszthassanak.

3.4. A kozépszintii érettségi vizsga téemakorei, az emelt szintii érettségi vizsgara
torténd felkészitéshez — a kozismereti kerettanterv és az érettségi vizsga
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altalanos és részletes kovetelményei alapjan — az emelt szintii oktatisban
alkalmazott fejlesztési feladatok és kdvetelmények

3.4.1. Vélaszthato érettségi vizsgatargyak

A kodzép- és emelt szintii érettségi vizsga kovetelményeit tartalmazd 40/2002. (V.24) OM
rendelet ~ kinyomtatva  az iskola  titkarsdgdn ~ megtalalhatd,  valamint  a
https://www.oktatas.hu/kozneveles/erettsegi/erettsegi vizsgatargyak oldalrol letdlthetd.

Erettségi vizsga azokbol a targyakbol tehetd, amelyekbdl a tanulé teljesitette a helyi tanterv
elvarasait, abbol az oktatasi vagy a képzési programban el6irt tanévekre osztalyzatot szerzett.
A tanulok szamara — kulénos tekintettel tantargyi mentességek esetén — lehetdséget
biztositunk, hogy a helyettesité érettségi targyat, ha a sajat kepzesi formajaban nem is tanulja,
az iskola képzesi haldtervében ha szerepel, akkor masik csoportba bejelentkezve folvehesse és
osztalyzatot szerezhessen. Az ilyen iranyl kérelmeket az iskola igazgatojahoz kell benyujtani,
és a kérelmet indoklassal ala kell tamasztani.

A kotelez6 targyakon kiviili érettségi targy felvetelének szandékat legaldbb 5 honappal az
érettségi jelentkezés eldtt az iskola igazgatdjanak be kell jelenteni.

Erettségi vizsgatargy kbzépszinten emelt szinten
magyar nyelv és irodalom X X

torténelem X X
matematika X X

idegen nyelv (angol) X X
allampolgari ismeretek X -

testnevelés X X

biologia X X

fizika X X

digitalis kultara X X

Az Osszefoglalo tablazatban szerepld tantargyak felkészitési anyagat a 2023 utdn érettségizd
csoportok a NAT 2020 alapjan tanuljak.

A kozépszintli érettségire torténd felkésziilés helye és ideje a tantervi haloban rogzitett tanitasi
oOra. Kiilon emelt szintii érettségire felkészitd csoportok csak minimum 12 {6 jelentkezd esetén
indulhatnak el.

2024 majusaban elsoként technikumi képzésben érettségizé tanulok kdzismereti tantargyakbol
elérehozott érettséginek mindsiild érettségit tesznek. A tantdrgyak a kovetkezdk: magyar
nyelv és irodalom, matematika, térténelem, angol nyelv. Minden tantargy esetén az érettségire
valo felkészités az els6 4 évfolyamon megtorténik. A felsorolt targyak sikertelensége vagy
nem teljesitése esetén az iskola a 13. évfolyamon kiilon érettségire felkészitd foglalkozasokat
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nem szervez. A tanuld egyénileg késziil fel, de a 11. és a 12. évfolyamok érettségire felkészitd
foglalkozasait engedéllyel felveheti, ott értékelni kell a munkajat.

A szakmai vizsga elérehozott vizsgaként nem tehetd le.

A kotelezo érettségi vizsgatargyakbol — az angol nyelv kivetelével - legkorabban a
tizenkettedik évfolyam méajus—janiusi vizsgaidészakaban lehet érettségit tenni.
Barmely maés érettségi vizsgatargybdl és idegen nyelv érettségi vizsgatargybol
legkorébban a tizenegyedik évfolyam oktéber—novemberi vizsgaidészakaban tehet6 a
tanul6i jogviszony fennallasa alatt, az adott vizsgatargyra vonatkozéan meghatarozott
kovetelmények teljesitését kovetden, melyet osztdlyozd vizsga formajaban kell
megtenni.

Ha a tanulo valamely tantargybdl elérehozott érettségi vizsgat tett, azzal az adott tantargy
tanulmanyi kovetelményeit teljesitette. A tovabbhaladas soran a tantargy oOrainak latogatasa
alol mentesiil azzal, hogy az idegen nyelvbdl letett elérehozott érettségi vizsga a szakmai
nyelvi foglalkozason vald tovabbi részvétel alol nem mentesit.

A 13. évfolyam matematika, angol és testnevelés foglalkozasainak latogatasa alol az erettségi
nem mentesit, ezek a tantargyak a szakmai és munkaer6piaci kompetenciak erOsitését
tamogatjak.

3.5. Sajatos pedagdgiai modszerek, projektoktatas

A moédositott Nemzeti Alaptanterv alapjan korszerii pedagogiai médszerekkel €liink:

aktiv tanulas, a tanuloi kompetenciafejlesztés, az egyénre szabott tanulasi lehetoségek
biztositasi kotelezettsége,

tanuloi egyiittmiikodésen alapuld tanulds, az eddiginél nagyobb hangsulyt kapnak a
differencialt tanulasszervezési eljarasok,

az alaptanterv minden tanévben ajanlja tobb multidiszciplinaris 6ra megszervezését,
azaz olyan foglalkozasok szervezését, amelyek megvalositasakor a tanulok egyszerre
tobb tudomanyterilettel foglalkoznak, a tudnivalok integralasaval ismerkednek meg,

a teamtanitdsnak olyan alkalmazasa, amely a tdbb tantargy ismereteit integralo
témakat feldolgozé foglalkozasokat kozos tanitas keretében valdsitja meg, tehat arra is
van elvi lehetdség, hogy egy-egy orat tobb oktatd egyidejiileg tarthasson,
nyomatékosan jelenik meg a digitalis technoldgiaval tAmogatott oktatasi médszerek
rendszeres alkalmazésa iranti igény,

a torzsanyag megtanitasat kovetden az orakeret megmarad6 20%-a szabadon valasztott
témak feldolgozéasara hasznalhat6 fol (ha marad erre id9).
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A projekt olyan oktatasszervezési eljaras, amely az oktatds menetét gyakorlati probléméak
megoldasa koré csoportositja" - definialja a Pedagdgiai lexikon. Olyan megismerési
cselekvési egységrol van szd, mely mindig alkoto jellegli és komplex, emellett a tanarok és
didkok partneri egyiittmiikodése jellemzi.
A projektoktatas alatt egy olyan tanulasi-tanitasi stratégiat értiink, melynek k6zéppontjaban, a
tanulok altal elfogadott vagy kivalasztott téma, probléma feldolgozasa all. A hagyoméanyos
tandra, illetve kurzus szerkezetét feloldva, az oktatas egyénileg vagy csoportban torténik. A
végeredmény szellemi vagy anyagi alkotés, tehat egy produktum formajaban valésul meg.
A kovetkez0 szakaszokra oszthat6 fel:

- témavalasztas,

- tervkeészités (célok ¢és feladatok megfogalmazasa), szervezés, adatgyljtés,

- a téma feldolgozasa, a produktum &sszedllitasa, a projekt értékelése, korrigalasa, a

produktum bemutatasa, nyilvanossa tétele és a
- reflexiok megfogalmazasa

A projektpedagogia fogalma kapcsan sziikséges felvazolni azt a pedagdgiai keretet, melyben
értelmezésre keriil. Torténetileg a projektpedagdgia a reformmozgalmakhoz kdéthetd, azon
belil pedig megjelennek a konstruktiv pedagogiai elemek. A tanitasi-tanulasi folyamat
szempontjabol l1ényeges, hogy a hallgatok a tudast aktivan hozzak létre, és ne csupan
passzivan fogadjak be. Az Uj tudomanyos ismereteket a mar altaluk birtokolt tudasra
reflektalva, majd abba integralva hozzak létre.

A tanuldsi folyamat sordn egyéni interpretaciok jonnek Iétre, ezeknek a mindségét
adaptivitasuk hatarozza meg. A tanulds alapjaban véve egyéni konstrukcids folyamat,
azonban a csoportos munkaformak segitik az adott téma értelmezését és az arrdl szélo
diszkussziot. A projektmddszer alkalmas a fentebb kifejtett szempontok érvényesitésére,
tovabba a projektpedagdgia szempontjabol jelentds a kooperativ tevékenységek haszndlata a
tanulok kozti egyiittmiikddésben.

A projektoktatas kritériumai iskolankban a kévetkezok:

1. A kiindulopont a tanulok problémafelvetd kérdése legyen, a tervezés kozosen torténjék
2. A projekt megoldasa a tevékenységen keresztul kapcsolddjon a valésagos helyzetekhez.
3. Adjon modot individualizalt munkara

4. Adjon modot csoportmunkéara

5. Kidolgozasa 6sszefiiggd, hosszabb iddtartamra nytljon el

6. A cél a szakmai célokra vonatkozzon

7. Interdiszciplinaritas jellemezze

8. A oktatok ¢és a tanulok egyenrangli, am kiilonb6z6 kompetencidkkal rendelkezé
partnerekként dolgozzanak egyaitt

9. A tanulok 6nalloan dontsenek, és legyenek felelsek sajat dontéseikért

10. A oktatd vonuljon vissza stimulalo, szervezd, tanacsadd funkcidoba

11. A tanulok kozotti kapcsolatok erdsek, kommunikativak legyenek
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A cél, hogy évente legalabb egy, iskolai szintii projektet valositsunk meg, mely szerepel az év
munkatervében, az adott év feladatai alapjan keriil meghatérozasra. Evente legalabb kettd
csoport szintli projektet valdsitunk meg adgazatonként, melyet az adott agazatért felelds
munkakdz0sség vesz fel az éves programjaba. Ezen kiviil évente legalabb ketté egyéni vagy
legfeljebb paros szintlii projektet valdsitunk meg agazatonként, melyek az adott oktatd
tanmenetében keriilnek megtervezésre.

3.6. Az alkalmazott tankdnyvek, digitalis tananyagok és egyéb tanulmanyi
segédletek

Iskolank az alkalmazott tankdnyvek, digitalis tananyagok és egyéb tanulmanyi segédletek
sz€les skalat olelik fel. Ezek az anyagok a képzési szakiranytol és a tantargyaktol fliggden
véltoznak. Altalanossagban az alabbiak a leggyakrabban hasznalt taneszkézok:

Nyomtatott tankonyvek

« Szakmai tankdnyvek a valasztott szakmahoz kapcsolddnak.

« A kozismereti targyak, mint a matematika, magyar nyelv és irodalom, torténelem,
fizika, biologia, idegen nyelvek tankonyvei.

» Munkafuzetek példaul nyelvi, természettudomanyos vagy szakmai tantargyaknal.

Digitalis tananyagok

* Microsoft Teams, mint intézményi platform

« Interaktiv tananyagok : Ezek kozé tartoznak az oktatasi szoftverek, applikaciok és
platformok, mint példaul a Mozaik , Redmenta , GeoGebra, Wordwall, Kahoot stb

« E-konyvek : A tankdnyvek digitalis verzidi, amelyeket tableten, laptopon vagy
olvason hasznélnak a tanulok

* VideOs oktatdsi anyagok : YouTube-on vagy mas platformokon elérhetd oktatasi
videdk, melyek kiegészitik a hagyomanyos oktatast.

Online tanulasi platformok

« Szaktantargyi portalok : Egyes tantargyakhoz specifikus platformok, mint példaul a
Moodle vagy mas LMS (Learning Management System) rendszerek, amelyek a
feladatok Kiosztasara, jegyzetek megosztasara és kommunikaciora hasznalatosak.

« Duolingo, Babbel nyelvtanulashoz gyakran hasznalnak applikacio.

Egyéb tanulmanyi segédletek

« Szakmai jegyzetek, kézikonyvek : Gyakran az oktatdk altal készitett, konkrét szakmai
témakra fokuszald jegyzetek kézikonyvek kerulnek a tanuloknak kiadasra, mivel a
tankdnyvlista hianyos.

« Online forrasok : Szakmai blogok, forumok, példaul programozasnal a Stack Overflow
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Ezek az anyagok kotelezdek vagy ajanlottak, az iskola oktatdi szamara.

3.7. A tanult/képzésben résztvevd tanulmanyi munkajanak irasban, széban
vagy gyakorlatban torténd ellendrzési és értékelési modja, diagnosztikus,
szummativ, fejleszto formadi

Az iskolai értékelés alapelvei, célja

Az iskolai értékelés elsddleges célja, hogy a tanulot/képzésben résztvevét magasabb
teljesitményre kesztesse, s kdzben kialakitsa az onértékelés képességét. Ki kell fejleszteni a
tanuloban az 6nallo munkéra torekvést és az onallo tanulasi képességet. Az értékelést nem
kell mindig érdemjegyben kifejezni, de biztositani kell, hogy a tanulo tisztaban legyen
teljesitmenyével. Az irasbeli szamonkérés nem lehet fegyelmezo vagy biintetd eszkdz, és nem
szorithatja ki, illetve nem potolhatja a szObeli szamonkérés formait. Az irasbeli
szamonkérések kiilonb6zd formai az egyes tantargyi sajatossagok figyelembevételével, a
kovetelményrendszerekhez igazodva jaruljanak hozza a tanuldk tanulasi folyamatanak teljes
kort értékeléséhez, tanulsdgai mutassanak iranyt az eredményesség erdsitésére, a
hianyossagok potlasara, a gyengeségek kikiiszobolésére.

Az iskolai értékelés kiterjed

- a tanuld tanorai es tandran kiviili magatartasara, szorgalmara, munkahoz val6 hozzaallasara,
- az ismeretek elsajatitasanak szintéjére,
- a korabbi ismereteihez mért fejlodésére.

Az értékelés feladata

- targyilagosan mindsitse a tanulok tudésat,

- 0sztdndzze a tanuldt magasabb teljesitményre,

- adjon felvilagositast a sziildknek és a tanuldknak arrél, hogy milyen a tanuld viszonya az
iskolai kovetelményekhez és az iskolahoz.

Az értekelés eszkozei
A szaktanarok valtozatos szobeli, irdsbeli és gyakorlati mddszerekkel mérhetik a tanulok
tudasat. A tanarnak torekednie kell arra, hogy a tanuld/képzésben résztvevd tudasat szdbeli

felelet formajaban is szamonkérje a beszédkészség é€s a kommunikacios képesség javitasa
érdekeben.
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Az értékelés szoveges értékeléssel vagy 1-t61 5-ig terjedé érdemjeggyel torténik. A tanulok
érdemjegyeit a tandrok a Kréta naploban vezetik. Az egyes tantargyakbol
minimumkovetelmény, hogy félévenként legaldbb 3  érdemjegyik legyen a
tanuloknak/képzésben résztvevoknek, ebbdl nappali rendszerben legaldbb 2 legyen az adott
negyedeév értékeléséhez.

A tanulé/képzésben résztvevo érdemjegyet kaphat

* szobeli feleletre (lehet részletes szamadas €s Osszefoglalo, tételszeri),

» irasbeli munkara (r6pdolgozat, essz¢, hazi dolgozat, témazard nagydolgozat),
* Onallo kiseloadasra,

* tandrai munkara,

* tantargyi tanulmanyi versenyen valo eredményes részvételre,

» projektmunkara hosszabb projekt esetén a projektben valo teljesitésre.

* szakmai gyakorlat teljesitésére

Az irasbeli munkak értékelése

Répdolgozat:

« irasbeli felelet,

* kisebb témabol irathato,

* a tanitas folyamatanak az ellenérzésére szolgal,
* bejelentés nélkiil is irathato.

Témazaro dolgozat:

* 45 perces

* Osszefoglalds és rendszerezés utan irathatod
« idépontjat egy héttel el6bb be kell jelenteni.

Kisérettségi:

* az érettségi tantargyakbol irathatd

* két tanoras,

* nagyobb témat, illetve tdgabb ismeretkort dlel fel,
* idépontjat a tanév munkatervében kell régziteni

irasbeli témazard dolgozatot naponta maximum kettét lehet fratni a tanuloknak vald elézetes
bejelentés (€s a naploban vald jelolés) utan. Az eldzetes bejelentésre azért is sziikség van,
mert az osztaly csak annak ismeretében kérheti a dolgozat athelyezését, ha a bejelentett
dolgozatok szdma mar elérte a kettdt.

A témazardt kétszeres, a Kisérettségit haromszoros sulyozassal szamitjuk bele az osztalyzat
kialakitasba.

A témazar6é dolgozatok és a nagydolgozatok kijavitdsanak hatarideje 15 tanitasi nap, s a
szaktandroknak tanév végéig kell meg6riznitik 6ket. Ha az oktatdé nem javitja ki a dolgozatot
15 tanitasi napon belul (betegség jelent csak kivételt), akkor a tanulénak joga van eldonteni,
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hogy kéri-e az adott jegyet. Az oktaté nem irathat Gjabb dolgozatot addig, mig az el6z6t ki
nem javitotta.

Ha a tanuld hidnyzott a dolgozatirataskor, a pétdolgozat megirdsara a tananyag pétlésa utén, a
tanar dontésétdl fliggden tanoran, korrepetald oran vagy egyéb foglalkozason keriilhet sor. A
dolgozat Ujra iratasara, javitadsara csak egyszer adhatunk alkalmat, mert kiilonben a tovabbi
anyag megtanitasabol marad ki a tanuld. Hosszabb hidnyzas utan a p6tl6 dolgozatot két héten
beliil kell megirnia a tanuldénak a tanarral egyeztetett idépontban.

Ha a képzésben résztvevd hidnyzott a dolgozatirataskor, a potdolgozat megirdsara a tananyag
potlasa utan kerilhet sor.

Osztalyozas

Az eclégséges osztalyzat megadasanal a kerekités kotelez6 hatara az 1,75. A megjelolt
hatarértékt6l kotelezé az elégséges osztalyzat megadasa. Tovabbi osztalyzatoknal a felfelé
kerekités hatara X,5.

A félévi és év végi értékelésen a tanév sorén szerzett — folyamatos és rendszeres szdmonkéres
alapjan kapott — érdemjegyek a meghatarozok. A tanuld félévi és év végi osztlyzatat az
oktatdtestiilet allapitja meg €és dont a magasabb évfolyamba 1épésérdl, érettségi, illetve
szakmai vizsgara bocsatasarol.

Az év vegi osztdlyzat kialakitdsdnal az egész tanév soran szerzett érdemjegyeket kell
figyelembe venni. A végsd osztalyzat meghatarozasakor, a kerekitésnél a jegyek tendenciajat
is vizsgaljuk.

Nappali rendszerben a negyedéves és haromnegyedéves értesitét papir alapon is el kell
kiildeni a sziilonek, mely a tanulod elérehaladéasardl ad felvildgositast. Ha a tanuld valamely
tantargybol bukasra all, arrdl a sziilot irasban tajékoztatni kell. A bukas értesitét egy honappal
a félév vagy a tanév vége el6tt kell elkiildeni.

Tobb tanar altal tanitott tantargyak értékelése

Egyes tantargyakat/tananyagegységeket sajatossagaiknal fogva tobb tanar is tanithat. Az
egyes oktatok a sajat tananyag egységiket Ugy értékelik tanév kozben, mintha 6nallo
tantargyat tanitandnak. A félévi és tanév végi osztdlyzat kialakitdsdhoz az osztalyozé
értekezletet megeldzéen egyeztetve kozOs osztilyzatot alakitanak ki. Ha a tantargyat
altargyakra bontjuk, akkor az altargyak osztalyzatainak atlaga adja a f6tantargy osztalyzatat.

Felmentés

Az igazgatd a tanulot — kérelmére — részben vagy egészben felmentheti a kotelezé tanodrai
foglalkozasokon vald részvétel aldl, illetve mentesitheti egyes tantargyak tanulasa vagy az
értékelés egy része aldl, ha a tanuld egyéni adottsagai, sajatos helyzete ezt indokoltta teszik. A
felmentés lehetdségeirdl és szabalyair6l a nemzeti koznevelésrdl és a szakképzésrdl szolo
torvények rendelkeznek.
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Felmentett az a tanuld, aki egy vagy tobb tantargybol mentesitést kapott az 6rék latogatésa
és/vagy ertékelés aldl. Nem osztalyozott az a tanuld, aki mentesitést kapott egy tantargy
értékelése aldl, de a tanorékra jarnia kell.

Nem osztalyozhaté az a tanuld, aki a hidnyzésa, illetve egyéni tanrendje miatt osztalyoz6
vizsgéra kotelezett, de azt nem tette le.

Egyéni tanrend

Egyéni tanrendli tanulo esetén félévente sziikséges értékelést, ez alapjan osztalyzatot adni. Az
értkeléshez tanuldnak a félév tananyagabdl valamennyi tantargy esetén osztalyozdvizsgat kell
tenni.

Amennyiben a tanuld a félév sordn az oktatdé drain vagy egyéni konzultaciok alkalméaval
megszerezte a sziikkséges 3 érdemjegyet, a félévét értékelhetOnek lehet tekinteni. Az oktatod
javaslatara az oktatdtestiilet donthet ugy, hogy tovabbi teljesitményre van sziikség a tanul6
rézérél, igy a félév értékelését tovabbi érdemjegyek megszerzéséhez, vagy az osztalyozd
vizsga letételéhez kdétheti.

3.8. A telepiilésen élo nemzetiségek kulturdjanak megismerése

Iskolank nevelési programja hangsulyozza mas nepek, népcsoportok megismerésének
fontossagat. Ehhez kapcsolodoan tanuldinkat folyamatosan tajékoztatjuk a varosban és a
régidban torténd olyan eseményekrdl, amelyek kiilonb6z0 nemzetiségek kulturajanak
megismerését segitik eld.

Tanorai foglalkozasokon megteremtjiik a lehetdséget arra, hogy a nemzetiségek kultarajaval
is foglalkozzunk: miivészetek Oran nemzetiségi miivészek alkotasainak bemutatasa,
tortenelem 6ran a nemzetisegek eredete, torténelmi helyzete és torténelme a magyar
tortenelemhez kapcsoloddan, irodalom oran a kisebbségi irodalmi alkotasokkal valo
ismerkedés. Tanitasi idon Kivil: a varosban meghirdetett nemzetiségi programok latogatasa.

3.9. Egeészségnevelési és kornyezeti neveleési elvek, programok, tevékenységek

A kornyezetvédelem célja az ember védelme, igy a kdrnyezeti nevelés és az egészségnevelés
szorosan oOsszefiiggenek. Iskolank Okoiskola, sikeres OKO munkacsoport miikodik az
intézményben, mely minden tanév elején kozzé teszi éves munkatervét.

Iskolankban bevezettik a szelektiv hulladékgytijtést. Torekedni kell a papirtakarékossagra
(pl.: féloldalas papirlapok hasznalata, Kicsinyitett és kétoldalas fénymasolas, digitalis
informéacidaramlas).

Nagyon fontos, hogy a tanulék mindazokat az ismereteket, készségeket, amelyek kornyezeti
magatartasukat, attitlidjeiket befolyasoljak, a kozépiskoldban megszerezhessék. Valamennyi
oktatd feleldssége, hogy a kornyezeti témakkal vald kapcsolatot az oktatasban fenntartsa.
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Minden tantargybdl évente egy orat kotelez6 ,,z61d” témanak szentelni. A nem hagyomanyos
tandrai és a tanoran kivili tevékenységek is emiatt igen fontos szerephez jutnak.

Oktatok

Az iskola minden oktatjanak feladata a kornyezeti nevelés, hogy kdrnyezettudatos
magatartasaval, munkdjaval példaértéki legyen a tanulok szdmara. Ahhoz, hogy az iskolai
kdrnyezeti nevelés, ill. oktatds kozos szemléletben és célokkal valdsuljon meg, tovabb kell
fejleszteniink a munkakdzosségek egyiittmikodését. Iskolankban OKO munkacsoport alakult,
amely rendszeres programokkal, sajat munkatervvel timogatja a kornyezeti nevelést. A OKO
munkacsoport aktiv, egész intézményre kiterjedd tevékenysége soran torekszik Morahalom
varosaval és a varos tobbi oktatasi intézményével valo egylittmiikodésre.

Diakok

Az iskola minden didkjanak feladata, hogy vigyazzon koérnyezetére és figyelmeztesse tarsait a
kulturalt kornyezeti magatartasra. Ebben kiemelkedé feladata van az iskolai
didkonkormanyzatnak, az osztalykozossegeknek, valamint a kornyezet védelme irant
kiilonosen érdeklodo és elkdtelezett tanuloknak.

Oktatok és sziil6k

Az iskolai kornyezeti nevelés teriiletén is nélkiilozhetetlen a sziiléi haz és az iskola
harmonikus egyiittmiikodése. Fontos, hogy a sziilok megerdsitsék gyermekiikben azt a
kornyezettudatos magatartast, amit iskolank is kdzvetiteni kivan. Iskolankban ez egyrészt
azon keresztul valosul meg, hogy az elsajatitott viselkedési formakat, ismereteket otthon is
alkalmazzak a tanulok, masrészt egyes kornyezeti nevelési programjaink anyagi fedezetét — a
lehet6ségeiket figyelembe véve — a csaladok maguk is biztositjak.

Nem oktaté6 munkakorben foglalkoztatottak

Az iskola adminisztracidés és technikai dolgoz6i munkajukkal aktiv részesei kornyezeti
nevelési programunknak. Az iskolai adminisztracié teriletén fontos feladat, hogy csokkentsik
a felesleges papirfelhasznalast, folyamatosan gytjtsiik a hulladékpapirt és a kifogyott
nyomtatopatront, az elhasznalt alkali elemeket. A varosi szelektiv hulladékgytijtés
rendszerébe bekapcsolodtunk, itt a tanuldk, a tanarok és a takaritok folyamatos, aktiv,
kornyezettudatos munkajara egyarant sziikség van.

Kdrnyezeti neveléssel is foglalkozo intézmények

A tandrai és tanoran kivuli kornyezeti (kérnyezetvédelmi) programot szinesebbé és
tartalmasabba teszi kiilonbozd intézmények meglatogatdsa. Kiemelkedéen fontosak a
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muzeumok, az épitett orokségek, az allatkertek és a nemzeti parkok. Ezeket a latogatasokat a
tandrakon készitjik el6. Az adott intézménnyel a munkak6zosségek egy megbizott tanara
tartja a kapcsolatot. Iskoldk minden esetben bekapcsolddik a véaros koérnyezetvédelemmel
foglalkozd kezdeményezéseibe is.

Hivatalos szervek

A hivatalos szervek egyik feladata annak ellenérzése, hogy kornyezetvédelmi és egészségligyi
szempontbol megfeleléen mitkodik-e az iskola. Javaslataikra, véleményikre épiteni kivanunk
az iskolai kornyezet kialakitasaban.

Alapelvek, jovokép

A kornyezeti nevelés alapelvei kozul az aldbbiakat kiemelten kell kezelnink. Ezek fogalmat,
tartalmat, megnyilvanulasi modjait tanitasi orak kereteben kordl kell jarnunk, meg kell
vilagitanunk:

e a fenntarthat6 fejlodés,

e akdlcsonods fliggdseég,

e ok-okozati 6sszefliggések

e ahelyi és globalis szintek kapcsolatai, 6sszefiiggései alapveté emberi sziikségletek,

e emberi jogok demokrécia,

e clovigyazatossag,

e biologiai es tarsadalmi sokféleség,

e az dkologiai labnyom.

HosszO tavu célunk, jovoképiink, hogy kornyezettudatos allampolgarra valjanak
tanitvanyaink. Ennek érdekében didkjainkban a kornyezeti neveléssel ki kell alakitani: a
kornyezettudatos magatartast és ¢letvitelt a személyes felelosségen alapuld koérnyezetkimélo,
takarékos magatartast és életvitelt a kornyezet (természetes és mesterséges) értékei iranti
felelos magatartast, annak megorzése iranti igényt és akaratot a természeti és épitett kornyezet
szeretetét és védelmét, a sokféleség 6rzését a rendszerszemléletet tudomanyosan megalapozni
a globalis 0sszefuiggések megértését az egészséges életmdd igényét és elsajatittatni az ehhez
vezetO technikakat, modszereket.

Mindennapos testnevelés

Iskolank a torvényi eldirdsoknak megfelelden lehetdséget biztosit tanuldink részére a
mindennapos testedzésre, és a NETFIT mérés értékelésre:

- heti testnevelés draszam a képzési forma Graterve szerint

- tdmegsport

- edzbteremben a kondiciondld gépek hasznalata

- asztaliteniszezés, tollaslabda, sportpalyan futball, kosarlabda, kézilabda tanitas utan
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Célunk megszerettetni és meg0rizni a mozgas szeretetét, valtozatos, hangulatos 6ravezetéssel
sikerélmény biztositasaval (gy, hogy ne csak a teljesitmény centrikus oktatas
dominaljon.

A tanulok 6nmagukhoz mért fejlodése jelentse az értékelés f6 elvét, mind a technikai, mind
pedig a kondicionalis képességfejlesztés tertletén, ne az abszollt teljesitményt osztalyozzuk.

A mindennapos testnevelés egészségfejlesztési kritériumainak Iényege réviden

e Minden nap minden tanuld aktiv részvételével valosul meg (kapcsolat a sziilokkel
annak érdekben, hogy az indokolatlan felmentések visszaszoruljanak).

e Minden alkalommal megfeleld keringési- és légzdrendszeri terhelés (kipirulas,
izzadas, lihegés a jele).

e Minden alkalommal a jol végzett munka és a jaték siker- és éromélménye minden
tanulonak (ehhez miivészi pedagogiai modszerek sziikségesek a testneveldk részérdl!).

o Megfeleld mozgés az eltérd testi adottsagu gyermekeknek is.

o A kodzdsségi mozgasélmény jelentdségének hangsulyozasa a versenyszellem erdsitése
helyett.

e Minden testnevelés oran gimnasztika, benne minden tanuloval a biomechanikailag
helyes testtartast kialakitd, automatizalé és fenntartd specialis tartasjavito torna (az
izomérzésekre, a testtudat kialakitasara ligyelve), labizomerdsités, 1égzéstechnika.

e Stresszoldés.

e Tanc, melyen beliil elényben részesitend6 a néptanc és tarsastanc (Ezeknek specialis
hatdsaik vannak a lelki egészsegre: a fil-lany szerep kiilonboz6ségére tanitanak
szavak nélkiil; valamint a néptanc még a hagyomanyokhoz k&tddést is eldsegiti;
mindkét hatas Iényeges 6sszetevoje a lelki egészségnek).

e Diéksport.

e Eletmod sportok elsajétitasa (Uszas, biciklizés, futés, focizas).

e [Egeszsegismeretek hatékony atadasa a megtapasztalt élettani hatasok tudatositasaval.

o Ertékelés modja a részvételre serkent.

e Tornatermen Kivil is hatékony testnevelés 6ra.

Alternativ jatékok a mindennapos testneveléshez, testmozgashoz:

A mindennapos testnevelés mellett fontosak az egyéb testmozgasi alkalmak is, melyek az
iskola altal szervezett mddon keriilhetnek megrendezésre. Ezek kozé sportjatékok, gyalogos
vagy biciklis kdzlekedés is befér.

3.10. A tanulok esélyegyenliségét szolgdlo intézkedések

Celok:
- az esélyegyenldség biztositdsa érdekében a meghatdrozott tanuléi jogok maradéktalan
érvényesitése,
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- minden, intézményiunkbe felvett tanulénak azonos feltételek biztositasa ahhoz, hogy
hozzajuthassanak mindazokhoz az ismeretekhez, amelyek atadaséara jogosult, illetve koteles
az intézmény,

- egyeéni kulonbségekre alapozott nevelés kialakitasa,

- a tanuldk kozotti kilonbségek sokfélék, a személyiség széles dimenzidjaban irhatdk le, s
nem korlatozhatok valamely tantargyban elért iskolai eredményekben megmutatkozd
kilénbségekre,

- a differencialds mindenki szamara a sajat komplex személyiségstruktdrajanak leginkabb
megfeleld, szdmara optimalis fejlesztés biztositasat jelenti, figyelembe véve elézetes tudasat,
annak gyengébb ¢és erdsebb teriileteit, a tanuld igényeit, torekvéseit, érdeklodését,
személyiségének ra jellemzd vondsait, specidlis erdsségeit €s gyengeségeit,

- az oktatés igazodik a gyermekhez, ahhoz a kdzeghez, amelynek a gyermek része,

- a személyiségfejlesztés és a kdzosségfejlesztés révén a tanuldk toleranciaképességének
fejlesztése, a massag elfogadasa, a kozéletiségre nevelés.

3.11. A tanulok jutalmazdsdaval ésszefiiggd szabdlyok

A kiemelkedd teljesitményt elért tanuldk, tanuldi kézosségek jutalomban és dicséretben
részesithet6k. Formait az oktatotestiilet és a didkonkormanyzat alakitja Ki.

Osztalyfonoki és szaktanari dicseret

Az osztalyfonok vagy a szaktanar kivalo munkaért, elért eredményért, az osztalykozosségért
végzett munkaért a tanuldt osztalyfonoki vagy szaktanari dicséretben részesitheti az osztaly
elétt, s errél a sziilét a digitalis naplo Gtjan értesiti. Szaktargyi dicseret félévkor és év végén az
egyes tantargyakban elért kimagaslo eredményért szaktargyi dicséretet adhat a szaktanar.

Igazgatoi dicséret

Az étlagost joval meghaladd, az iskola hirnevét Sregbitd teljesitményért, a tanulokozosség
érdekében végzett kimagaslé munkaért a tanuld igazgat6i dicséretben részesithet. Errdl a
sziil6t a digitalis naplo atjan kell értesiteni.

Oktatotestiileti dicséret

A hosszll id6n &t példamutatd munkat végzd, kivald tanulményi vagy sporteredményt elérd
tanulot az oktatotestiilet dicséretben részesitheti. Errdl a sziilét a digitdlis napld Gtjan kell

értesiteni, illetve a digitalis napléban rogzitjik és nyilvanossagra hozzuk azt az iskolaban
szokasos mddon (korlevél, média stb)
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A dicseretben részesitett tanuldkat az oktatotestiilet a tanév végeén oklevéllel, konyvvel vagy
egyéb modon is jutalmazhatja.

Téth Janos-dij

Az orszagos versenyek (tanulmanyi, sport) I-11l. helyezés, illetve tartésan kimagaslo
tanulmanyi teljesitmény esetén, k6zdsségi munkéért végzos tanuldknak: évente 1 vagy 2 6,
az oktatdestlilet javaslata alapjan. A dijat nem sziikséges kiosztani minden évben!

A jutalmazés a nevelés elengedhetetlen eszkoze. Arra kell torekedni, hogy az iskolai élet
legkiilonb6zobb teriiletein kimagasloan teljesitdé tanulokat megfeleld szinten jutalmazzuk
meg. llyen lehet:

- kiemelkedd tanulmanyi eredmény, kimagaslé gyakorlati teljesitmény,

- kivalod kozosségi (osztaly, évfolyam, iskolai szint{l) munka,

- iskolai, illetve iskolan kivuli kimagaslo egyéb tevekenyseg (sport, kulturalis stb.),

- iskolai rendezvény lebonyolitasadban végzett atlagon feliili munka,

- barmely mas modon az iskola jo hirnevének megdrzéséhez €s emeléséhez vald hozzajarulas.
A jutalmazésoknal a fokozatossag es a teljesitmény elvét kell alkalmazni.

3.12. Az oktatoi testulet altal szikségesnek tartott tovabbi elvek

3.12.1. A mulasztasokkal kapcsolatos elvek

Mulasztas

rrrrrr

hianyzasat a foglalkozast tartd oktatd bejegyzi a digitalis naploba. Hidnyzonak tekintend6 a
tanuld, ha nem vesz részt a kotelez6 foglalkozason.

Igazolt mulasztas

A tanuld mulasztasa igazoltnak tekintendd

- Ha a tanulo beteg volt, és ezt igazolja. Ezt — tankoteles tanulo esetén — a sziild/gondviseld
altal alairt orvosi igazolas (tdppénzes papir - szakképz6é osztalyokban) bemutatasaval teheti
meg 8 munkanapon belul.

- Ha a tanuld a sziil6 irasbeli kérelmére a mulasztdst megel6zéen engedélyt kapott a
tdvolmaradasra. 3 napra/ 1 alkalomra az osztalyfonoktdl, 3 napot meghalad6 idGtartamra az
igazgatotdl, ill. igazgatdhelyettestdl kell engedélyt kérni.

- Amennyiben a tanul6 hatosagi intézkedés vagy allampolgari kotelezettsége teljesitése miatt
nem tud eleget tenni jelenléti kdtelezettségének.
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A tanulo sziildje minden esetben koteles bejelenteni a mulasztas okat az osztalyfonoknek, mar
a hidnyzas els6 napjan vagy a hidnyzast megelézden. A bejelentés elmaradédsa esetén az
osztalyfonoknek intézkednie kell a mulasztas okdnak felderitésére.

Iskolaérdekb6l torténd tavollét, ha a tanuld tanulmanyi- vagy sportversenyen vesz reszt,
tanulmanyi versenydolgozatot, palyamivet ir, kdzép- vagy fels6foka nyelvvizsgat tesz. Ha
tanulmanyi versenyre vagy vizsgara késziil, a verseny, ill. vizsga napjan €s az azt megel6z6
napon/napokon hidnyozhat az iskolabdl a kovetkezoképpen:

- iskolai fordul6 esetén: a verseny napjan,

- megyei fordul6 esetén: a verseny napjan + 1 felkészilési napon,

- 0rszagos verseny és nyelvvizsga esetén: az adott napon + 2 felkészulési napon,

- tanév kozbeni osztalyozé vizsga napjan +1 felkészulési napon

- elérehozott érettségi esetén: a vizsga napjan + 1 felkésziilési napon.
Igazoltnak tekintendd a mulasztas tovabba:

- ha a tanul6 ideiglenes vendégtanuloi jogviszonyanak id6tartamat a fogado intézmény altal
kiallitott igazolassal igazolja,

- a tanulo a technikum utolso két evfolyaman - tanitési évenként legfeljebb két alkalommal -
tovabbtanulasi céli rendezvényen vehet részt, feltéve, ha a részvételt a szervezo altal kiallitott
igazolassal igazolja.

Igazolatlan mulasztas

Igazolatlannak tekintendd a tanuldé mulasztasa, ha tavolmaradasat nem igazolja. Ha a tanulo
nem kapott elézetesen engedélyt a tavolmaradasra, mulasztasat az iskoldba jovetelének elsd
napjan, de legkés6bb 8 napon beliill igazolnia kell. Ha ezt elmulasztja, hianyzasat
igazolatlannak kell mindsiteni.

Az igazolatlan mulasztasok hatterének felderitésében az osztalyfonok jar el. Indokolt esetben
kezdeményezi a gyermekjoléti szolgalattal valé kapcsolatfelvételt, valamint a
tankotelezettségre vonatkozo torvény megszegése esetén a szabalysértési eljarast. Az iskola a
Kréta naploban, a 12/2020 Il. 7. Korm. rendeletnek megfeleléen kiilon vezeti az igazolatlan
mulasztasokat.

Az iskola a tankoteles tanuld torvényes képvisel6jét és a tankoteles tanuld kollégiumi
elhelyezése esetén - ha a kollégium nem a szakképzé intézménnyel k6zOs igazgatasu
intézmény - a kollégiumot is értesiti a tankdteles tanuld elsé alkalommal torténd igazolatlan
mulasztasakor, tovabba abban az esetben is, ha a nem tankdételes kiskoru tanuld igazolatlan
mulasztasa a tiz foglalkozast eléri. Ha az iskola értesitése eredménytelen maradt, és a tanuld
ismételten igazolatlanul mulaszt, az iskola a csalad- és gyermekjéléti szolgalat
kozremiikodését igénybe véve keresi meg a tankdteles tanuld torvényes képviseldjét.

Ha a tanulé igazolatlan mulasztasa egy tanitasi félévben eléri az 6t foglalkozast, az igazgato -
a gyermekvédelmi és gyamigyi feladat- és hataskorok ellatasarol, valamint a gyamhatosag
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szervezetérdl és illetékességérol szo16 kormanyrendeletben foglaltakkal 6sszhangban - értesiti
a tanuld tényleges tartdzkodasi helye szerint illetékes gyamhatosagot, a gyermekvédelmi
szakellatasban nevelkedd tanulo esetén a teriileti gyermekvédelmi szakszolgélatot, tankdteles
tanuld esetén - gyermekvédelmi szakellatasban nevelkedé tanuld kivételével - a csalad- és
gyermekjoléti szolgalatot. Az értesitést kovetdéen a csalad- €s gyermekjoléti szolgélat a
szakképz6 intézmény és - szikség esetén - a kollégium bevonasaval haladéktalanul
intézkedési tervet készit, amelyben a mulasztas okénak feltarasara figyelemmel meghatarozza
a tanulot veszélyeztetd és az igazolatlan mulasztast kivaltd helyzet megsziintetésével, a
tanuloi tankotelezettség teljesitésével kapcsolatos, tovabba a tanuld érdekeit szolgald
feladatokat.

Ha a tankdételes tanuld igazolatlan mulasztasa egy félévben eléri a tizendt foglalkozést, az
igazgatd a mulasztasrdl tajékoztatja az altalanos szabalysértési hatdsagot - a gyermekvédelmi
szakellatasban nevelked6 tankoteles tanulod kivételével -, valamint ismételten tajékoztatja a
csalad- és gyermekjoléti szolgalatot, amely kozremiikodik a tankoteles tanuld torvényes
képviseldje értesitésében, tovabba gyermekvédelmi szakellatasban nevelkedd tankoteles
tanuld esetén a terileti gyermekvedelmi szakszolgalatot. Ha a tankoteles tanuld igazolatlan
mulasztasa egy félevben eléri a huszonot foglalkozast, az igazgatdja haladéktalanul értesiti a
tankoteles tanuld tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatosagot.

Ha a tanulénak - az ideiglenes vendégtanuloi jogviszony idGtartamanak kivételével - egy
tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egyittesen a kétszazétven foglalkozast
vagy egy adott tantargybol a foglalkozasok harminc szazalékat meghaladja, €s emiatt a tanulo
teljesitménye tanitasi év kézben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a tanitasi év végén nem
mindsithetd, kivéve, ha az oktatoi testiilet engedélyezi, hogy osztalyozd vizsgat tegyen. Az
oktatdi testulet az osztalyozd vizsga letételét akkor tagadhatja meg, ha a tanuld igazolatlan
mulasztasainak szama meghaladja a htisz foglalkozast, és a szakképz6 intézmény eleget tett az
értesitési kotelezettségének.

Tankotelezetteknél az igazolatlan mulasztas fegyelmezd intézkedést, ill. fegyelmi biintetést
vonhat maga utan.

Nem tankoteles tanulokndl a 30 oOrat meghaladd igazolatlan mulasztas esetén a tanuldi
jogviszony megszlinik. Ha a tanulonak a szakképzd évfolyamon a gyakorlati képzésrdl igazolt
és igazolatlan mulasztasa egy tanévben meghaladja a szakiranyu képzési id6 (6raszam) 20%-
at, a tanuld tanulmanyait csak az évfolyam megismétlésével folytathatja.

Ha a tanulé mulasztasa a fenti mértéket eléri, de igazolatlan mulasztasa nincs, és szorgalma,
elért teljesitménye alapjan ugy itélhetd meg, hogy mulasztasat a kovetkezd tanév
megkezdéséig potolja, illetleg az eldirt gyakorlati kovetelményeket teljesiteni tudja, az
évfolyam megismétlésétol el lehet tekinteni. Az ligyben az iskola oktatotestilete dont.

Ha a tanul6 a tanitdsi év végén nem osztalyozhatd, tanulmanyait évfolyamismétléssel
folytathatja.

Az igazolatlan mulasztasok potlasara a Szkt. 77.§ szerint van lehetdség.
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Késés

Késésnek mindsiil, ha a tanuld becsengetés utan érkezik a tandrara. A késon érkezo tanulot
késonek irja be a tanar, és a késés mértékét percben rogziti a digitalis naploban. 45 percnyi
igazolatlan késésért 1 igazolatlan ora jar. A kozlekedési, illetve id6jarasi viszonyokbol adodo
késésekrol a kozlekedési tarsasagok igazolast adnak ki.

A tanuld hianyzasai minden honap utols6 munkanapjan elbiraldsra kerilnek, amely
Osztondijas képzések esetén az 6sztondij kifizetésének alapjat képezi. Eddig a napig a tanuld
koteles az el6z6 havi hidnyazasait igazolni.

3.12.2. A tanuldk fegyelmezésének elvei és formai

Az a tanulo, aki kotelességeit megszegi ill. fegyelmi vétseget kovet el, blintetésben részesiil.
A buntetés lehet:

1. frasbeli figyelmeztetés és int6

a) a szaktanar,

b) az osztalyfonok,

c) az igazgato részErol.

2. Sulyosabb esetben fegyelmi biintetés, melynek tipusai:
a) megrovas,

b) szigort megrovas,

c) kedvezmények megvonasa,

d) athelyezés masik osztalyba, vagy iskolaba

e) eltiltas a tanév folytatasatol,

f) kizéras az iskolabol.

3.12.3. Az otthoni felkésziiléshez eloirt irdsbeli és szobeli feladatok meghatdrozdsanak elvei
és korlatai

Az otthoni felkészlléshez eldirt irasbeli és szobeli feladatok szerepe, hogy biztositsak a
tanulasi folyamat kontinuitasat, azaz hidat teremtsenek az egyes tandrak kozott. Az otthoni
feladatok elvégzése rendszerességet, kdvetkezetesseéget teremt a tanulasi tevékenységben,
fokozza és fejleszti az 6nalld, kreativ munkavégzés képességét. A hazi feladatok biztositjak,
hogy a tanuldk felidézzék a tandrakon tanultakat, tudasukat az 6nall6 gyakorlas, ismétlés
soran elmélyitsék, és felkésziilhessenek az Ujabb ismeretek befogadasara, a tanodrai
szamonkérésekre. Az elmélyiilt, o6nalldé kutatomunkara is épitd, atfogobb feladatok
kidolgozasa alkotdmunka végzését teszi lehetéveé valamely témaban.

A hazi feladatok elvégzése kotelezd, kivéve, ha a szaktanar a feladatot kifejezetten szorgalmi
hazi feladatként hatarozta meg. A kotelez6 irasbeli és szobeli feladatok teljesitését a szaktanar
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a kovetkezé oran szdmonkérheti, a tanulok teljesitményét érdemjeggyel értékelheti. A hazi
feladatok nem lehetnek oncéluak, szervesen be kell, hogy éplljenek a tanuldk tanulési és
személyiségfejlodési folyamataba.

A tanulok az otthoni munka eredményességérdl kapjanak rendszeres visszajelzést, az irasbeli
feladatok megoldasanak helyességét mindig — részben vagy teljesen (minden diédkra, illetve
feladatra vonatkozo6an) — ellendrizni kell.

Az el nem készitett, illetve hibas vagy hidnyos hazi feladat értékelésekor koriiltekintéen kell
eljarni:

- meg kell adni a tanulonak a hazi feladat potlasanak lehetdségét, ha a feladat teljesitését
onhibajan kivil (igazolt hianyzas) mulasztotta el;

- a hanyagséagbol elmulasztott irasbeli feladatot a tanuld koteles pétolni, a szaktanar a potlas
sikerességérol a megfeleld beszamoltatasi, szamonkérési formak (feleltetés, ropdolgozat stb.)
segitségével meggydzOdhet.

A kotelezéen eloirt irasbeli és szobeli feladatok meghatarozésakor igazodni kell a tantervi
kovetelményekhez, de ezek a feladatok nem pétolhatjak vagy helyettesithetik a tanulasi
folyamat megfeleld tandrai szakaszait.

Az egyik tanorarol a méasikra megoldando, illetve megtanulandé feladatok sem idében, sem
mennyiségben nem jelenthetnek talzott megterhelest a tanulok szamara. A nagyobb
elmélyiilést, tobb 1dot igényld feladatok kitlizésekor (konyvtari vagy internetes kutatomunka,
kiseléadasok, hazi dolgozatok stb.) az elkészités hataridejét kiilonds gonddal, a tanulok egyéb
kotelezettségeire tekintettel kell megallapitani.

Az 0Onall6 kutatdmunkat, a kotelezd tananyagon kiviili ismereteket kivand feladatok
elvégzését — a befektetett munka aranyaban — jutalmazni kell. A tantervi anyagot meghaladd
Mmennyiségli vagy mélységli ismereteket koveteld feladatokat (pl. versenyfeladatok) csak
annak a diaknak lehet kotelezden eldirni, aki mindezt 6nként vallalta.

Tanitasi sziinet idejére legfeljebb annyi kotelez6 hazi feladat adhatd, amennyi az egyik orarol
a masikra szokasos.

3.12.4. A tanulo felszerelésének hianyakor kovetendo eljaras

A tanuld személyes és fegyelmi feleldssége, hogy az iskolai ordkra megfeleld felszerelést
hozzon. Kuléndsen igaz ez a szakmai gyakorlati drakra szilkséges munkaruha, a testnevelés
Orakra sziikséges sport, illetve Usz6 0Oltozék tekintetében. Ezeket az drakat a tanuld a
felszerelés hianyaban nem latogathatja.

Az ilyen forman elmulasztott szakmai gyakorlati érat a tanuld pétolni koteles a szakoktato
altal megjelolt idopontban és csoportban. Testnevelés oran olyan elméleti feladat adhato,
mely testnevelés érettségi elméleti részében is megjelenik, szdmonkérhetd és osztalyozhato.
Ezek mellett:

Elsé alkalommal, a felszerelés hidnyakor az oktatdo szobeli figyelmeztetésben részesiti a
tanulét, a szikséges potlast és feladatot kiadja. A masodik felszereléshiany alkalmaval
szaktanari figyelmeztetést kell adni, melyben fel kell hivni a figyelmet a tanulé hanyagsagara.
Tovabbi felszereléshiany esetén a soron kovetkezd fegyelmezési format kell alkalmazni. A
harmadik irasos fokozat utan a kollégiumi csoportvezetét és a sziil6t a szaktanar koteles

értesiteni a rendszeres felszerelés hianyrol.
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Amennyiben a tanul6 az eléirt gyakorlat potlasi iddben nem jelenik meg, ugy azt hidnyzasnak
kell tekinteni.

3.12.5. Atanul6 magasabb évfolyamra Iépésének feltételei

A tanul6 magasabb évfolyamra Iép, ha az évfolyam kdvetelményeit minden tantargybdl —
legaldbb elégséges osztalyzattal — a szorgalmi idészakban rendesen, osztalyozo vizsgan vagy
kulonbozeti vizsgan teljesitette. Nem léphet tovabb az a tanuld, aki valamelyik tantargy
kdvetelményrendszerét — neki felréhat6 vagy fel nem rohatd okokbdl — nem teljesitette.

Az egyes tanulok év végi osztalyzatat az oktatdtestiilet osztalyozd értekezleten attekinti és az
oktato, illetve az osztalyfonok altal megallapitott osztalyzatok alapjan dont a tanuld magasabb
évfolyamba lépésérdl.

Abban az esetben, ha az adott osztalyzat a tanuld hatranyara Iényegesen eltér a tanitéasi év
kdzben adott érdemjegyek atlagatél, az oktatotestilet felhivja az érdekelt oktatét, hogy adjon
tajékoztatast ennek okarol, és indokolt esetben véaltoztassa meg donteéset. Ha az oktatd nem
valtoztatja meg dontését, és az oktatotestiilet ennek indokaival nem ért egyet, az osztalyzatot
az évkozi jegyek alapjan a tanulo javara modositja.

3.13. Felndéttek szakmai oktatasa — munka mellett végezheto szakmai oktatds

3.13.1. Felnottképzési szerzodés

Az iskola a képzésben résztvevovel felndttképzési szerzodést kot. A felndttképzési szerzddés
targya kilénosen:

- aszakképzo6 intézmény adatai;

- ajelentkezd adatai;

- az oktatott szakma megnevezése, azonositd szama,

- aszakmai oktatas haladasanak tanagyagegységekre/elemekre bontott (itemezése;

- A szakmai oktatds soran nyujtott teljesitmény ellendrzésének, értékelésének

utemezése;
- aszakmai oktatas ideje és helyszine;
- amulasztasok kezelése és annak kovetkezményei

3.13.2. Altalanos alapelvek

Iskolank, a nappali rendszerli képzéshez hasonldéan a felndttek oktatdsaban is Turizmus-
vendéglatas, Informatika és tavkozlés, Egészségligy és Sport szakteriileten képzé iskola,
valamint felndttek érettségire felkészitését is végzi. Feladataink megvaldsitasahoz a
felndtteknél fokozottan figyelembe kell venni a munkaerdpiac igényeit, a tarsadalomnak a
szakképzd iskoldkkal kapcsolatos jogos elvéarasait (korszerli ismeretek atadasa,
adaptalhatosag, altalanos- és szakmai miiveltség atadasa), a specialis hatarmenti helyzetet, az
oktatoi testiilet onmaga szdmara megfogalmazott mindségpolitikajat.
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Mindezek figyelembevételével olyan szakmastruktarat igyekszink kialakitani, amely
képzésiinket versenyképesse teszi. Folyamatosan kovetjik a munkapiac és az oktatasi piac
valtozésait, az oktataspolitika orszagos- és helyi célkitiizéseit.

3.13.3. Munka mellett végezheté tanulmanyi rend

A felnbttek oktatasakor alapelvként fektetjiikk le, hogy a képzési forma idObeosztisa, az
elméleti és a gyakorlati 6radk szervezése illeszkedjék a felnétt életforma specidlis elvarasaihoz,
mint példaul a felnéttek napkozbeni elfoglaltsdga, munkaideje, a csaladi élettel jaro
feladataik. Fontos a rugalmas és egyéni tanulasszervezés, a tanulési folyamat szervezése
alkalmazkodjon a felndttek sajatos €letvezetési €s idogazdalkodasi kényszereihez, rugalmas
elemeket beépitve a folyamatba.

3.13.4. A képzésszervezés egyéb specialitasali

Személyre szabott tanulasszervezéssel igény szerint lehetdséget adunk egyéni konzultaciora,
¢s projektmunkaban vald beszamolasra is. A nappali rendszerti képzésekhez képest a felndttek
oktatdsdban levd tanorak szdma kevesebb, ebben a tanulasi helyzetben a felndtt tanuld
szamara meghatarozo tamogatd-motivacios elem a folyamatos és személyes visszajelzés.

Az internet el6nyeit kihasznalva kiemelt feladat, hogy e-tananyagot biztositsunk a diakok
szamara az otthoni felkésziilés eérdekében.

A felnétteket oktatok szamara kiemelt feladat figyelembe venni, hogy a tanuldékézpontd
felnottek oktatdsanak egyik alapja az, hogy az egyéni tapasztalat, a tanuld sajat vilaga is
beépitésre keriiljon a képzésbe, mert a felndttek a teljesen 1j, idegen tartalmakat csak
fenntartdsokkal fogadjak be. Nagyon lényeges, hogy a tananyag hasznat, értelmét vilagossa
tegyuk a diakok szamara, mert szemben a kozoktatas alsobb évfolyamain tanulokkal, a
felnottek csak akkor motivaltak a tanulasra, ha latjdk a tanulasi utat és az allomasok
kapcsolodasat.

A felndttek szakmai oktatasanak szakiranya képzési szakasza minden tananyagegységre
vonatkozoan dualis partnernél keril végrehajtasra.

3.13.5. A képzésbe 1épés feltételei

Az adott szakmai oktatasba lépés feltételeit a KKK-k hatarozzak meg. A beiratkozashoz a
szlikséges végzettséget igazold dokumentumot be kell mutatni.

Az Informatika és tavkozlés agazat oktatasa, valamint az érettségi felkészités, egészségugyi és
palyaalkalmassagi vizsgalat nélkiil megkezdhetd.

Az Egeszséglgy, Sport, Turizmus-vendéglatas agazatokban foglalkoztatas-egészségiigyi
vizsgéalat a képzés megkezdésének feltétele.

A szakmai oktatds ingyenes, ha A szakképzésrdl szoldo 2019. évi LXXX. torvény (a
tovabbiakban: Szkt.) 3. § (1) bekezdése szerinti ingyenes részvétel feltételei fennélinak. Az
ingyenesség fennallasardl az iskola igazgatoja dont. Amennyiben a képzés tandij vagy téritési
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dij koteles, annak tényérdl és 6sszegérdl a Szegedi Szakképzési Centrum Tandij €s téritési dij
szabalyzata alapjan az iskola a képzés megkezdése eldtt ad felvilagostast.

A képzés megkezdéséhez az iskola altal eldirt személyes targyi eszkozoket (munkaruha,
tankonyv) a képzésben résztvevo biztositja maganak.

3.13.6. Elozetes tanulmanyok beszdamitdisanak rendje

Ha a képzésben résztvevo rendelkezik agazati alapvizsgaval az oktatott szakmaban, akkor az
agazati alapozé szakasz és az agazati vizsga alol mentestil.

Ha a képzésben résztvevd az oktatott dgazatban legalabb azonos MKKR szintli vagy
fels6fokt tanulmanyokat végzett, egyes tananyagegységek vagy az egész alapoz0 szakasz alol
mentesiilhet. A mentességhez az adott tananyagegységek eredményes teljesitését igazold
dokumentumot fel kell mutatnia, a tananyagtartalmat a targyat tanitd oktatoval egyeztetnie
szlikséges. Az oktato javaslatot tesz ezalapjan a beszamitasra, az iskola formanyomtatvanyan,
melyrdl az iskola igazgatdja dont.

Esetenként lehetdség van tudasmérésre a képzés megkezdése eldtt, ennek formait részletesen
a 3.10. pontban feltlintetettek tartalmazzak.

3.13.7. Mulasztasok

A mulasztasok lehetséges szamat és annak kovetkezményeit a felnéttképzési szerzodés
tartalmazza. Alapelvként a felndttek oktatasa képzési formaban nem kiilonboztetiink meg
igazolt vagy igazolatlan mulasztast. A mulasztasokat az iskolai Kréta rendszerben
nyilvantartjuk, amikor azok ardnya meghaladja a feln6ttképzési szerz6désben rogzitetteket, a
képzésben résztvevo jogviszonya megsziinik.
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4. KEPZESI PROGRAM

4.1. Szakmanként a megtanitandé és elsajatitando6 tananyagelemek
4.1.1. Altalanos elvek

Iskolank Turizmus-vendéglatas, Informatika és tavkozlés, Egészségugy, valamint Pedagdgia,
Oktatés és Sport dgazatokban képz6 iskola. Feladataink megvalositasahoz ezért figyelembe
kell venni a munkaerépiac igényeit, a tarsadalomnak a szakképzd iskolakkal kapcsolatos
jogos elvarasait (korszerii ismeretek atadasa, adaptalhatosag, altalanos- és szakmai miiveltség
atadasa), a specialis hatarmenti helyzetet, az oktatoi testiilet 6nmaga szdméara megfogalmazott
mindségpolitikajat. Mindezek figyelembevételével olyan szakmastruktarat igyeksziink
kialakitani, amely képzéstinket versenyképessé teszi. Folyamatosan kovetjik a munkapiac és
az oktatasi piac valtozasait, az oktataspolitika orszagos- és helyi célkittizéseit.
Meghatarozonak tartjuk a kozismereti képzést munkank szervezésekor, hiszen az altalanos
miiveltségi elemek birtok&ban képes a tanulo a szakmai ismeretek hatékonyabb elsajatitasara.
A kozismereti és szakmai képzés tehat olyan egyiittmiikodése az oktatdtestuletnek, amely a
szakmai végzettség megszerzéséhez segiti tanuldinkat.

A szakiranyu oktatas dudlis partnereknél torténé oktatasanak képzési programjai a Pedagogiai
és Szakmai Program mellékleteit képezik.

Figyelembe véve a NAT 2020 alapelveit, mely szerint ,,Lehet6ség szerint biztositani kell,
hogy a tanuldk a foglalkozasokon az IKT és digitalis eszkozdket (szamitogép, mas iskolai
vagy sajat eszkoz), internetkapcsolatot és prezentacios eszkézoket vehessenek igénybe”,
torekedni kell a digitalis eszk6zok helyes hasznalatara.

Figyelemmel arra, hogy a szakképzésben a munkaerdpiachoz alkalmazkodva folyamatosan
megujulo szakmai elvarasok mentén alakulnak a képzesi tartalmak, elengedhetetlen a digitalis
térben atadott tananyag. A vizsgarendszer eldirdsa az online lebonyolitott tesztek alkalmazasa,
ezert szukseéges, hogy a tandrakon az online tesztfellletek hasznalatat a tanulok
készségszinten elsajatitsak. Az iskola tamogatja az Informatika és tavkozlés agazat szakmai
Ordin a sajat laptop hasznalatat, melyre a tanulashoz és gyakorlashoz sziikséges
szoftverkornyezet feltelepithetd.

4.1.2. Az oktatott szakmastruktira jellemzdi

Nappali rendszerben:

Szakképz6 iskolai képzések (3 év): Turizmus-vendéglatas agazatban, szakteriilet: Szaké&cs,
Cukrasz, Pincér-vendégtéri szakember.

Szakgimnaziumi képzés (4+1 év): PedagOgia A&gazatban: Pedagdgiai munkatars -
Gyogypedagogiai asszisztens szakmairany (kifuto jelleggel).
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Technikum (5 év): Informatika és tavkozlés dgazatban: Szoftverfejleszté és -teszteld, Oktatas
agazatban: Oktatdsi szakasszisztens, Sport dgazatban: Sportedzd (sportdg megjelolésével)
sportszervezo.

Felndttek szakmai oktatasaban:

Szakképz6 iskolai képzések (2 év): Turizmus-vendéglatas agazatban, szakteriulet: Szakécs,
Cukrész, Pincér - vendégtéri szakember, Panzios-fogados.

Technikum (2 év): Informatika és tavkozlés agazatban: Szoftverfejleszto €s -teszteld.
Technikum (2 év): Egészségligy agazatban: Rehabilitacios terapeuta — Gydogymasszér vagy
Fizioterapias asszisztens szakmairany

Technikum (2 év): Sport 4gazatban: Sportedz6 (sportag megjelolésével) - sportszervezd
Erettségi felkészité (2 év).

A szakiranyl oktatas megszervezése soran a nappali rendszerti képzésben lefektetett elvek az
iranyadok, azzal a kiegészitéssel, hogy a képzésben résztvevok eéletkori sajatossagainak,
adottsdgainak, ¢és el6z6 iskolatipusban szerzett tapasztalatainak felmérésével, azok
figyelembeveételével sziikséges a tanulasi modszerek, technikak fejlesztése.

A szakképzéssel szemben tdmasztott kovetelmények kozott az elsd helyen szerepel a
gyakorlati ismeretek megszerzése. Meghatarozonak tekintjik az ,,€16” gyakorlohelyen
elsajatithatd szakmai ismereteket, tapasztalatokat. A duélis partnerekkel és a gyakorlati
képzéhelyekkel valo folyamatos és tervszerli egyiittmiikodésiink a képzést szolgalja. Ugy
gondoljuk, hogy az ember-ember kapcsolatokban nélkulozhetetlen szakmai kompetenciak
csak valos helyzetekben szilardithatok meg. Az iskolapadban megszerezhetd ismeretek
értékét is a gyakorlati helyen nyujtott teljesitmény alapjan lehet megitéini.

Munkank sordn meghatarozénak tartjuk a korrekt szakmai kapcsolatot. Minden céggel a
kolcsonosség elveit szem elbtt tartd partnerkapcsolatra torekszink.

Természetesen a munkahelyek kozotti kulonbségek miatt az iskolank kozremiikodo
szervezetként besegit a gyakorlati felkészitésbe. Erre szolgal a csoportos, kabinetrendszerti
gyakorlati foglalkozas is. Ezek a foglalkozasok egységesitik, megerdsitik, kiegészitik a kiilsé
gyakorlaton szerzett ismereteket.

A Turizmus-vendéglatas agazatban tanuldk rendelkezésére all az éplletben: 1 tankonyha,
cukrasz termelé konyha és az ezeket kiszolgalo helyiségek. Pedagdgia/Oktatéds agazatban az
iskolankban miikdé korai fejleszté kozpont ad lehetéséget gyakorlasa, mig az Informatika és
tavkozlés agazatosok Osszesen 3 gépteremben és 1 szereld tanmithelyben gyakorolhatnak.
Sport agazatban az iskolai, anatdmiai oktatas eszkodzeivel felszerelt demonstracios termen
kiviil Morahalom véarosanak sportlétesitményei, az iskolai sportpalya és edz6terem szolgalja a
képzést.
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Az aktiv tanulds soran a didkoknak olyan gyakorlati tevékenységet célszerti folytatni, amely a
megismerést segiti, amib6l felépithetik sajat tudasukat, beépitve tapasztalataikat. A sikeres
tanuldsi folyamat elengedhetetlen feltétele, a megfeleld motivacid, melyet a személyessé valt
feladat, az egyéni munka értéke, illetve a k6zos munka sikere, az egyiittmiikddés alapoz meg.
Kiemelked6 helyet kap a programban a személyiségfejlesztés, a kommunikacié eés
viselkedéskultura fejlesztése. A projektfeladatok jo lehet6séget biztositanak az interakciok
gyakorlasara, amelynek soran fejlddik a tanulok tarsaikhoz, tanaraikhoz, embertarsaikhoz
kapcsolddo viszonya.

A tanulok életkori sajatossagainak, adottsdgainak, ¢és el6z0 iskolatipusban szerzett
tapasztalatainak felmérésével, azok figyelembevételével sziikséges a tanulasi mddszerek,
technikak fejlesztése. A sajatos nevelési igényli a tanulok lehetdségeihez, korlataihoz és
specialis igényeihez igazodva elsdsorban a kovetkezd elvek alkalmazando: a feladatok
megvalositasahoz hosszabb idésavok, keretek megjelolése ott, ahol erre sziikség van; szlikség
esetén sajatos, a hianyossagoknak megfeleld tartalmak kivalasztasa, az ehhez alkalmazkodo
kovetelmények kialakitasa és teljesitése.

A szakmai gyakorlat a csoportbontadsok miatt 6nmagaban is alkalmas differencialasra, tovabbi
kiscsoportok, vagy parok képzésére, de Onallo feladatmegoldasra is az egyes modulokon
belll. A nevelési programban rogzitett célkitiizésnek megfeleléen kiemeljiik az alabbiakat:
énkép, 6nismeret, hon- és nepismeret, eurdpai azonossagtudat - egyetemes kultura, kdrnyezeti
nevelés, informacios és kommunikacids kultura, tanulas, testi es lelki egészség, felkésziilés a
felnott 1ét szerepeire.

4.1.3. A képzési program készitesehez alapul szolgalé dokumentumok

Az egyes évfolyamokon a kilonféle tantargyak/tananyagegysegek tanulasahoz sziikséges,
kotelez6 tanuldi taneszkozoket a szakmai munkakozosségek, illetve az egyes szaktanarok
hatarozzak meg az iskola helyi tanterve alapjan. Ezeknek a beszerzése a tanév kezdetére a
didkok kotelessége.

A nappali rendszerli oktatasban négy/6t &gazatban képziink: Turizmus-vendéglatas,
Pedagogia(kifuto jelleggel)/Oktatas, Sport, Informatika és tavkdzlés. A 2020-ban kiadott és
folyamatosan frissiild KKK-k alapjan a tantervi ajanldsoknak megfeleléen tantervi halod
készllt. Az egyes targyakra és altargyakra forditott 6raszdmok tartalmazzak a szabadon
felhasznalhatd Orakeretet. Részleteiben az ezekben 1évé tartalom a helyi tantervekben
talalhato.

Feln6ttek szakmai oktatasaban négy agazatban képziink: Turizmus-vendéglatas, Egészséglgy,
Sport, Informatika és tavkozlés. A 2020-ban kiadott és folyamatosan frissiildé KKK-knak
megfeleléen a felnéttek oktatasara tantervi halo késziilt. Az egyes tananyagegységekre és
altargyakra forditott Araszamok tartalmazzak a szabadon felhasznalhatd Orakeretet.

Részleteiben az ezekben 1év4 tartalom a helyi tantervekben talalhato.
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A szakképzesi torveny a PedagoOgia dgazatot a kdznevelési torvény hatélya alatt hagyta, erre
az agazatra nem adott ki KKK-t, az 4gazatra az Oktatési Hivatal altal kiadott kerettantervi
ajanlast alkalmazzuk, melyet az Oraszdmok tekintetében szinkronba hoztunk a Pedagdgia
agazatra kiadott szakmai képzés Programkdvetelményeivel.

A tantervi halok 6raszama mdgotti tartalom a helyi tantervekben és a tanmenetekben jelenik
meg részletesen.

Az egyes partnerek képzési programijai, melyek az iskola szakiranyu képzési ratervei alapjan
késziiltek, ennek a dokumentumnak a mellékleteit képezik.

85



4.1.4. A szakiranya képzés Oratervei nappali rendszerii képzésekben

A Turizmus-endéglatas agazat szakmai képzési terve 2022. szeptember 1-t61

Tantargy

Szakiranyu kepzés 10.

évfolyam

Szakiranyu képzés
11. évfolyam

szakacs

pincér

cukréasz

szakacs

pincér

cukréasz

Egybefliggd gyakorlat*

175

175

175

Munkavéllaloi idegen nyelv**

Anyaggazdalkodas-adminisztracio-elszdmoltatds

Szakiranyu ismeret (javasolt
tananyagegységekkel)*

Elokészités™*

Cukraszati berendezések, gépek ismerete,
kezelése, programozasa*

Cukraszati termékek készitése*

13,5

12,5

Cukraszati termékek befejezése, diszitése

Anyaggazdalkodas-adminisztracio-elszamoltatas

Szakiranyu ismeret (javasolt
tananyagegységekkel)*

Elokeészités és élelmiszerfeldolgozas™

Konyhai berendezések és gépek ismerete,
kezelése, programozasa*

Etelkészités-technoldgiai ismeretek*

13,5

12,5

Etelek talalasa*

Gazdalkodas és ugyviteli ismeretek

Szakiranyu ismeret (javasolt
tananyagegységekkel)*

Rendezvényszervezési ismeretek*
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Vendégtéri ismeretek™ 2 2
Etel és italismeret* 13,5 12,5

Ertékesitési ismeretek* 2 2
Etelkészités-technologiai ismeretek (belsd) 2,5 2,5
Etel és italismeret (bels6) 2,5 2,5
Cukraszati termékek készitése (belsd) 2,5 2,5
Osszes szakmai 6ra 25 25 25 25 25 25
Osszes tervezett 6raszam 34 34 34 34 34 34

* Dualis partnernél teljesitendd évkozi Ora és egybefliggd szakmai gyakorlat mindharom szakmaban:

** Csoportbontasban megszervezett foglalkozas

10. évfolyam utan 175 ora
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Az Informatika és tdvkozlés dgazat szakmai képzési terve 2020. szeptember 1-t61

Tantargy (csoportbontasban) 11 12 13
Munkavéllaloi idegen nyelv** 2
Szakmai angol** 2 2
Szoftvertesztelés** 2
IKT projektmunka 11.** 3 3
Asztali alkalmazasok fejlesztése** 2,5 2,5
Adatbazis-kezelés |.** 2
Asztali és mobil alkalmazésok
fejlesztése és tesztelése** 2

Szakiranyu képzés dudlis partnernél
(javasolt tananyagegységekkel)*

Webprogramozas* 2 2
Asztali alkalmazésok fejlesztése* | 2,5 2,5
Adatbazis-kezelés I1.* 2

Asztali és mobil alkalmazasok
fejlesztése és tesztelése*

Frontend programozas és tesztelés*
Backend programozas és tesztelés*

Szakmai 6ra 6sszesen 14 14 24
* Dudlis partnernél teljesitendd évkozi ora
**Szikség esetén csoportbontasban

o ||

A Pedagogia agazat, Gyogypedagdgiai asszisztens szakképesités szakirany szakmai képzési terve 2020.
szeptember 1-t61

Tantargy 12 13
Pedagogia 1,5 2
Pszicholdgia 1,5 2
Pedagogia gyakorlat 4
Gyogypedagogiai alapismeretek 1 5
Gyogypedagogiai gyakorlat 10
Gyogypedagogiai pszichologia 6
Gyogypedagogiai tantargy-
pedagogiak 4
Gyobgypedagogiai egészségtan 2
Szakmai Ora 6sszesen 8 31
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Az Oktatéas agazat szakmai képzési terve 2023. szeptember 1-t61

Tantargy 11.
Munkavallal6i idegen nyelv
Ertékteremt6 gyermeknevelés 2
A gyogypedagdgia alapjai (szabad
Orakerettel) 2
Pszicholdgia 2,5
Pedagdgiai gyakorlat 0,5
Gondozas és egészsegnevelés 1
Kommunikécio 0,5 :
Gyermek és kamaszirodalom 1

Mentalhigiéné

Szabadid6-szervezés

=

Szakiranyu képzés dualis partnernél
(javasolt tananyagegységekkel)*

Pedagogiai szociolégia*

Mentalhigiené*

Szabadidj-szervezés*®

Kommunikéacio*

Ertékteremtd gyermeknevelés*

Pszichologia*

Pedagogiai gyakorlat*| 4,5

~N (NN WIFELINININ

* Dualis partnernél teljesitendé évkozi ora
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A Sport dgazat szakmai képzeési terve 2023. szeptember 1-t61

Tantargy 11. 12. 13.
Munkavéllaloi idegen nyelv 2
Edzésprogramok |1 0,5 0,5
Pénzligyi ismeretek 1
Funkcionalis anatémia 2
Terhelésélettan 2
Sporttdrténet 1
Szamviteli ismeretek 1
Vallalkozasi ismeretek 1
Pedagdgia 2
Edzéselmélet II. 2
Gimnasztika Il. 1
Kommunikacio 2
Pszicholdgia 2

Szakiranyu képzés dualis partnernél
(javasolt tananyagegységekkel)*

Sportjog* 1

Sportmenedzsment és marketing* 3
Edzésprogramok I1.*| 1 0,5
Sportszervezési ismeretek™
Elsosegélynyujtas*
Sportagi alapok*
Sportagi szakismeretek* 5

* Dualis partnernél teljesitend6 évkozi ora

Ul

[ NN SN

4.1.5. A szakirdnyu képzés oratervei felndttek szakmai oktatdsaban

Egészséqgiigy dgazat

Az agazati alapoktatas az iskolaban torténik felndttek oktatdsa keretében. Az teljesitendd
oraszamok elérik és meghaladjak a nappali rendszerben rogzitett 6raszamok legalabb 40%-at.
Az elsd félév végén, az agazati alapoktatés teljesitése utan a képzésben résztvevok agazati
alapvizsgat tesznek. Az dgazati alapvizsga utan a képzésben résztvevok szakiranyl oktatasban
folytatjak tanulmanyaikat, melynek tananyagegysegeit dualis partnernél teljesitik.

Az értékelésre vonatkozé kilon szabalyok
A téblazatban **-gal jelolt tananyagegységek esetén ,megfelelt” vagy ,nem felelt meg”

szoveges értékelést alkalmazzuk. Kiemelt modszertani elem a tananyagegységek oktatasanal
az egyéni kutatomunka, kisel6adas tartasa, esetmegbeszélés és vita.
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heti 6raszdm
1/13. évfolyam Szakiranyd képzés: fizioterapias (16 hetes teljesitend6
asszisztens és gyogymasszor (elsé év masodik félév) képzeési Oraszam
periodus)
Belgydgyaszat és apolastana 1,5 24
Sebészet és apolastan 1 16
Kisklinikumi ismeretek és &polastanuk 1 16
Szilészet-és négyodgyaszat klinikuma 0,5 8
Neuroldgia klinikuma 0,5 8
Pszitchiatria klinikuma 0,5 8
Geriatria Klinikuma 0,5 8
Klinikai gyakorlat 4,5 72
Egybefiiggd szakmai gyakorlat 64
heti 0raszam
2/14. évfolyam Fizioterapias asszisztens (?fo h,e tes t,eheSi,tendé
képzési Oraszdm
periodus)
Munkavallaloi idegen nyelv 1 30
Altalanos fizioterapias ismeretek 1 30
Mozgéasrendszer anatomiaja élettana és kortana 2,5 75
Elektroterapia fizikai alapjai 0,25 7,5
Fizioterapia 4 120
Hidro- és balneoterapia elmélete és gyakorlata 2,5 75
Fizioterapias klinikumi ismeretek 4 120
heti oraszam
2/14. évfolyam Gydgymasszor 1((30 h,e t.e > t'eljesi,tend('i
épzési Oraszam
periodus)
Munkavallal6i idegen nyelv 1 30
Altalanos rehabilitacios ismeretek 0,5 15
Reumatoldgia 0,5 15
BoOrgyogyaszat 0,25 7,5
Altalanos fizioterapias ismeretek 0,5 15
Mozgéasrendszer anatdmiaja élettana és kortana 2,5 75
Masszazs alapozas, szakmai alapismeretek 0,25 7,5
Masszazs 3 90
Hydro-és balneoterapia 2 60
Gybgymasszazs 3 90
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Masszazs klinikumi ismeretek

2

60*

Turizmus-vendéglatas agazat

Az agazati alapoktatds az iskolaban torténik felndttek oktatdsa keretében. Az teljesitendd
Oraszdmok elérik vagy meghaladjak a PTT-ben rogzitett 6raszdmok legalabb 40%-at. Az els6
félév végén, az agazati alapoktatas teljesitése utan a képzésben résztvevok agazati alapvizsgat
tesznek. Az agazati alapvizsga utan a képzésben résztvevok szakirany képzésben folytatjak
tanulmanyaikat, melynek tananyagegységeit dualis partnernél teljesitik.

heti 6raszam (16

1/11. évfolyam Szakiranyd képzés: Szakacs hetes képzeési teyesne,ndo
-, Oraszdm
periédus)
Anyaggazdalkodas-adminisztracio-
. . 3 48
elszadmoltatas
Elokészités és élelmiszerfeldolgozas 3 48
Konyhai berendezesek és gépek ismerete, 2 32
kezelése, programozésa
Etelkészités-technoldgiai ismeretek 6 96
Etelek talalasa 2 32
Egybefiiggd gyakorlat 80
heti 6raszam (30 teliesitends
2/12. évfolyam Szakiranyu képzés: Szakacs hetes képzési Jestte
» Oraszdm
periddus)
Munkavallalo6i idegen nyelv 1 30
Anyaggazdalkodas-adminisztracio-
. . 2 60
elszamoltatas
Elokészités és élelmiszerfeldolgozas 1 30
Konyhai berendezések és gépek ismerete, 1 30
kezelése, programozasa
Etelkészités-technoldgiai ismeretek 8 240
Etelek talalasa 1 30
heti éraszam (16 teliesitends
1/11. évfolyam Szakiranyd képzés: Cukrasz hetes képzési cjesttendo
» Oraszam
periédus)
Anyaggazdalkodas-adminisztracio-
. . 3 48
elszamoltatas
Elokészités 3 48
Cukraszati berendezések, gépek ismerete, 2 32
kezelése, programozasa
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Cukrészati termékek készitése 9 144
Cukraszati termékek befejezése, diszitése 2 32
Egybefliggd gyakorlat 80
heti 6raszam (30 teliesitends
2/12. évfolyam Szakiranyl képzés: Cukréasz hetes képzési Jestte
) Oraszam
periédus)
Munkavéllaloi idegen nyelv 1 30
Anyaggazdalkodas-adminisztracio-
. . 2 60
elszamoltatas
Elokészités 1 30
Cukrészati berendezések, gépek ismerete, 1 30
kezelése, programozésa
Cukrészati termékek készitése 9 270
Cukraszati termékek befejezése, diszitése 1 30
1/11. évfolyam Szakiranyd képzés: Pincér - L= orasz/am/(.16 teljesitendd
e hetes képzési ; .
vendégtéri szakember » Oraszam
periédus)
Gazdalkodas és ugyviteli ismeretek 3 48
Vendeégtéri ismeretek 2 32
Etel és italismeret 8 128
Ertékesitési ismeretek 2 32
Rendezvényszervezési ismeretek 3 48
Egybefiiggd gyakorlat 80
2/12. évfolyam Szakiranyu képzés: Pincér - 1L oraszam (.30 teljesitendd
- hetes képzési . .
vendégtéri szakember > Oraszam
periédus)
Munkavallal6i idegen nyelv 1 30
Gazdalkodas és ugyviteli ismeretek 2 60
Rendezvényszervezési ismeretek 1 30
Vendégtéri ismeretek 1 30
Etel és italismeret 9 270
Ertékesitési ismeretek 1 30
1/11. évfolyam Szakirdnyd képzés: Panzi0s- | heti 6raszam (16 hetes | teljesitendd
fogadds képzesi periodus) Oraszam
El6készités-rendszerezés 3 48
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i - 2 32

Vendégfogadas és kiszolgalas
Panziok és fogadok mitkodése 6 96
Reklam és vasarlas dsztonzés 2 32
Anyaggazdalkodas-adminisztrécio-

. . 3 48
elszamoltatas
Egybefliggd gyakorlat 80
2/12. évfolyam Szakirany( képzés: Panzi0s- | heti 6raszam (30 hetes | teljesitendd

fogados képzési periddus) oraszam

Munkavéllaloi idegen nyelv 1 30
Elokészités-rendszerezés 1 30
Vendégfogadas és kiszolgalas 1 30
Panziok és fogadok mitkodése 10 300
Reklam és vasarlas 6sztonzés 1 30
Anyaggazdalkodas-adminisztracio-

. . 2 60
elszamoltatas

Informatika-tavkozIlés dgazat

Az &gazati alapoktatas az iskolaban torténik felnéttek oktatasa keretében. Az teljesitendd
oraszamok elérik vagy meghaladjak a PTT-ben rogzitett 6raszamok legalabb 40%-at. Az
els6 félév végén, az agazati alapoktatas teljesitése utan a képzésben résztvevok agazati
alapvizsgat tesznek. Az agazati alapvizsga utdn a képzésben résztvevok szakiranyu
képzésben folytatjak tanulmanyaikat, melynek tananyagegységeit dualis partnernél teljesitik.

1/13. évfolyam Szakiranyu képzés: heﬁ;@?ﬁéi%m teljesitendd
Szoftverfejleszt6 és teszteld neridus) oraszam
Asztali alkalmazasok fejlesztése 3 48
Adatbaziskezelés I. 2 32
Szoftvertesztelés 2 32
Webprogramozas 4 64
Szakmai angol 2 32
2/14. évfolyam Szakirany( képzés: he;(ieggaiéir?ég?o teljesitendd
Szoftverfejleszté és teszteld peridus) Oraszam
IKT projektmunka Il. 3 90
Adatbazis-kezelés I1. 1 30
Asztali, és mobil alkalmazasok fejlesztése és 3 90
tesztelése
Frontend programozas és tesztelés 2,5 75
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Backend programozas és tesztelés 2,5 75
Munkavallaloi idegen nyelv 1 30
Szakmai angol 1 30
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Sport 4gazat

Az agazati alapoktatas az iskoldban torténik felndttek oktatdsa keretében. Az teljesitendd
6raszamok elérik vagy meghaladjdk a PTT-ben rogzitett 6raszamok legalabb 40%-at. Az
elsd félév végén, az agazati alapoktatds teljesitése utan a képzésben résztvevok agazati
alapvizsgat tesznek. Az agazati alapvizsga utdn a képzésben résztvevok szakiranyu
képzésben folytatjak tanulmanyaikat, melynek tananyagegységeit dudlis partnernél teljesitik.

1/13. évfolyam Szakiranyl képzés: L o
Sportedzo - sportszervezo (elsé év masodik he':(léorza§ zam (13 hetes teljesitendd
lév) pzési periddus) Oraszam

Edzésprogramok 11. 3 48
Gimnasztika I1. 2 32
Terheléselettan 1,5 24
Edzéselmelet 1. 1,5 24
Kommunikéacio 1 16
Sportszervezési ismeretek 1 16
Sporttorténet 1 16
Sportjog 1 16
Pénzugyi ismeretek 1 16
Egybefiiggd szakmai gyakorlat 28

2/14. évfolyam Szakiranyu képzés: heti 6raszam (30 hetes teljesitendd

Sportedzd - sportszervezd kepzesi periodus) oraszam

Sportégi alapok 5 150
Sportagi szakismeretek 2 60
Elsdsegélynyujtas 0,5 15
Funkcionalis anatomia 1 30
Pedagogia 1 30
Pszicholdgia 1 30
Sportmenedzsment és marketing 1 30
Szamviteli ismeretek 0,5 15
Vallalkozasi ismeretek 0,5 15
Munkavallal6i idegen nyelv 1 30
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4.1.6. Az egyes agazatok és szakmak vizsgakdvetelményei vonatkozo6 képzési programok

Turizmus-vendéglatas agazat

Adgazati alapozé képzés feladatai

A turizmus-vendéglatas agazati alapoktatas sordn a tanuld betekintést nyer a Cukrasz,
Szakacs, Pincér-vendégtéri szakember és turisztikai szakmak tevékenységebe.
Megkiilonbozteti, felhasznalas elott alkalmassa teszi, el0késziti a termékkészitéshez a
nyersanyagokat, iligyel a mindségiikre. Kivalasztja a munkafolyamatokhoz sziikséges
eszkOzoket, gépeket, kézi szerszdmokat, berendezéseket. A cukrészati termékkeszites
soran, tésztakat gyur, kever, habot ver, Kinyujtja, darabolja, kikeni, nyomdézsakkal
alakitja, megsuti, bet6lti, disziti a termékeket.

Az ételkészités soran, f0z, parol, pirit, grillez, siit zart térben és bo zsiradékban, kialakitja
a termékek izet, allagat, megjelenéset. A vendégtérben éttermi alapteritest végez, a
vendég elott desszerteket, salatakat, alkoholmenetes kevert italokat készit.
Megkilonbozteti a szallashelytipusokat, a régid turisztikai szolgaltatoit, ajanlja a
vendégeknek a sajat turisztikai régiojat, természeti adottsdgait. Fogadja a vendéget,
ismerteti, felszolgalja a rendelkezesre allo ételeket és italokat. Munkatevékenysege soran
betartja a munkabiztonsagi, egészsegvédelmi, higiéniai és kornyezetvédelmi szabalyokat,
eldirasokat.

Az Uzleti érintkezés szabalyai szerint kommunikal a munkatarsaival, a vendegekkel,
betartja a viselkedési szabalyokat, elfogadja a kiilonb6z6 nemzeti kultirak sajatossagait.
Feladatainoz munkdaja soran szdvegszerkeszt6 és tablazatkezelé programokat hasznal,
szakmai informaciogyljtéshez a vildghalon tajékozodik €s hagyomanyos informécios
forrésokat felhasznal.

Az é4gazati alapoktatds kovetelményei a Szakképzésért Felelds Miniszter altal kiadott
Képzési és kimeneti Kovetelmenyekben (KKK) olvashatok.

Az é&gazati alapvizsgara bocsatas feltétele: a tanulo, illetve a képzésben résztvevo
személy agazati alapvizsgara az &gazati alapoktatasban valdé részvétele alapjan
bocsathato.

Az 4gazati alapvizsga kovetelményei a mellékeltben szerepelnek.

Szakirdnyl oktatas szakmai kovetelményei és a szakmai vizsga feladatai — Cukrész

A szakiranyu képzés kovetelményei a Szakképzésért Felelds Miniszter altal kiadott
Képzési és Kimeneti Kovetelményekben (KKK) olvashatok. A vizsgara bocsatas feltétele
a portfolio elkészitése, valamint a vizsgakozpontnak torténd leaddsa a szakmai vizsga
megkezdése eldtt legalabb 10 nappal (a vizsgakdzpont a portfolid leadasara korabbi
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idopontot is meghatarozhat), valamint valamennyi eléirt képzési évfolyam és az
egybefliggd szakmai gyakorlat eredményes teljesitése.

A szakmai vizsga részei:

Interaktiv vizsgatevékenység

Projektfeladat vizsgatevékenység, melynek reszei:

A) vizsgarész: Portfolio

B) vizsgarész: Vizsgaproduktum készitése

Szakirdnyl oktatas szakmai kovetelményei és a szakmai vizsga feladatai — Szakécs

A szakiranyu képzés kovetelményei a Szakképzésért Felelos Miniszter altal kiadott Képzési
és Kimeneti Kdvetelményekben (KKK) olvashatok. A szakmai vizsga részletes leirasa a
mellékletben talalhatdk.

A szakmai vizsga megkezdésének feltétele a portfolié és a menisorok elkészitése, valamint a
vizsgakdzpontnak valdo leaddsa a vizsga megkezdése elott legalabb 14 nappal (a
vizsgakOzpont a portfolid €s a meniisorok leadasdra korabbi iddpontot is meghatarozhat),
valamint valamennyi eléirt képzési évfolyam és az egybefliggd szakmai gyakorlat
eredményes teljesitese.

A szakmai vizsga részei:

Kdzponti interaktiv vizsga

Projektfeladat, melynek részei:

A) vizsgarész: Portfolio

B) vizsgarész: Mensor készitése

Szakirdnyu oktatas szakmai kovetelményei és a szakmai vizsga feladatai — Pincér-vendéqtéri
szakember

A szakiranyu képzés kovetelményei a Szakképzésért Felelés Miniszter altal kiadott Képzési
és Kimeneti Kovetelményekben (KKK) olvashatok. A szakmai vizsga részletes leirasa a
mellékletben talalhato.
A szakmai vizsga megkezdésének feltétele a portfolio elkészitése és a vizsgakdzpontnak
torténd leadasa a szakmai vizsga megkezdése eldtt legalabb 10 nappal (a vizsgakdzpont a
portf6lio leadasara korabbi idépontot is meghatarozhat), valamint a valamennyi eldirt képzési
évfolyam és az egybefliggd szakmai gyakorlat eredményes teljesitése.
A szakmai vizsga részei:
Kdzponti interaktiv vizsga
Projektfeladat, melynek részei:
A) vizsgarész: Portfolio
B) vizsgarész: Vizsgaproduktum készitése

1. feladat: Etelsor és a hozza ill6 italsor 6sszeallitasa

2. feladat: Eldmunka bemutatasa
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Szakirdnyl oktatas szakmai kovetelményei és a szakmai vizsga feladatai — Panzids-fogadds

A szakiranyu képzés kovetelményei a Szakképzésért Felel6s Miniszter altal kiadott Képzési
és Kimeneti Kovetelményekben (KKK) olvashatok. A szakmai vizsga részletes leirdsa a
mellékeltben talalhatd.

A szakmai vizsga megkezdésének feltétele a portfolio elkészitése, valamint a
vizsgakdzpontnak valé leadasa a vizsga megkezdése elbtt legalabb 10 nappal (a
vizsgakdozpont a portfolio leadasara korabbi idOpontot is meghatarozhat), valamint
valamennyi eldirt képzési évfolyam és az egybefiiggd szakmai gyakorlat eredményes
teljesitése.

A szakmai vizsga részei:

Kozponti interaktiv vizsga

Projektfeladat, melynek részei:

A) vizsgarész: Portfolio

B) vizsgarész: Panzios-fogadds feladatok a gyakorlatban

Informatika és tavkozlés agazat

Adgazati alapozd képzés feladatai

A Szoftverfejlesztd és -tesztel6 olyan szakember, aki képes webes-, asztali- €s
mobilalkalmazast (szoftvert) tervezni es fejleszteni, tesztelni és dokumentalni. A
webfejlesztési és kddolasi feladatokon tul adatbazisok tervezését és kezeléset is elvégzi.
Csapatban dolgozva egyiittmikodik a szoftverfejlesztési projektben résztvevd tobbi
munkatarsaval. Onalléan elvégzi a rabizott részfeladatokat, hasznalja a csoportmunkat
tamogatd fejlesztéi- és verzidkezeld eszkozoket. Munkdja soran jelentkezd problémakat
onalléan oldja meg webes kereséssel és internetes tudasbazisok hasznalataval. Az Uj
technologidk alkalmazasara nyitott, tudasat folyamatosan fejleszti. Szakmai témakban
hatékonyan kommunikal magyarul és angolul egyarant

Az alapoktatds olyan altalanos és széleskorli tudas €s képesség megszerzését biztositja, ami
egyarant szukséges és hasznos minden &gazati szakmaban betoltétt munkakor esetén. Az
alapoktatds végén a tanulok ralatassal rendelkeznek az agazat minden fontos részteruletére,
ami biztositja szamukra, hogy megalapozott dontést hozzanak arrél, hogy melyik szakméaban
szeretnék folytatni a tanulmanyaikat. Ennek megfeleléen mindenki tisztaban lesz alapszinten
a szamitdgép és a mobil eszkdzok mitkodésével, sziikség esetén szétszed és Osszeszerel egy
szamitdgepet, telepiti az operacids rendszert, otthoni vezetékes- és vezeték nélkili hal6zatot
allit be, elkészit egy weblapot, kisebb alkalmazéasokat kodol, elektronikai kapcsolasokat allit
Ossze, valamint betekintést nyer a mesterséges intelligencia és mas jovObe mutatd
technologiak felhasznalasi lehet6ségeibe. Az alapvetd szakmai készségeken tal kiemelt szerep
jut az alapoktatasban a tarsas és kommunikacids készseégek fejlesztésének is, a tanulok
képessé valnak egymassal egyiittmiikodve, csapatban, projekt alapon dolgozni.
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Az agazati alapozo képzés kovetelményei a Szakképzésért Felelos Miniszter altal kiadott
Képzési es Kimeneti Kdvetelményekben (KKK) olvashatok.

Az agazati alapvizsgara bocsatas feltétele: a tanulo, illetve a képzésben résztvevd
személy 4agazati alapvizsgadra az &gazati alapoktatdsban valé részvétele alapjan
bocsathato.

Az &gazati alapvizsga kovetelményei a mellékeltben szerepelnek.

Szakiranyu oktatds szakmai kdvetelményei és a szakmai vizsga feladatai— Szoftverfejlesztd és
-teszteld

A szakiranyu képzés kovetelményei a Szakképzésért Felelés Miniszter altal kiadott Képzési
és Kimeneti Kovetelményekben (KKK) olvashatok. A szakmai vizsga reszletes leirasa a
mellékletben talalhato.

A szakmai vizsga megkezdésének feltétele a vizsgaremek elkészitése, valamint a
vizsgakozpontnak torténd leadasa a szakmai vizsga megkezdése el6tt legalabb 14 nappal GitHub
vagy mas hasonld szolgaltatas segitségével megosztva (a vizsgakdzpont a vizsgaremek leadasara
korabbi idépontot is meghatarozhat), valamint valamennyi eldirt képzési évfolyam eredményes
teljesitése.

A szakmai vizsga részei:

Kdzponti interaktiv vizsga

Projektfeladat, melynek részei:

A) vizsgarész: Beadandd vizsgaremek

B) vizsgarész: A vizsga helyszinén végzett tevékenység

A Pedag0gia agazat kerettanterve és helyi tanterve és a szakmai vizsga feladatai

A Pedag6gia agazaton belill a Pedagogiai munkatars képzést, Gyogypedagdgiai asszisztens
munkatars szakirany( kimenettel végezzilk. A képzés Oraterveinek készitésekor figyelembe
vettik az Oktatasi Hivatal altal kiadott szakmai kerettantervet, valamint az Innovativ
Képzéstamogatd Kdzpont altal kiadott Programkovetelményt.

Ebben a képzési formaban nem keril sor agazati alapvizsga letételére. A tanuldk a 12.
évfolyam végeén érettségit tehetnek, melynek a szakmai érettségi részét képezi. Az érettségi
utani egy évben szerzik meg a Gyogypedagodgiai asszisztens szakképesitést.

A gyogypedagdgiai asszisztens szakképesités Programkdvetelmény modulja, tantargyai,
témakorei

I.Pedagogiai, pszicholdgiai feladatok

Tantargyak megnevezése Témakorok

Altalanos pedagdgia
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Pedagdgia

A nevelési folyamat

A nevelés modszerei

A gyermek 0 tevékenységformai

A nevelés szinterei

Kiemelt figyelmet igényld gyermek, tanulo

Szabadid6-pedagogia

Didaktika

Pszicholdgia

Altalanos pszichologia

Szociélpszicholbgia

Fejlodéslelektan

Személyiséglélektan

Pedagdgiai pszichologia

Alkalmazott pszicholdgia

Pedagogiai gyakorlat

A gyermek megismerésének lehetdségei

A gyermek tevékenységeének megfigyelése,
problémahelyzetek elemzése

iranyitasa,

Gondozasi tevékenység megfigyelése, iranyitasa

Gyermeki tevékenységekhez kapcsolodo készségek fejlesztése

Csaladi krizisek megjelenése a kdznevelési intézményekben

Intézményen bellli és kivili programok

I1. Altalanos gyogypedagdgia ismeretek

Gyobgypedagogiai
alapismeretek

Bevezetes a gydgypedagogiaba

A gyogypedagdgia serllésspecifikus tertletei

Gyogypedagogiai gyakorlat

A sériilt gyermek tevékenységének megfigyelése, iranyitasa

A gondozasi tevékenységek sertlesspecifikus kérdései

I. Speciélis gyogypedagogiai ismeretek

Gyogypedagogiai
pszicholdgia

A gyogypedagogiai pszicholdgia alapjai

Sérulésspecifikus gydgypedagogiai pszicholdgia

Gyogypedagogiai tantargy-
pedagdgiak

A nevelés, oktatas, fejlesztés specialis kérdései

Gyogypedagogiai
egészségtan

Gyogypedagogiai gondozas

A Pedag0gia agazaton belll &gazati alapvizsga nincs. A szakgimnaziumi képzés soran a
tanuld az érettségi megszerzését kovetden donthet ugy, hogy befejezi az intézményben a
tanulmanyait. Errdl legkésobb az érettségi vizsgara valo jelentkezés el6tti utolsod tanitasi
napon irasban nyilatkoznia kell.

A képesitd vizsgara bocsatas feltétele az évfolyam teljesitését igazold bizonyitvany. A
képesitd vizsga részletes leirasa a mellékletben talalhato.

A képzés szakmai vizsgaval zarul, melynek részei:

a) Irasbeli vizsgatevékenység

b) Gyakorlati vizsgatevékenység

c) Szbbeli vizsgatevekenység
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Oktatas agazat

Agazati alapozd képzés feladatai

Az oktatasi szakasszisztens bdlcsddében, dvodéaban, altalanos iskolaban, kozépiskoldban,
szakképz6 intézmenyben, gyermekotthonban, laké&sotthonban, pedagdgiai szakszolgalat és
egyeb gyermekjoléti és gyermekvédelmi intézményben foglalkoztatott személy, aki felséfoka
veégzettségl szakember iranyitasa mellett végzi szakiranyt munkajat.

A kompetenciahatarokat betartva kozremiikodik a gyermek/tanuld tevékenységeinek, a
csoportfoglalkozasok, tanorai és tandran kivuli, tovabba intézmenyen Kkivili programok,
foglalkozasok eldkészitésében, szervezésében és lebonyolitdsaban. Az életkori és egyéni
sajatossdgokhoz  igazodd kozos tevékenység soran  élményeket, viselkedesi és
helyzetmegoldasi mintakat nyujt.

Tamogatja az 6nalld probalkozast és a kreativitast. A pedagogus, illetve egyéb szakember
utmutatasai alapjan cllatja az egyes nevelési, oktatast segitd, fejlesztési, adminisztracios
feladatokat. Felligyeli, kiséri a tanuldkat vagy csoportokat, gondozési feladatokat végez,
tevékenyen részt vesz a higiénés szokdsrendszer kialakitasdban, kozosen végezhetd
munkatevékenységekben. Kézremiikodik a gyermekek/tanulok szabadidés tevékenysegének,
az intézményi rendezvények elokészitésében, szervezésében, segit a lebonyolitasban.

Segiti a tarsas kompetencidk, csoportnormak fejlesztését. Fejlodési €s magatartdszavarok
észlelése esetén jelzéssel €l a munkajat iranyitd pedagogus felé. Egylttmikodik a
gyermekek/tanulok gondozasdban, nevelésében, oktatdsaban ¢és fejlesztésében résztvevo
szakemberekkel és dokumental. A kapcsolattartasban infokommunikacios, digitalis
eszkozoket is alkalmaz. Segédkezik az oktatasi anyagok elkészitésében, irdsos és nyomtatott
anyagok masolasaban és 0Osszedllitasaban, informatikai berendezések és egyéb oktatasi
segedeszkdzok kezelésében. Segiti a csalad és az intézmény kapcsolattartasat.

Munkaja soran differencialt banasmodot alkalmaz. Kilonos figyelmet fordit a hatranyos
szociokulturalis kornyezetbdl érkezd gyermekre/tanulora és csalddjara, valamint figyel a
kiilonleges gondozashoz vald jog érvényesiilésére. Ismeri a gyermek, serdiild és fiatal
személyiségfejlodésének szakaszait, legfontosabb sajatossagait. Gyermekszeretet, jo
egyiittmitkodési és kommunikacios készség, empatia €s tolerancia jellemzi.

Az agazati alapoktatas soran a tanulo elsajatitja a gondozasi-, nevelési-, oktatasi feladatokhoz
szlikséges alapismereteket, készségeket. Megismeri a gyermekek, tanulok szlkségleteit, a
kornyezet rendjének, tisztasdganak fontossagat. Elsajatitja a tarsas kompetencidk
fejlesztéséhez sziikséges attitiidoket. Képessé valik viselkedési- és helyzetmegoldasi mintak
nyujtasara, az onall6 prébalkozas és a kreativitas tdmogatasara. Elsajatitja a gyermekek,
tanulok szabadidds tevékenységének tamogatdsdhoz, intézményi rendezvények, iinnepségek
elokészitéséhez, szervezéséhez, megvaldsitasdhoz sziikséges képességeket. Tapasztalatot
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szerez a kreativ alkotd tevékenységekben, irdsos- és nyomtatott anyagok masolasaban és
Osszedllitasaban, informatikai berendezések, eszk6zok kezelésében. Megismeri egy nevelési-,
oktatdsi intézmény tevékenységét. Gyermekszeretet, empatia és tolerancia jellemzi, jo
egyluttmikodési és kommunikacios készséggel rendelkezik.

Az agazati alapozo képzés kovetelményei a Szakképzésért Felelés Miniszter altal kiadott
Kepzési es Kimeneti Kovetelményekben (KKK) olvashatok.

Az égazati alapvizsgdra bocsatds feltétele: a tanuld, illetve képzésben részt vevd személy
agazati alapvizsgara az 4gazati alapoktatasban val6 részvétele alapjan bocsathat6. Az agazati
alapvizsga részletes leirasa a mellékletben talalhato.

Szakiranyu oktatas szakmai kdvetelményei és a szakmai vizsga feladatai— Oktatasi
szakasszisztens

A szakiranyu képzés kovetelményei a Szakképzésért Felelés Miniszter altal kiadott Képzési
és Kimeneti Kdvetelményekben (KKK) olvashatok.

Szakmai vizsgara bocsatas feltétele:

Valamennyi el6éirt képzési évfolyam és az egybefliggd szakmai gyakorlat eredményes
teljesitése, valamint a portfolio elkészitése ¢és a vizsgakdzpontnak torténd leadasa a szakmai
vizsga megkezdése elott 15 nappal (a vizsgakdzpont a portfolio leadasara korabbi idépontot is
meghatarozhat).

A vizsga részei:

Kdzponti interaktiv vizsga

Projektfeladat, mely két részbol all:

A) Az elore elkészitett portfolio prezentalasa

B) Szakmai tevékenységet bemutaté komplex feladat

Sport 4gazat

Az dgazati alapozé képzés feladatai

A sportedz6 — sportszervezd szakember sportag-specifikusan, céliranyosan tervezi, szervezi és
iranyitja a sportolok, csapatok révid-, kozép- és hosszu tavu felkészitését és versenyeztetését.
Megtanitja a sportdg technikai, taktikai és jatékrendszer-ismereteit, jaték- és
versenyszabalyait. Ertékeli a sportolok edzéseken és a versenyeken nyuijtott teljesitményét, a
korszerli pedagdgiai ¢és edzéselvek, edzésmddszerek figyelembevételével fejleszti
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teljesitOképességiiket és teljesito-készségiiket. EdzOmérkdzéseket és -versenyeket, illetve
edzotaborokat, egyéb sportrendezvényeket szervez.
Rekreacios szakemberként részt vesz az amat6r sportolok foglalkozasainak, versenyeinek
szervezésében, iranyitdsdban. Tanicsaival segiti az egészséges ¢Eletmodra torekvok
taplalkozésanak, sportolasi programjanak dsszeallitasat.
Vezetési, szervezési €s pénzigyi tanulmanyaira alapozva részt vesz sportklubok,
szakosztalyok munkajdban, irdnyitdsaban. Sporthoz és rekredcidhoz kapcsolddo
rendezvényeket szervez.
Amennyiben a szakszovetség a munkakor betoltését nem koti egyéb feltételekhez, Ugy a
szakma a megjelolt sportagban edz6i, oktatdi munkakdr betdltésére jogosit a 157/2004.
(V.18.) Korm. rendelet alapjan.
A szakképzettséggel betdlthetd munkakordk, tevékenységek:

e egészségmegdrzO programok szervezdje,

e sportfoglalkozasok (edzésprogramok) szervezdje €s vezetdje,

e egészségmegdrzo programok vezetdje,

e sport szakreferens,

e aerobic oktato, fitness-wellness asszisztens, fitnesz edzd, programszervezd,

e termékbemutatd-szervez6,  rendezvényszervezé ~és  —  bonyolitd,  sport-

rendezvényszervezd, szabadiddszervezo,
e aerobic terem iizletvezetdje, fitness klub vezetdje, fitnessterem vezetd, flirddvezeto,
horgaszegyesiileti vezetd, kondicionaloterem vezetd, mozgésstudio-vezeto,

e sport szakosztalyvezetd, sportegyesiilet vezetdje, sportklub vezetdje,

e sportlétesitmény vezetd, sportosztaly vezetdje,

e testapoloszalon-vezetd, uszodavezetd, strandvezetd, szabadidé kézpont igazgatoja,

Az agazati alapozd képzés kovetelményei a Szakképzésért Felelos Miniszter altal kiadott
Képzési és Kimeneti Kovetelményekben (KKK) olvashatdk. Az agazati alapvizsga részletes
kovetelményei a mellékletben talalhatok.

Szakirdnyu oktatas szakmai kovetelményei és a szakmai vizsga feladatai— Sportedzd(sportdg
meqjelolésével)- sportszervezd

A szakiranyu képzés kovetelményei a Szakképzésért Felelés Miniszter altal kiadott Képzési
és Kimeneti Kovetelményekben (KKK) olvashatok. A szakmai vizsga részletes leirasa a
mellékletben talalhato.

Szakmai vizsgara bocsatas feltétele:

Valamennyi el6éirt képzési évfolyam és az egybefliggd szakmai gyakorlat eredményes
teljesitése.

A portfdlio a szakmai vizsgat megel6z6 legalabb 10 naptari nappal korabban torténd leadasa.

A vizsga részei:
Kdzponti interaktiv vizsga
Projektfeladat, melynek részei:

104



A) Portfélié
B) Portfolio védése és sportagi mozgasforma oktatasa

Egészséglgy agazat

Adgazati alapozé képzés feladatai

Foglalkozés-egészsegugyi alkalmassagi vizsgalat: szlikséges.

Az egészségugyi tevékenység végzéséhez szilkséges egeszségi alkalmassag vizsgalatarol és
mindsitésérdl szolo 40/2004. (IV.26.) ESZCSM rendeletben foglaltak szerint az egészségligyi
tevékenységre vald alkalmassagot kizard korlatozéasok figyelembevételével térténik.

A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassdg orvosi vizsgalatardl és
véleményezésérdl szo1o 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet 4. §. (3) a pontjaban meghatéarozott
szakmai alkalmassagi vizsgalat.

Minden tanulast akadalyozo6, befolyasold, nehezitd tényezoktdl vald mentesség. A szakma
elsajatitasanak feltétele a kellden rovid, apolt kormok (a korom nem érhet tul az ujjbegyeken).
Koromlakk és mitkrom hasznalata nem megengedett.

Szakmairany: Gyogymasszor

A gydgymasszOr a masszazst egészséges embereken frissitd, wellness célzattal alkalmazza.
Részt vesz a betegek rehabilitalasanak folyamataban szakorvos utasitasara és felligyelete
mellett, diagnozis alapjan rendszerint egyeb fizioterapias (elektroterapia, hidro- és
balneoterapia, ergoterapia, gyogytorna) eljarasok mellett kuraszerien kombindlva végzi
tevékenysegét. Betegségspecifikus gydgymasszazst, reflexzona masszazst (szegment,
kotoszoveti, periostealis), iziileti passziv mozgatast, nyirokmasszazst végez. Rehabilitacios
team tagjaként egyiittmikodik az orvossal, a gyogytorndsszal, a fizioterapias asszisztenssel a
betegek (paciensek) gydgyulasa, rehabilitacidja érdekében. Gyogyfirdokben, szallodakban,
wellness és fitness kdzpontokban svédmasszazst, frissitd aromaterapias masszazst, wellness
masszazsokat, gydgymasszazst és fizioterapias kezeléseket végez. Tevékenységei soran
betartja és betartatja a munka-, tiiz-, baleset- és kornyezetvédelmi szabalyokat, eléirasokat.

Szakmairany: Fizioterapias asszisztens

A fizioterapias asszisztens a természetben eléforduld, elsésorban fizikai és kémiai energiaval
gyogyitja a mozgasszervi, bel-, bérgydgyaszati és neurologiai korképekben szenveddket. E
hatdsok altal a szervezetben jellegzetes bioldgiai valtozasokat indit el a gyogyulas iranyaba.
Elektroterapiat, ezen belil Kkis-, kozép- és nagyfrekvencids kezeléseket Vvégez,
mechanoterapias, magnes-, inhalacios- és fénykezeléseket alkalmaz. Aktiv részese a hidro-,
balneo-, klimaterapias gyogyitasnak is. Munkajat dénalléan, a rehabilitacios team tagjaként a
szakorvos utasitdsara, a gyogytornasz és a gyogymasszOr mellett végzi. Tevékenységei soran
betartja és betartatja a munka-, tiiz-, baleset- és kornyezetvédelmi szabalyokat, eldirasokat. A
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rehabilitacids tevekenysége mellett munkajahoz szorosan kapcsolodva betegedukéciot végez.
A fizioterapias asszisztens korhazakban, rendeldintézetekben, otthonapolasi szolgalatoknal,
vagy gyogyfiirdékben, wellness-fitness centrumokban, széllodakban dolgozik.

Az &gazati alapozd képzés kovetelményei a Szakképzésért Felelds Miniszter altal kiadott
Képzési és Kimeneti Kovetelményekben (KKK) olvashatok. Az &gazati alapvizsga részletes
leirdsa a mellékletben talalhatd.

Szakiranyu oktatds szakmai kdvetelményei és a szakmai vizsga feladatai— Rehabilitacios
terapeuta (GydgymasszOr szakmairany)

Szakmai vizsgara bocsatas feltétele: Valamennyi eldirt képzési évfolyam, az egybefliggd €s
évkozi szakmai gyakorlat sikeres és igazolt teljesitése. A szakmai vizsga részletes leirasa és
kdvetelményei a mellékletben talalhatok.

A szakmai vizsga részei:

Kdzponti interaktiv vizsga

Projektfeladat, melynek részei:

A) vizsgarész: Gyakorlati vizsgamunka munkahelyi vagy szimulacios koriilmények kdzott
B) vizsgarész: Az A) vizsgarészhez kapcsolodo szakmai beszélgetes

Szakirdanyu oktatas szakmai kOvetelményei és a szakmai vizsga feladatai— Rehabilitacios
terapeuta (Fizioterapias asszisztens szakmairany)

Szakmai vizsgara bocsatas feltétele:

Valamennyi elbirt képzési évfolyam, az egybefiiggd és évkozi szakmai gyakorlat sikeres és
igazolt teljesitése. A szakmai vizsga részletes kbvetelményei a mellékletben talalhatok.

A szakmai vizsga részei:

Kdzponti interaktiv vizsga

Projektfeladat, melynek részei:

A) vizsgarész: Gyakorlati vizsgamunka munkahelyi kériilmények kozott

B) vizsgarész: Az A) vizsgarészhez kapcsolodo szakmai beszélgetés

4.2. A tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy teljesitménye
ellendrzésének és értékelésének, illetve minositésének modja

Az értékelés részletes formai a 3.7. fejezetben olvashatdk.

Orszagos merés-értékelésben a 9. évfolyam bemeneti-kimeneti, és 10. évfolyam orszagos
kompetencia-, valamennyi évfolyam NETFIT mérésben vesz részt a mindenkori tanév
rendjérdl sz616 jogszabalyban és az iskola munkatervében rogzitettek szerint.

4.2.1. Oktato feladatai (pozitiv tanulasi attitiid érdekében)
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« Ugy megtervezni a munkat, hogy a diak meg tudja oldani a feladatot.

« Ugy segiteni a munkat, hogy az lehetdvé tegye a teljesitést.

« Ugy értékelni az eredményt, hogy els6sorban a jot emeljik ki (sikerélmény).
 Sikertelenség esetén nem elégtelent ad, hanem tovabbi feladatokkal, magyarazattal
segiti a teljesitést.

» Az Onallosag kialakitasahoz az oktaténak ugy kell megtervezni a munkat, hogy egyre
kevésbé legyen sziikség a ,, munkafolyamatokba” torténd beavatkozasra.

* Az 6nall6 munkavégzés képessége minden tanulénal mas idépontban kdvetkezik be.

* Csak egyénre szabott ¢€s elegendd gyakorldsi alkalom utan alakul ki az 6nallésag a
munkaban

4.2.2. Projektalapu kepzés, a didkok értékelése

A tanulasi eredmény alapl képzés esetében a hagyomanyos tantargyi értékelés nehezen
értelmezhetd, igy példaul az alabbi értékelési lehetdségek keriilnek eldtérbe:

 a projekt eredményét (szakmatol fliggben az eredménytermékek fotdjat, leirasat stb.)
egy portfolioé tarolo rendszerben taroljak el

* a projektmunkdk értékelésénél késziiljon szoveges értékelés , amely szintén eltarolasra
kerul a portfdlié rendszerben

A teljesitmény értékelésére az alabbi lehetdségek képzelhetdk el:

* egy osztalyzat a projekt feladatban nyujtott teljesitményért,

* egy-egy osztalyzat tanulasi teruletenkent,

* egy-egy osztalyzat tanulasi témanként

* szakmai elmélet osztalyzat és szakmai gyakorlat osztalyzat

4.2.3. Vizsgatipusok

Agazati alapvizsga — a tanulmanyok alatti vizsgék eljarasrendje szerint (Id. 3.8. fejezet):

* 1 (szakképzd iskolai képzés) vagy 2 (technikumi képzés) év utdn a tanév utolséd
napjaig

« felndttek szakmai oktatdsdban minden esetben a képzés elsd félévének utolsd napjaig

» megallito jellegii

« az iskola szervezi a KKK alapjan

« irasbeli és/vagy gyakorlati vizsga

Szakmai vizsga / Technikus vizsga:

* kiils6 szervezésii (igy a megbizhatdsag €s érvényesség biztosithato)

* nincs kiilon szébeli vizsga (objektivitas)

» megjelenik a portfolié (tanuld tanulasi tevékenységének ,,0sszes” terméke) — Kivéve
Egészsegligy agazat; Informatika és tavkozlés agazaton vizsgaremek

» vizsgarészek: kozponti interaktiv vizsga, projektfeladat
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4.3. A szakmai vizsgahoz kapcsolédoan szervezett egybefiiggo felkészités
rendje

A szakképz6 intézmény a szakiranyu oktatasban szakképzési munkaszerzddéssel részt vevo
tanulo kérésére a szakmai vizsga el6tt — a szakmai vizsgara valo felkészilés céljabdl — egy
alkalommal legalabb 06t munkanap egybefiiggd felkészitést szervezhet. Szakképzési
munkaszerzédéssel rendelkez6 tanuldk szdméra — a tanuld kérésére — iskolank megszervezi a
szakmai vizsga el6tt a legalabb 6t munkanapos egybefliggd felkészitést.

A felkészitéshez a tanuldénak kérelmet kell benyUjtania. A kérelmet a végzés évében marcius
25-ig kell az iskolaba eljuttatni, vagy e-mailben a kdzponti e-mail cimre elkildeni. Ehhez
kotelezden hasznalni sziikséges az iskola erre a célra rendszeresitett formanyomtatvanyat.

A vizsgafelkészitd napokrol az iskola hirdetményben fliggeszti ki az értesitést, a tanuldk
szamara a megjelenés kotelezo.
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5. EGESZSEGFEJLESZTESI PROGRAM

A teljes korti egészségfejlesztés olyan folyamat, amelynek eredményeképpen az oktatdk a
szakképz0 iskolaban végzett tevékenységet és a tanulo, kiskoru tanuld térvényes képviseldje
részvételét a szakképzé intézmény életében ugy befolyasoljak, hogy az a tanuld egészségi
allapotanak kedvezd iranyt valtozasat idézze eld.
Az iskola mindennapos miikddésében kiemelt figyelmet forditunk a tanuld egészséghez,
biztonsaghoz valo joga alapjan a teljes korli egészségfejlesztéssel Osszefiiggd feladatokra,
amelyek kiilondsen
a) az egészseges taplalkozas,
b) a mindennapos testnevelés, testmozgas,
C) a testi és lelki egészség fejlesztése, a viselkedési fliggdségek, a szenvedélybetegségekhez
vezetO szerek fogyasztasdnak megeldzése,
d) a bantalmazas és iskolai er6szak megelézése,
e) a baleset-megel6zés és elsdsegélynyujtas,
f) a szemelyi higiéné
teruletére terjednek Kki.
Az iskolaban folyo teljes korti egészségfejlesztés figyelembe veszi a tanulok bioldgiai,
tarsadalmi, életkori sajatossagait, beilleszthetd a szakképz6 intézményben megvalosuld atfogd
prevenciés programokba. A fentiekben felsoroltakon kivul figyelmet forditunk a
kovetkezdkre:
« az eletkorral jaro biologiai, mentalhigiénés és életmaodi tennivaldk,
eaz egeészségerték tudatositasa, az egeszseges eletvitelnez sziikséges képesseg
fejlesztésének lehetdségei,
* konfliktuskezelés, ¢ a baleset-megeldzés és elsOsegélynytjtas,
« a tarskapcsolatok egeszsegi, etikai kérdései:
* parvalasztas, csaladi életre torténd felkészités,
« fogamzasgatlas, abortusz prevencio,
* szexudlis uton terjedd betegségek és azok megeldzése,
* Onvizsgalatok, szlirdvizsgalatokkal megeldzhetd betegségek alapismeretei.

5.1.Az egészsegfejlesztes iskolai feladatai

A cél az, hogy az egészségfejleszté program eredményeként csokkenjenek az egeszségre artd
tényezOk, és er6sodjenek a személyiségfejlesztd hatasok:

* az egészséges életvitel kialakitasa,
e a helyes értékrend felépitéséhez,
e az egészségvedelem kérdéseinek megismerésehez,
e az eletmdddal kapcsolatos (bioldgiai-pszichés) tennivaldk elsajatitasahoz,
o aképességek erdsitéséhez, fejlesztéséhez,
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e az egészségre kéaros szokasok megismerésehez, kikiszdbolésehez.
e az Onismeret fejlesztése (pozitiv énkép, Onbecsiilés kialakitasa, a belsd lelki
egyensuly megteremtése),
« tarsismeret-fejlesztés (kapcsolatok, csoportszervezédés),
« a dontéshozasi kepesség fejlesztése,
« stresszkezelés-fejlesztes,
« az egészsegszemléleti magatartéas kialakitasa (egészséges életmdd, testmozgas, helyes
taplalkozés, a karos szerek fogyasztasanak elutasitasa, az egészségi allapot rendszeres
felllvizsgélata).
Alternativat mutatnunk a szabadidd tartalmas, hasznos és kellemes eltltésére, arra, hogy a
boldogsag atélhetd befolyasolo szerek nélkiil is.

Az egeszségfejlesztés személyi feltételei

Egészségfejlesztéssel 6sszefliggd feladatainkat a teljes oktatotestiilet végzi.
Kiemelt szerepet kapnak:

- iskolaorvos

- véd6nd

- testneveld tanarok

- osztalyfonokok.

Az egeszsegfejlesztes kiemelten és célzottan az alabbi tanorakon folyik:
- bioldgia, természetismeret

- osztalyfonoki

- testnevelés

Az egeszsegfejlesztés egyéb teriiletei:

- egészsegnap és/vagy didknap

Egészségfejleszté munkankat kiils6 szervek is segithetik, pl.:

- VOroskereszt

- SZTE Orvostudomanyi Kara és Egészségligyi Foiskolai Kara
- NNK

- Orszagos mentdszolgalat

- Drogambulancia

- Gyermekjoléti Szolgalat

- Csaladsegité Kozpont

- Egyéb

Az egészségfejlesztés tertletei részletesen:

A Kkozépiskolai tanulmanyok ideje alatt - kotelezéen elvégzendd iskola-egészsegugyi
tevékenységek menete:
v Beiskolazasi és alkalmassagi vizsgalat a szakkdzépiskolai tanuldék részére junius
végén, a beiratkozéssal egy idépontban az iskolaorvosi rendeldben keriil sor az elsé
konzultaciora, ahova a sziilok magukkal hozzak:
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- a felvételi értesitdben kikiildott, kitoltott ,,Anamnézis lapot”,

- a gyermekkori véddoltasokrol fénymasolatot

- ha van a gyermeknek kronikus betegsége, arrél frissebb szakorvosi leleteket (pl. szemészeti,
ortopédiai stb.)

- szeptemberben az iskolaorvosi rendelében megtorténik az alkalmassagi vizsgalat

v A 10. és 12. évfolyamokon, valamint 16 éves korban zajlé védéndi és orvosi

vizsgélatok:

Védono altal onalloan végzett szlirdvizsgalatok: testi fejlodés (stly, magassag mérése,
testtdmegindex szamolas) nyomon kdvetése, vérnyomas mérése, latasélesseg, hallas
vizsgalata, a mozgésszervek sziirése, pajzsmirigy vizsgalata a modszertani iranyelvek
alapjan.

A vizsgalatok tanitdsiidében, az osztalyfonokokkel €s a tanulokkal eldre megbeszélt
idépontokban zajlanak az iskolavédéndiszobaban. Szlikség esetén a tanulé személyre
szabott tandcsot kap, és tovabbi gondozasban részesiil.

Orvosi fizikalis vizsgalat: fizikalis belgydgyaszati szlrés, a védond altal kisziirt
elvaltozasok ellendrzése, sziikség esetén hdziorvoshoz, szakorvoshoz utalas és a
krénikus betegek gondozésa.

A vizsgalatok a Szent Margit Egészseghazban, az iskolaorvos rendel6jében zajlanak,
iskolaidében.

Amennyiben a gyermek vizsgalata utan a Kréta rendszeren jelzéssel élnek (leletet
kildenek) a sziil6 felé, akit a javasolt szakrendelésre iranyitanak.

Osztalyfonoki orak, illetve egészségnapok keretében a tanév soran tébb alkalommal torténik
egészségnevelés karos szenvedélyek, fogamzasgatlas, nemi uton terjedd betegségek €s egyéb,
a korosztalyt érintd témakdrben.

Vonatkozo jogszabalyok:

26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészségigyi ellatasrol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700026.nm

33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag
orvosi vizsgalatarol és véleményezésérol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99800033.nm

Iskolaegészségigyi ellatas:

Szent Margit Egészseghaz
iskolaorvos
+36 62 281 031

Rendelési hely és idd: Szent Margit Egészséghaz, Mérahalom, Millenniumi sétany 3.

iskolavédéno
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+36 30 25 77 440
E-mail: masa.andrea.morahalom@gmail.com

Az egészségnevelési program az osztalyfonoki 6rak tematikdja alapjan:.
9. osztaly (5 6réban)

1-2. Onismeret, énbizalom beilleszkedés, kozosség kialakitasa, a kozOsség értékei, normai
pozitiv onértékelés, Gnmagam elfogadasa, énkép erdsitése tarsas készségek, kommunikacio,
érzelmek kifejezése

Modszerek: szerepjatékok, szituacids jatékok, tematikus onismereti, Onbizalom-erésito,
kommunikacioés gyakorlatok, egyiittmiikodés kisebb csoporton beliil — lehetdség egymas
megismerésére

3. A serdiil6kor bio-pszicho-szociélis és a szexudlis éréssel kapcsolatos vonatkozasai

4. Egészséges taplalkozas

5. Dohényzés - Alkohol - Drog

10. osztaly (6 6raban)

1-2. Onismeret fejlesztése a személyes hatékonysag novelése, egészséges onérvényesités
konfliktuskezelés agresszio-kezelés szorongasoldas nemet mondas, donteni tudas

3. Pszichoszexudlis fejlodés, fogamzasgatlas

4. Téaplalkozasi zavarok: fogyokura, testépités

5. Dohanyzéas —Alkohol - Dorog

6. Fert6z6 betegségek: AIDS, Hepatitis

11. osztaly (6 6raban)

1. Egészségmagatartasi szintfelméro teszt

2-3. Altalanos bevezeté: az egészség, mint érték, a betegség fogalma, egészségmegdrzd
magatartas, stresszkezelés

4-5. Kockazati tényezOk, megbetegedesek

6. Utoteszt

12. osztaly (8 draban)

1-4. Elethelyzetek és megoldasok, palyavalasztas, dontési technikék, a dontéseket befolyasold
tényezok, belsd erdforrasok feltdrdsa, rogzitése, nehéz helyzetekben alkalmazasuk a
személyes hatékonysag novelése, egészséges dnérvényesités a kommunikacios nehézsegek
legydzése, az 6romteli kommunikécié eldsegitése

5. Csaladtervezés, hogyan képzelem el a csaladom

6. Dontések az életmodomban: taplalkozas, mozgas, személyes higiéné

7. Az életmindség OsszetevOi: munka, csalad, jovedelem, szabadidd, szorakozas stb.

8. A kozosségért érzett feleldsség, a kdrnyezet, a kdrnyezeti problémak
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Iskolapszicholdgiai tevékenység:

Iskolankban nagy hangsulyt helyeziink a tanuldk pszichés gondozéasara, a lelki traumak
feltardsara, a mentalhigiénés ellatasra. Ebben tud segitséget nyujtani az iskolapszicholégus,
aki a tanulasi nehézségek, barat/baratnd gondok, szorongds, on sértés, szuicid gondolatok,
gyasz, szilokkel /csaldddal valdé gondok, iskolai konfliktusok, bullying esetén fogadja a
tanulokat és a velik foglalkozé oktatdkat. Sziikség esetén jelzéssel él az illetékes szervek felé
(pl. gyermekvédelem) vagy javaslatot tesz gyermekpszichiatriai ellatasra.

A foglalkozasok médja:

Egyéni, heti rendszerességgel, 45 percben, elére egyeztetve, 5-10 alkalommal

Osztalytermi: megfigyelés, beszélgetés, csoportfoglalkozés

Az osztalytermi foglalkozasok az osztalyk6zosségépitd orakba dgyazottan az osztalyfonokkel
egyeztetve az aktualis problémak kezelése érdekében torténnek.

Szocialis tevékenység:

Szakképz0 iskolankban heti rendszerességgel érhetd el a teriiletileg illetékes gyermekvédelmi
intézmény  szakembere, aki a tanuldk szocialis  készségeivel (beilleszkedés,
kortarskapcsolatok, csaladi élet stbh.) foglalkozik, nyomon koveti az iskolan belli es kivali
életvitelt, kapcsolatot tart a csaladdal és az illetékes intézményekkel, szikség esetén
gyermekvédelmi beavatkozésra tesz javaslatot.

Szoros kapcsolatot &pol az intézmény oktatoival (kiilondsen az osztalyfonokokkel), vezetdivel
és egyéb szakembereivel (pl. iskolapszicholdgus, védénd).

Foglalkozasokat tart a szocidlis készségek erdsitése, a konfliktuskezelési stratégidk kialakitasa
érdekében. Részt vesz az egészségnevelési feladatokban: prevencid, konfliktuskezeles,
tanicsadas.

Tovabbi egészségnevelési feladatok:

higiénés magatartasra neveles,

egészséges mozgasfejlodés biztositasa,

betegségek elkerulésére, egészség megovasara nevelés
Krizis prevencio,

harmonikus kapcsolatok kialakitasara nevelés,

csaladi életre, tarssa-, sziildvé valasra nevelés.

Az egészségfejlesztés soran figyelembe vesszik a gyermekek, tanuldk biologiai, tarsadalmi,
¢életkori sajatossagait. Arra toreksziink, hogy a teljes korli egészségfejlesztési program
koordinalt, nyomon kovethetd és mérhetd, értékelheté modon valdsuljon meg.

Az iskolankban folyd lelki egészségfejlesztés célja, hogy eldsegitse a kiegyensulyozott
pszichés fejlodést, tamogassa a gyermek, tanuld esetében a kornyezethez torténd
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alkalmazkodast, felkészitsen és megoldasi stratégiakat kinadljon a kornyezetbdl érkezd
artalmas hatasokkal szemben, igy csokkentve a karos kovetkezményeket, tovabba pozitiv
hatast gyakoroljon a személyiséget ér6 valtozasokra.

A program megvalositasanak iskolan beluli személyi feltételei:
Iskola igazgatdja — vagy megbizottja,

Osztalyfonokok,

Testnevelok,

szaktanarok,

Iskola-egészségugyi szolgéalat (iskolaorvos — védéno),
Didkonkormanyzatot segitd oktato,

Iskolan kivili személyi feltételek, kapcsolatok:

Iskolaorvos, védono,

Sziil61 kozosség,

Gyermekjoléti szolgalatok (nevelési tanacsadok, csaladsegitok),
NNK megyei intézményeinek egeszsegfejlesztési szakemberei,
Rendvédelmi szervek,

Kabitoszeriigyi egyeztetéforumok (drogambulancia)

A program megvalositasanak targyi feltételei:
Jol felszerelt, vilagos osztalytermek,
Audiovizudlis és digitalis eszkdzok,
Rendezett iskolai kdrnyezet

A program megvalositasanak szinterei:

Tanorai keretek, elsdsorban:

természettudomanyos orak, kilondsen bioldgia es egészségtan,
osztalyfonoki orak,

nyelvi orak,

testnevelés d6ra

szakmai orak (ételismeret, ételkészités, talalas)

Tandran kivili keretek:

nem sportjellegli tevékenységek (egészségnap, takaritasi akciok, rendezvények),
mindennapos testmozgas, tomegsport,

kirandulésok

Prevencié

Iskolankban az egészségfejlesztés és kornyezeti nevelés terlletén kiemelt szerep jut a
prevencios munkénak, felmérések készitésének, eldadasok, rendezvények szervezésének.
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A szenvedélybetegségek megel6zésének fObb tertiletei:

Téaplalkozas:
Egészséges étkezési; reformétkezésrdl sz616 eldadasok szervezése.
Sportrendezvényekkel egybekotott gylimolcs, rostos ital, tiszta viz bemutatok.

Szexualitas és az AIDS: Biologia oktatasan és az osztalyfonoki ora keretein beliil

Dohanyzas:

Iskolank egeész terlletén tilos a dohanyzas.
Eldadasok szervezése meghivott eléadokkal.
Sportverseny szervezés.

Tanéri példamutatas

Drog-prevencio:

A drog-prevenci6 soran az iskola védondje, iskolapszichologusa és szocialis segitdje
eldadasok szervezésével, kortars segitdk bevonasaval, renddrségi, ifjisagvédelmi
szakemberek segitségével folyamatosan jelen van az osztalyok életében.

Egyéb fliggdséget okozo fogyasztasi cikkek: Alkohol és energiaital

Sajnos nemcsak iskolank fiataljaira jellemzd, hogy a tanitasi hét sordn felmeriild nehézségek
miatt potszerekhez nydlnak. Ezért minden oktatd feladata felhivni a figyelmet az
izgatoszerek hasznalatanak ,,mellékhatasaira”.

Alkohol:

Mivel az iskola terlletén, az iskolai programokon az alkohol fogyasztasa és birtoklasa
is biintetendd, ezért a tanulok barati kdrben, szabadidejiikben élnek vele.

Itt feltétleniil sziikség van a kortarsak segitd megerdsitésére: hogy alkohol nélkiil is van buli.

érzik a témat a diakok.

Az egyes szintereken tervezett modszerek:

Egészsegnevelés tandran

Az iskolank egészségfejlesztéshez  kapcsolodd, a nevelés-oktatas egészét  érintd
feladatainak szintere minden tandra, és tanoran Kivili foglalkozas. Az ismeretatadasban
kiemelt szerepet kapnak a bioldgia és a természettudomanyos oOrak.

Egészségnevelés az osztalyfonoki/osztalykdzosség-€pitd ora keretében

Az osztalyfonoki orak tartalméaval kapcsolatban nagy az iskola szabadsaga és ezzel egyiitt a

felelossége is. Az oOrakeret sziikos €s a napi, valamint az aktudlis probléméak megbeszélése
mellett helyet kell adni az egészségnevelésnek is.
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5.2. Egészséges taplalkozas

Egészséges taplalkozas megvaldsitasa

Az egészséges taplalkozas megvalositasa alapvetéen nem az oktatok feladata, hanem a
kdzétkeztetést biztositd szervezeté, azonban az oktatétol is elvarhatd a személyes
példamutatason és az egészséges taplalkozasra vonatkozd ismeretek atadasan keresztiil az
egészséges taplalkozasra nevelésben valo kozremiikddés. Ahhoz, hogy az (j kOzétkeztetési
rendelet szerint megvaltozd étrend a gyerekek egészségét ténylegesen szolgalhassa, az oktatd
és az iskola-egészségiigyi szakemberek aktiv és egyiittmiikodé jelenléte sziikséges a
taplalkozéashoz kapcsoldéddan is. Ehhez, valamint az egészséges taplalkozassal kapcsolatos,
készséggé valo ismeret-atadashoz az alabbi specialis szempontokat vesszik figyelembe:

A helyzetfelmérés soran az alabbi kérdésekre keressik a valaszt:
Egészseges taplalkozas:
» Milyenek a tanuldk taplalkozasi szokasai, taplaltsagi allapota, szocialis hattere?
» A mosdon kivil van-e az intézményben ingyenes ivoviz vételi lehetéség?
» Megfelel6 id6 all-e rendelkezésre az étkezéshez? Milyenek az étkezés korulményei?
* Milyen a menzat igénylé tanulok aranya, az ételek mindsége, a tanulok elégedettsege?
Megfelelé kornyezeti feltételek biztositasa a lehetdségek fliggvényében:
« Példamutato iskolai személyzet
* Higiénikus, egészséges ivovizvételi lehetdség
» Kézmosas lehetdsége (szappannal)
* A kiilonleges taplalkozasi igényli tanulok étkeztetésérél is gondoskodjanak (pl.
ételallergia, laktoz-intolerancia, lisztérzékenység, stb.)
» Cukorbeteg gyermekeknek lehetdséget adjanak arra, hogy a vércukorszint ellendrzése
¢s az inzulin beadasa kontrollalt médon, megfeleld koriilmények kozott torténjen.
Ismeretek atadasa (melyhez helyileg fontos meghatarozni, konkrétan melyik tantargy
keretében, évfolyamonkeént hany 6raban, mit oktatnak):
* Az egészséges taplalkozas alapvetd szabalyai, taplalkozasi piramis/tanyér, folyadék
(viz) fogyasztas, energiaitalok, cukros tiditk, koffein, alkohol, fogapolas
« Etkezési szokasaink és azok valtoztatasa
» Média szerepe a taplalkozasban
» Tudatos vasarlas, bioélelmiszerek, élelmiszer-biztonsag, ételek tarolasa
« Etelkészitési modok, ételkészités, heti étrend osszeéllitasa
« Etkezési kultdra, terités
« Taplaltsagi allapot, testkép, energiaegyensuly
» Taplalkozasi sziikségletek, tapanyagok dsszetevoi
« Kuldnleges taplalkozasi igények (allergia, lisztérzékenység, laktdz-intolerancia,
sportolok, serdiilok)
* Téplalkozassal 0Osszefliiggd betegségek, ajanlott és karos diétak (elhizas, koros
sovanysag, hianyallapotok, testképzavarok, népbetegségek)
Iskolai programok:
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* Osztalykirandulasok, erdei iskoldk lehetdségei az egészséges taplalkozasi szokasok
tdmogatéasara

Diakok bevonasa:

* Helyzetfelmérés- vélemény felmérés a menzai ételek minéségérél, biifé valasztékarol

* Aktiv  részvétel az egészséges taplalkozasra Osztonzd iskolai  kdrnyezet
megteremtésében (dekoracio, vetélkedd, egészségnapok)

« A tanulok taplalkozasi szokésainak valtozéasa

« Normal taplaltsagi allapotu tanuldk aranya (és a jé iranyban bekovetkezett valtozasok
aranya)

» Kozétkeztetésben részt vevod tanulok aranya, a tanuldk elégedettségének valtozasa a
kozétkeztetés mindségével kapcsolatban

« A helyzetértékeléskor megallapitott hianyossagok korrekcidja

Tovabbi fontos informaciok:

. A tanulok altal gyljtott egészség-informaciokat szakember (iskolaorvos, védoénd,
egészségtan-tanar, dietetikus, okleveles taplalkozastudomanyi szakember) segitségevel
sziikséges ellendrizni, mert sokszor téves ismeretekkel taldlkozhatnak az interneten.

A tanulokkal ajanlott ismertetni a megbizhaté és hiteles informéacié forrasokat, honlapokat.

5.3. A testi és lelki egészség fejlesztése, a viselkedési fiiggdségek, a
szenvedélybetegségekhez vezetd szerek fogyasztasanak megelozése

Célunk, hogy az iskolankban tanulo fiatalok érett személyiséggé valjanak, lelkileg
kiegyensulyozott felnéttek legyenek. Ezt személykdzpont pedagdgiai modszerekkel,
valamint a mivészetek (ének, tanc, rajz, kézmiivesség) és a kozossegi alapl
személyiségfejlesztés alkalmazasaval kivanjuk megvalositani.

Az oktatok legfobb eszkdze a tanulok személyiségének megfeleld fejlesztésére és ezzel a lelki
egészség megtartasara az az attitiid, viselkedés, ahogyan nap mint nap viszonyulnak hozzajuk,
és ahogy az ismeretanyagot atadjak. Az oktatd egész lénye, minden megnyilvanulasa
folyamatosan hat a tanulok személyiségfejlodésére, hiszen a felndtt személyek mintaként
szolgdlnak szdmukra. A megfeleld ismeretatadds megvalositdsahoz az  alabbi,
személyiségktdzpontl pedagdgiai modszerek hasznéalatat javasoljuk:

- kooperativ tanulasi médszerek;

- interaktiv tanitas-tanulas;

- projekt-szerii oktatas;

- élménypedagdgia;

- egyéni igényeknek megfelelé modszerek.
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A cél megvaldsitasa érdekében az oktatoi testulet egyiittmiikodik, tanul egymastol. Az iskolai
konfliktusok, problémas helyzetek megoldasaba, valamint a problémas viselkedésii tanulokkal
valé banasmadd kialakitdsdba az oktatok bevonhatjak az iskolapszichologust vagy a szocialis
segit6t is, ennek modjat és menetét az iskolai szabalyzatokban rogzitjuk.
A személyiségfejlesztésben a miivészeti nevelés iskolankban nagy szerepet jatszik. Ennek
egyik része a passziv, befogadd tevékenységek megvaldsitasa, masik része az aktiv, alkoto
tevékenységek szervezése és propagalasa. Mindkeét tevékenység az érzelmi intelligencia és a
személyiség fejlodését vonja maga utan.
Iskolankban részben orarendszeri képzésben folyik miivészeti nevelés, bizonyos agazatokban
a szakmai képzés része (Pedagogia és Turizmus-vendéglatas), illetve kiillonb6zé szakkorokon
valo részvételre van lehetOségiik tanuloinknak. Ezeken az oOrdkon lehetdségiik van a
gyerekeknek a passziv és az aktiv miivészeti tevékenységek gyakorlasara.
Iskolankban rendszeresen megvaldsitunk olyan programokat, ahol a miivészeti nevelés és
ezen keresztil a személyiség kibontakoztatasa, fejlesztése indirekt modon val6sulhat meg.
Nemzeti és egyéb tinnepeinkre vald késziilodés, hagyomanyok megtartasa, egyéni kdrnyezet
kialakitasa alkalmat adnak a kreativitas és az aktiv miivészeti tevékenység gyakorlasara.
Morahalmon a kulturalis-kozmiivel6dési intézmények programjai, tevékenységei Ujabb
lehetdséget adnak a miivészeti nevelésre.

- személyes és kozOsségi készségek fejlesztését eldsegitd programok, foglalkozasok;

- az informalis és az élethosszig tarto tanulas lehetéségének biztositasa

- lelki egészséget promotalo és prevencids tevekenységek

- konfliktuskezelést segitd foglalkozasok, dramapedagdgiai foglalkozasok.

A személyiségfejlesztd tevékenységek, valamint az egész iskolat athatd szemlélet
kialakitdsanak érdekében az oktatdi testilet 6nmagat szervezetkent is igyekszik fejleszteni,
hogy er0sitse az elfogadd, empatikus €s hiteles iskolai kornyezetet, melyben a lelki egészség
mar az iskola 1égkdrének hatdsara is er6sodik.

A szenvedélybetegségek kialakulasanak érdekében az iskolaban (osztalyfonoki orakon) és a
kollégiumban is foglalkozasokat, eldadasokat tartunk. Az elsddleges prevencié érdekében a
fenti, személyiségfejlesztd tevékenységet tartjuk a legfontosabbnak. A masodlagos prevencio
keretében a felvilagositast, informacidatadast, a sajat ¢lményl eldadasokat. A harmadlagos
prevencid érdekében igyekszink az egyéni problémakra fokuszalni, esetleg a telepulésen
miikddo szocidlis és egészségiigyi szervezeteket is bevonni ezekbe a tevékenységekbe.

5.4. A bantalmazas és az iskolai erdszak megeldzése

A szenvedélybetegségek kialakulasdnak megeldzése érdekében iskoldnkban és kiemelten a
kollégiumban foglalkozasokat tartunk. Friss felmérés szerint a jelenlegi nappalis tanuldink
kozul néhanyan fogyasztanak alkoholt, néhanyan dohanyoznak rendszeresen és a drog
semmilyen formaban nem jelent meg. A szenvedélybetegségek megeldzése érdekében az
iskolaorvos és a védond is bevonasra keriil, de az dnkormdnyzat palydzati forrasokbodl is
tamogatja ezen a téren az iskolat a téma hathatos megoldasa érdekében.
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Napjainkban a megfélemlités, bantalmazas (bullying) jelensége mind a napi sajtdban, mind az
intézmények tekintetében egyre inkabb eldtérbe keriil. A zaklatds nem 1j keletli jelenség, de
az internet elterjedése Ota merében atalakult. Manapsdg mar sokszor a cyber zaklatasok is
kisértik oket, amelyek akar non-stop is jelentkezhetnek. Ugy Véljilk, hogy ezeket a
zaklatasokat még csirdjaban kell elfojtani, de ha mar tal késé, akkor sem szabad
belenyugodnunk a helyzetbe, ezek a tanulok a korai iskolaelhagyéssal, lemorzsolodassal
fokozottan veszélyeztetettek. Tanuldink magatartadsat folyamatosan figyeljik, hogy hézon
belul ilyesmi ne alakulhasson Ki. Preventiv tevékenységet ezen a terlileten is végzlink,
melynek kiilonleges jelentdsége van a digitalis otthonoktatas idészakaban.

Sziikség esetén a problémamegold6 forumokon bevonasra kerlilhet az iskolapszicholégus és a
szocialis munkas is.

5.5. Balesetmegelozés és elsdosegélynyujtas

Egészségnevelési programunk része az elsOsegélynyujtasi alapismeretek oktatdsa. Az
elsdsegélynyujtas olyan beavatkozas, melyet hirtelen egészségkarosodds esetén annak
elharitasa, vagy a tovabbi allapotromlas megakadéalyozasa érdekében végez az észleld
személy. Legfontosabb szerepe, hogy helyes alkalmazasaval lehetévé valik az iddveszteség
minimalisra csokkentése, mely maradandd egészségkarosodds nélkiili tulélés alapvetd
feltétele. A segitségnyujtasi hajlandosag kialakitasa a gyermekkorban megkezdett oktatassal
ndvelhetd.

Az elsOsegélynyujtasi alapismeretek elsajatitdsa tanirasi orakon beliil (osztalyfonoki, bioldgia
és testnevelés ora) és délutani csoportfoglalkozasokon valdsul meg.

Az iskolai elsdsegélynyujtas oktatasanak legfobb célja:
e egeszségtudatos magatartas kialakitasa,
o felelosségteljes gondolkodasmad,
e érzékenység embertarsaink irant,
e holisztikus szemlélet,
e szocialis képességek fejlesztése,

e azelsdsegélynyutjtas elméleti és gyakorlati ismereteinek atadésa.

Az elsdsegélynyujtasi alapismeretek elsajatitdsdnak formai:

a) bioldgia o6rakon az egyes szervrendszereknél (pl. kultakard - vérzések, égések, légzés -
légmell, keringés - Ujraélesztés, idegrendszer - epilepszia stb.) keriilnek el6 a segélynyujtasi
Iépések,

b) minden tanév elsé testnevelés, fizika, kémia, biologia, természetismeret, komplex
természettudomany oraja balesetvédelmi oktatassal kezd6dik,
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c) osztalyfonoki orak keretében kiseldadasok, kisfilmek és baleseti szimulacidos gyakorlatok
réven.

5.6. Személyi higiéené

A személyi higiéné az egyénre vonatkoztatott, ¢Eletkori sajatossagoknak megfeleld
egészségligyi szabalyok dsszessége.
Teruletei:

* Borapolas - tisztantartas, a bor igényének megfeleld apolas

* Hajapolas - tisztantartas, gondos apolas

« Szajapolas

0 a fogmosas a megfeleld eszkozokkel és modon, rendszeres fogorvosi
ellendrzés, a beteg fogak azonnali kezeltetése, foghiany feloldasa
0 a szajlreg apolasa

* Kéz ¢és labapolas: gyakori kézmosas, kiilondsen fertézéses iddszakokban, kormok,
illetve koromagy gondozasa, labgomba kialakulasanak megel6zése

* A nemi szervek higiénidja: megfeleld tisztantartds, fehérnemiivel kapcsolatos
elvarasok.

* Diszitd kozmetika, testékszerek viselése: divatos, tehat tiltani nem lehet. Csak jo
mindségli anyagokkal dolgozo, és ellendrzott helyeket latogassunk. Probléma esetén
azonnali orvosi vizsgalat szlikséges.

» Kdzvetlen kdrnyezetunk tisztasaga: lakohely, iskola, munkahely

* Az egeszseges taplalkozas

*» Az 0ltozkodes

0 A ruhazat anyaga: természetes eredetli, kényelmes, jol szell6z0, évszaknak
megteleld
0 A ruhazat részei: alsdé ruhazat, fels6 ruhazat, otthoni viselet, iskolai,

munkahelyi viselet, a szorakozas, illetve Unnepélyes alkalmakhoz kapcsolodo
viseletek, a mindenkori divat kdvetése és az egészség.
* A helyes testtartas és a rendszeres testedzeés: életkornak, nemnek, egészségi allapotnak
megfeleld mozgasformak vélasztasa.

Az iskoldn beliill az iskolai védond tart rendszeresen foglalkozasokat, tajékoztatokat a
fentiekrél a tanulok szamara. Az iskola mosddiban, o6ltdzéiben és a kollégiumokban
figyelmeztetd tablak, feliratok tamogatjak a személyi higiéné kérdéskorét. Az osztalyfonoki
munkatervek része a téma, valamint természetismeret és komplex természettudomanyos orak
tananyagat képezi.
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5.7. Egészséggel kapcsolatos kérddivek

Kérdoéiv a szexualis ismeretekrol
Evfolyam: ..........

Sziiletési év: .................
Nemed: Z fiu Z lany

Mi a szerepe a petefészeknek?

Mi a szerepe a heréknek?

Mi a menstruacio?

Mi az ovulacié?

Hol torténik a megtermékenyités?

Mi a fogamzésgétlas?

Milyen fogamzasgatlé6 modszereket ismersz?
Els6 szeretkezés utan bekovetkezhet-e terhesség?

Kérd6éiv a dohanyzasi szokasokrol

Evfolyam: ..........
Sziiletési év: .................
Nemed: Z fili Z lany

1. Kiprobaltad mar a dohanyzast?
igen

nem

2. Ha mar ragyujtottal, hany éves korodban tortént eloszor?
7 éves kor elott

7-8 év

9-10 év

11-12 év

13-14 év

egyeb

3. Miért gyujtottal ra?
kivancsisagbol

baratok rabeszéltek

szlileidet utanoztad

rekldmban lattad

4. Az els6 ragyujtas ota dohanyzol-e?
igen

nem

5. Ha igen, milyen gyakran dohanyzol?
naponta

hetente 1-2 alkalom

havonta 1-2 alkalom
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6. Hany cigarettat (egyéb dohanytermeéket) szivsz el naponta?
1-2 szal

5-10 szal

15-20 szal

1 doboznal tébb

7. Prébaltal mar leszokni a dohanyzasrél?
igen

nem

Ha igen, hanyszor? ................ alkalommal
8. Ha nem dohanyzol, mi az oka?

karos az egészségre

tiltjak a sziileid

sok pénzbe kerl

Kérdoiv a tanulok egészséggel kapcsolatos ismereteirdl €s szokasairol

Evfolyam: ..........
Sziiletési év: .................
Nemed: Z fili Z lany

Mi az AIDS?

Egy fert6z6 nemi betegség

Szerzett immunhianyos tunet egyuttes

Egy rakot okozo borbetegség

2.Mi okozza az AIDS-t?

Baktérium

Gomba

Virus

3. Milyen modon jut a virus a véraramba?
Cseppfertzés

Sériilt boron, nyalkahartyan

Taplalékbdl felszivddassal

4. Melyik szerviinket tamadja meg az AIDS?
Tudo

Védekezdrendszer

Bor

5. Mi az AIDS megel6zésének idealis modja?
Hiiségen alapulo parkapcsolat

Betegek ¢és fert6zott emberek keriilése

Nemi élet kertlése

6. Mi jellemzi leginkabb a marihuana-élvezo6 egyént?
Erds agresszivitas, hajlam az erdszakra
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Piros szemek, az ambicié hianya, passzivitéas

Az Osszerendezett viselkedés teljes hidnya

7. Mi torténik, ha a gyermeket var6 anya kabitdszer-élvez6?
A gyermek fizikailag deformalt allapotban szuletik meg

A gyermek szellemileg fogyatékosan jén a vilagra

A gyermek mar sziiletésekor drogfliggdségben szenved

Anamnézis lap kitoltése minden jelentkez6 tanuld szamara kotelezo.

5.8 A diabéteszes gyermekekkel valo tevekenysegek

A diabéteszes gyermekekkel kapcsolatos elvek és teend6k az iskola Hazirendjének 21.
oldalan talalhatok.
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PALYAORIENTACIOS SZOLGALTATASOK

A tanuldink szamara az elérhetd palyaorientacids szolgaltatasok tobb formaban jelenik meg az
iskola munkajaban.

6.1. Palyaorientacios tevékenységiinket a palyaorientacio 3 alappillére mentén
végezzik

Onismeret

Osztalyfonoki ordkon ¢€s a technikumi képzésben dramapedagoégiai foglalkozdsokon nagy
hangsulyt fektetiink arra, hogy a tanulok megfeleld onismeretre tegyenek szert. A technikumi
képzésre belépve egyértelmiien elkotelezdédnek egy agazat felé, amely az agazaton beliil
segitlink megtalalni tanuldinknak érdeklddési koriiket, tovabbi elkotelezodési lehetdségeiket,
tovabbtanulasi lehetOségeiket. Rendszeresen foglalkozunk azzal, hogy a tanuld feltegye
maganak azokat a kérdéseket, hogy mivel foglalkozik szivesen, mit szeretne jobban
megismerni. Tanuldsmodszertan foglalkozasok keretében inspiraljuk Oket és tanitjuk Oket
tanulni. Ez nagymértékben hozzajarul ahhoz, hogy a szakmai vizsga letétele utan tovabb
tanuljanak. Szakképz6 évfolyamokon a tovabbtanulas elsddleges célja, hogy a tanulok a
szakma megszerzése utan érettsegit szerezzenek.

Munkaerdpiaci ismeret

Kozismereti valamint szakmai 6rakon rendszeresen el6jovo kérdés, hogy atgondoljuk, milyen
kihivasokat hoz a jovo? Milyen képzettségli embereket keresnek az allashirdetésekben?
Ezeket mérlegelve a kornyezetiinkben igyeksziink minél szélesebb kdrben megismerni
vallalatokat, elsésorban a dudlis partnereket. Igyeksziink informdaciot gytijteni arrél, hogy
végzeés utan a tanuldink milyen iranyba mehetnek dolgozni, hogyan és hol talalhatnak
megfeleld allast.

Palyaismeret

Az Onismeretet ¢és a munkaerdpiaci ismereten tal a 3. pillére a palyaorientacios
tevékenysegnek a palyaismeret. A valasztott &gazaton belll tanuldinknak, a dudlis
partnereken keresztiil lehetdségiik nyilik arra, hogy tobbféle foglalkozast is megismerjenek,
amit az altaluk szervezendd végzettséggel betdlthetnek. Fontos tisztazni, hogy egy adott
munkakoért milyen fizikai, mentalis és szellemi adottsagokkal lehet betdlteni, hosszabb tavon
milyen karrier lehetdségeket nyu;t
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6.2. A palyaorientacios szolgaltatasok formai

Iskolank évente egy napot pélyaorientaciora fordit. A palyaorientaciés napon a tanulok maguk
vélasztjadk meg az aznapi foglalkozasuk rendjét az el6készitett kinalatbol. A palyaorientacios
napra meghivunk egyetemeket, foiskolakat, anyaorszagi és hataron tuli intézményeket, akik
bemutatjak képzeési strukturdjukat, elmagyardzzak tanuldinknak, milyen feltételekkel lehet
intézményiikben tovabbtanulni.

A képz6 intézményeken tul munkaltatokat is meghivtunk, akik potencialis munkahelyet
kinalhatnak azoknak a tanuloknak, akik nem kivannak a tovabbtanulas lehetdségével €lni. A
turizmus vendéglatas agazatban ilyenek szallodalancok, éttermek, szolgaltatok. Informatika
agazatban a Szegeden és Szeged kornyékén milkod6é informatikai cégek vezet6i HR-esei
jelennek meg. Ebbe az dgazatba bekapcsolddott a nemzetbiztonsagi szakszolgalat is. Oktatas
agazatban elsOsorban a Szegedi Tudomanyegyetem tanszékei azok, akik tanuldink irant
érdeklddnek, palyaorienticios szolgaltatasokat tudnak szamukra nyujtani.

A palyaorientacios napon vendégeink kdzott minden esetben szerepelnek sikeres vallalkozok,
akikkel a tanuloknak alkalmuk nyilik beszélgetni, a vallalkozodi I1ét érdekességeit, nehézségeit
megvitatni.

A palyaorientdcids nap nem csak végzds tanuloink szdmdra ad segitséget, hanem az
alacsonyabb évfolyamokon tanuldék szdmara is, hiszen nekik elsdsorban dudlis partner kell
talalniuk.

A palyaorientaciés napon a masokkal valo kommunikacion tul lehet6ség van Onismereti
jatékokra és konkrét a munkaerdpiacon alkalmazhatd tevékenységek megtanuldsara, mint
példaul motivacios levél készites, specialis onéletrajz készités, allasinterjuk kiprobalasa. A
tovabbtanulok szdmara foglalkozast vezetiink a felvi.hu hasznalatarol, a felsGoktatasi
intézmények kinalatanak megismerésérol, a jelentkezés modjarol.

Nemcsak palyaorientdcidos napon, hanem az ¢év tobbi munkanapjan is lehetdségiik van
didkjaiknak arra, hogy vallalatokkal a sajat kornyezetiikben ismerkedjenek meg. Oktatoik
rendszeresen viszik diakjainkat vallalatokhoz munka kiprobalasa, munkahely megtekintésére,
vagy a vallalat altal szervezett versenyekre, mint versenyzot.

A palyaorientacid a tananyagba beépitve is megjelenik. A munkaerd piaci ismereteli,

munkavallaloi ismeretek tantargy keretében. HangsUlyt fektetlink arra, hogy tanuldink
felkésziiljenek a munkaerdpiacon valé boldogulésa.

6.3. Az altalanos iskolasok szamara nyujtott tevekenysegek

Iskolank elkdtelezetten timogatja a palyavalasztas elott allo altalanos iskolasokat els6sorban a
palyaismereti kérdésekben, valamint az oda vezetd tanuldsi utak bemutatasaban. Ennek
elsddleges formai:
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online térben: rendszeres informacio nyujtas az oktatott szakmakrol az iskola
weboldalan, kozosségi felliletein; elektronikus hirlevél kiildése; szakmavalasztast
tdmogatd online versenyek szervezése

iskolankban: nyilt napok helyi és jarasi szinten; kiallitdsok szervezése az épliletben;
eseti kérésre szakma és iskolabemutat6 foglalkozasok vezetése;

varosunkban: rendszeres kapcsolattartds a helyi altalanos iskolakkal, kdzds programok
szervezése; a varos programjain szakmabemutato kitelepiilések

A Szegedi SZC éltal szervezett rendezvényeken KitelepUlés: Szakmafesztival

orszagos ¢és varmegyei szintii rendezvenyekre kitelepilés: Mi a pélya!, kormanyhivatal
altal szervezett palyavalasztasi borze

Kitelepiilés altalanos iskolak palyaorientacios napjaira: kér s szerint bemutatdkkal,
szakmakiprobalassal



7.KOLLEGIUMI NEVELESI PROGRAM

7.1. Jogszabalyi kdrnyezet

Kollégiumi pedagogiai tevékenységlinket leginkdbb meghatarozé jogszabalyok:

. 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
. 229/2012. (VIIIL. 28.) Korm. R. a nemzeti kdznevelésrdl sz616 térvény végrehajtasarol
. 20/2012. (VII1. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a

kdznevelési intézmények névhasznalatarol
. 59/2013. (VII. 9.) EMMI R. a Kollégiumi nevelés orszagos alapprogramjanak
kiadasardl
Szakmai  munkanknak  keretet add, részleteit meghatarozé  szabalyzoja a
Kollégiumi Nevelés Orszagos Alapprogramja

. A Kollégiumi nevelés orszagos alapprogramjanak atdolgozésa soran fontos szerepet
kapott a NAT-tal valo koherencia megteremtése, a kollégium, mint koznevelési
intézmény, er6sodo tarsadalompolitikai szerepének, a nevelés-oktatas
fogalomrendszerének kovetése. Kollégiumunk sziikebb és tagabb kornyezetének
adottsagait, lehetdségeit és igényeit figyelembe véve végzi munkajat. Ugy gondoljuk,
hogy a kollégiumnak az oktataspolitikai tendencidkat €s az ijjonnan felmeriilé tarsadalmi
elvarasokat kovetve, fontos szerepe van a mindennapi élethez, az érvényesiléshez
sziikséges kulcskompetenciak erdsitésében, az egész életen at tartd tanulas igényének ¢és
gyakorlatanak Kkialakitdsdban, a tehetséges gyerekek gondozéasaban, a leszakadok
felzarkoztatasaban.

. Figyelembe véve régionk unios atlag alatti fejlettségét, arra torekszink, hogy a
teleptilésszerkezetbdl, a szociokulturalis helyzetbdl adodoé hatranyok kiegyenlitésén tal
biztositsuk az egyre inkabb leszakadd tarsadalmi rétegek gyerekei szdmara a tudashoz
jutas egyenld esélyét, a tdrsadalomba valo beilleszkedés, az integracid lehetdségét.

7.2. Helyzetelemzés és- értékelés

A Szilagyi Kollégium Mérahalom varosaban, a kozponthoz kozel helyezkedik el. A
kollégium az iskolatol korulbelul 10-15 perces gyalogutra helyezkedik el. A buszallomas a
kollégiumoktol 10 perces tavolsagra van. A féréhelyek szama Osszesen 152 f0.

A kollégium mitkodésének targyi, dologi feltételei

. Az éplilethez tobb mint 1000 négyzetméteres parkositott z6ld terdilet tartozik, valamint
egy standard méretli rekortan kézilabdapélya tartozik éjszakai reflektoros megvildgitasi
lehetdséggel.
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. Epiilet hszigetelése, gépészete, biztonsagi rendszere a legkorszeriibb technolégidkkal
van felszerelve, energetikailag a jelen kor elvarasainak épilt. A tanitdsi napokon
értelemszertien a kollégiumban vannak elszallasolva a didkok, a hét végén pedig az itt
maradok elhelyezését szintén a Szilagyi Kollégium 24 6rés alland6é pedagdgiai személyzet
feligyelete mellett latja el. Jelenleg tehat folyamatos nyitva tartassal bir az intézmény az
aktualis sziineti id6tartamokig.

. Diakjaink szamara az ebédet az dnkormanyzat altal Uzemeltetett &ltalanos iskolaban
talalhaté fozékonyha biztositja, mig a reggeli és a vacsora kiosztasat a Szilagyi Kollégium
melegitds konyhaja kollégiumi konyhai személyzettel biztositja, szintén a véros altal.

. A kollégiumban a halok szdma 41 darab, tobbnyire 2x2 agyasak és 6sszesen 152 didk
elszallasolaséra alkalmas. Minden szobaban van biztositva a didkok szamara irdasztal, tobb
szekrény tarolasra, hiitészekrény, tusold és mellékhelység.

. Az idealis tanulasi korilmények biztositasahoz kivald, hiszen 3 tanuldé szoba és
konyvtar all rendelkezésre. Ezek a kollégiumi hdzirend alapjan napi szinten kotelezé 3 ora
eldirt kotelezd szilenciumok miatt, valamint a csoportfoglalkozasok, szakkorok altal vannak
kihasznalva. Aki a tanulmanyi munkajanak a minimalisan elvarhaté szinten sem tesz eleget,
annak részt kell vennie az ugynevezett ,.kdzponti tanuldszobai foglalkozason”, vagy azon til,
az ugynevezett potszilencium foglalkozason.

. Kodnyvtarhelyiség és szamitdgépterem is megtalalhaté kollégiumban, a vezeték
nélkili internet-hozzaferés és a minden szobaban talalhaté televizié biztositja a tanulok
szamara a kéenyelmet.

. A tanulast, a pedagogiai munkat, a didkok kikapcsolodasat és ellatasat segitd
eszkozok, felszerelések szempontjab6l a kollégium teljes mértékben ellatott. Sportolasi
lehetdségek koziil kiemelhetd a labdas jatékok, az atlétika, a kerékpar és az edzéterem a
sulyzés, kardio és aerob testmozgasok kielégitésére

e A Kkollégiumban uj szamitdgép-park, nyomtatok, fénymasolok kertltek beszerzésre. A
rendelkezésre allo eszk6zok els@sorban a tanulasi célokat szolgéljak. Tekintettel arra,
hogy a szakmai targyakhoz jellemzéen nem all rendelkezésre tankonyv, az iskolai
oktatok altal eldirt hazi feladatot a tanuldk sajat digitalis eszkozeiknek hasznélataval
végzik.

e A hangositashoz szlikséges technika is rendelkezésre all. Kollégista didkjainknak
lehetdségiik van kerékpar — kdlcsonzésre is.

. A kollégiumban modern - tobb tiizhellyel, hiitészekrénnyel, mosogatoval teafzével,
mikrohullamt siitdvel és egyéb eszkozokkel gazdagon felszerelt - alkalmankent sitesre-
f0zésre is alkalmas konyha, ill. ételmelegité helyiség biztositja a foétkezések kiegészitésének
lehetéségét, javitva a kollégiumi élet otthonosabb 1égkorét.
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Humaneroforras

A/

B/

Oktatok

Kollégiumunkban jelenleg a tanuldi létszam 150 6, a nevelémunkat 12 kollégiumi
nevel6tanar latja el. Koziiliik hat személy csoportvezetdként tevékenykedik.

Az oktatdk létszama, végzettsége megfelel az elGirdsoknak, a kotelezben elbirt
elldtand6 oOrékat biztositani tudjuk.

A pedagogiai feliigyeldi rendszer nem keriilt bevezetésre, a kollégiumi munka egészét
egységes tanari és pedagogiai feladatnak tartjuk.

A kollégdk mindegyike részt vesz a kollégiumi élet szervezésében, az éjszakai és
hétveégi kotelezden ellatando tligyeleteket tanaraink aranyos elosztasban, forgoé rendszerben
teljesitik.

A kollégium napi munkajat, feladatait a kollégiumvezeté igazgato-helyettes
koordinalja és iranyitja.

A kollégium a szakos ellatottsag tekintetében az idegen nyelv teriiletén elmaradt. A
tobbi érettségi tantargybol megfeleld szamu szakos oktatd all rendelkezesre, és a
kollégiumban mas, jol hasznosithat¢ teriileteken is taldlunk szakos nevel6t.

A oktatdi munkat kdzvetleniil segitOk

A 2023-2024-es tanévt6l az iskolai szocidlis munkas heti rendszerességgel tart
foglalkozasokat a kollégiumban. A kollégium mindennapi életét pszichologus, apolo,
konyvtaros, testneveld és magyar szakos kolléga is segiti

7.3.Kapcsolatrendszer

Kapcsolat a sziilok/gondviseldk és a kollégium kozott

A sziilok, a tanulok és a kollégium neveldi kdzotti harmonikus egylittmiikodés a kzos munka
sikerének alapja. Ezért torekszlnk arra, hogy a kollégiumi oktatd-nevelé munkank soran

min

den olyan dontésiinkben, amelyekben a sziiloknek is szerep jut, kikérjiik véleményiiket,

megnyerjlik 6ket. Feladatunk tovabba a sziildk tajékoztatasa gyermekiik kollégiumi életérdl,
munkajardél, tanulmanyairol.

Ak
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apcsolat szinterei:
o Beiratkozas/bekdltdzeskor tartott sziiléi értekezletek.
o Tandri és csoportvezetdi fogado orak.

e Ev kozben levélben/telefonon/kollégiumi ellendrzé konyv atjan irasbeli tajékoztatas a
tanulok tanulmanyi teljesitményérdl, kollégiumi viselkedésérol.

e Telefonos kapcsolat, folyamatos elérhetdség.

o Igény és sziikség esetén személyes konzultacio a csoportvezetokkel.



e Atanuldk jutalmazasa, fegyelmi ugyek.
o Szikség esetén csaladlatogatas.

Kapcsolattartas az iskolaval

Az iskola elvarésai a kollégium felé a tanuldsra valé felkészitésben fogalmazddnak meg
hangsulyozottan. Ennek érdekében szoros és naprakész kapcsolat tartdsara toreksziink
minden osztalyfdnoki—csoportvezetdi, sziikség esetén szaktanari szinten. A kollégium az éves
programjat az iskola programjahoz alakitja.

Kapcsolattartas mas intézményekkel

A kollegium feladatait csak akkor tudja magas szinvonalon megvalésitani, ha a kérnyezetében
1évé mas intézményekkel jo kapcsolatot alakit ki, megismerve az ott alkalmazott pedagdgiai
modszereket és eljardsokat. A folyamatos kapcsolatépiteés, fenntartas el6segiti, hogy a
kollégium céljait elérje, feladatait eredményesen megoldja.

Neveldmunkankat a kapcsolodo iskoldkon és a sziilokon kiviil eredményesen segitik tobbek
kozott a varosban talalhat6 alabbi intézmények.

. Human Szolgéltatd Kdzpont
. Nevelési Tanacsado
. Gyermekjoléti Szolgalat

. Varosi Konyvtar,

7.4. Pedagdgiai tevékenysegiink rendszere

Kollégiumi tagsagi viszony keletkezése és megsziinése
Kollégiumi tagsag, jogviszony keletkezése

. A tanuldé az iskola dtjan vagy kozvetlenil kérheti irdsban kollégiumi felvételét,
valamint externatusi elhelyezését

. Az igazgatd a kollégiumi felvételi kérelem elbirdlasar6l a tanulot, kiskoru tanuld
esetén a sziilot is értesiti. Amennyiben a felvételre a gyamhatosag kezdeményezése alapjan
kerult sor, a hatarozatot a gyamhatdsag szamara is meg kell kildeni

. A kollégiumba felvett tanulok foglalkozasra torténdbeosztasardl a kollégiumi neveldk
véleményének kikérésével az igazgatd dont, a kollégiumok kijelolt feleldseivel
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Kollégiumi tagsag, jogviszony megsziinése

. A tanuldi jogviszony megszlinésével, egyébként a tanév végén,
. ha a tanulot masik kollégium atvette, az atvétel napjan
. ha a tanuld, kiskoru tanuld esetén a sziild a tanuldé kollégiumi tagsagardl irdsban

lemond, az adott hdnap végén
. Kizar6 fegyelmi hatarozat jogerére emelkedésével

. ha a nem hatranyos helyzetli tanuld kollégiumi tagsagat fizetési hatralék miatt az
igazgatd a sziild, nagykoru tanuld esetében a tanuld eredménytelen felszolitasa és a tanulo
szocidlis helyzetének vizsgalata utdn — megsziinteti, a megszlinés targyaban hozott dontés
jogerdre emelkedésének napjan

Az utdbbi két pontban foglaltakat nem lehet alkalmazni abban az esetben, ha a kollégiumi
tagsagi viszony fennallasa nélkul a tanulé nem tudja teljesiteni tankotelezettségét, vagy ha a
tanulé felvételére a gyamhatosag intézkedese alapjan kertlt sor

Kollégiumunk altalanos éertékrendje

A Kkollégiumi nevelés folyamatdban és kovetelményeiben a Nemzeti Alaptantervben
ervényesiild értékrendet kepviseljuk.

Ertékrendiink alappillérei a NAT kdvetelményrendszerét is alapjaiban meghatarozo értékek:

. az alapvetd emberi jogokrdl, a lelkiismereti és valldsszabadsagrol, a gyermeki
jogokrol, a kisebbségekrdl megfogalmazott értékek;

. az europai polgari fejlodésben kiérlelt humanista értékrend;

. a tudomanyos-technikai haladasban, a hazai kulturalis, pedagogiai hagyomanyokban
megjelend értékek;
. a demokracia értékrendje.

Hangsulyosan képviseljik a Nemzeti Alaptanterv un. kdzos kovetelményeiben tikrozédo
értéktartalmakat, melyek athatjak a korszerii miiveltség teriileteinek szinte mindegyikét. Ezek
fobb csoportjai (a felsoroldsban, zardjelben az Un. kdzos kovetelmények megfeleld fejezetei
szerepelnek):

e nemzeti kulturank értékei, nemzettudat, hazaszeretet, hagyomanytisztelet
("Hon- és népismeret™);

e a kozos europai értékek, eurdpaisdg, az egyetemes emberi kultira legjellemzbbb,
legnagyobb hatasu eredményei, nyitottsadg a kulturélis javak, a sokféleség, a massag
iranti, tolerancia ("Kapcsolodas Eurépahoz és a nagyvilaghoz");

e a tagan értelmezett tanulas (és tudas) formai, Osszetevoi, eszkOzei, modszerei €s
technikai, mint értékek, szorgalom, akaraterd, Onismeret, dnmiivelés ("Tanulds",
"Palyaorientacio");
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e a kommunikacios kultura klasszikus és 0 értékei a hagyomanyos, de iddtallo
elemekt6l a napjainkban alakulo és novekvo fontossagh elemekig ("Kommunikacios
kultara™);

e az egészséges, harmonikus életvitel tdgan értelmezett 6sszetevoi, mint értékek
("Testi és lelki egészség™);

o koOzvetlen és tagabb természeti és épitett kornyezetlink értékei, rend, harmonia;
tisztelet, érzékenység ¢és felelésség a kornyezetiinkkel, a természettel szemben,
kornyezetkimélé magatartas ("Kornyezeti nevelés").

Az eldbbieken tul értékrendiink meghataroz6 pontjai azok az elemi (altalanos) emberi értékek,
melyek allandonak tekinthetdk, és a tartalmas és teljes emberi €let iranyaba mutatnak. Ilyenek
példaul: jellemesség; becstilet; lelkiismeret; emberség; szolidaritas; tisztelet és tirelem masok
irant; a kolcsonds megértés és a békés, harmonikus egylttélés igénye és képessége;
egylittmiikodési készség; konfliktustiirés, ill. az érdekiitkozések békés megoldasara valo
képesség; felelosségtudat és felelosségvallalas; kotelességtudat; fegyelem; Onértékeld
képesség €s onkontroll; nyitottsag; kritikai szemlélet; kezdeményezOkészség; kreativitas.

Az ertéekek altalaban véve természetesen nem lehetnek a pedagdgiai tevékenyseg targyai a sz6
szigori értelmében: ha a masok altal korabban kialakitott értékeket raerdltetjiik valakire,
tobbnyire ellenallast valtunk ki. Az értékek csak akkor nyerik el jelentésiket az egyén
szemében, ha & maga szabadon valasztotta Oket. A kollégium az eldzéekben vazolt
értékrendet alkalmazza, direkt vagy latens mddon érvényesiti a mindennapi nevelési
gyakorlataban, miikddésében — ezaltal igyekszik eldsegiteni a tanulok értékrendjének,
személyiségének pozitiv alakulasat.

Nevelésiink fobb alapelvei

. A kollégium tiszteletben tartja az alapvetd emberi és szabadsagjogokat, valamint a
gyermekeket kiilon megilletd jogokat.

. A kollégiumi életben, a kollégiumi nevelés folyamataban a két alapvetd szerepld, az
oktatd és a novendek egyenrangu félként vesz részt: a tanuld nem targya, hanem alanya a
nevelésnek. Ezzel 6sszhangban azonban az oktatonak vezeté szerepe van a pedagogiai
légkor kialakitasaban, a tanulok aktivitdsanak kibontakoztatasaban, tevékenységének
megszervezésében, személyisegik fejlodésének tamogatasaban.

. Arra torekszlnk, hogy a nevelés egész folyamatat minden telephelyiinkdn a diakok
iranti feleldsség, bizalom és nyitottsag hassa at, a pedagogiai tevékenységet a tudatossag,
a szakszerliség, az intellektualis igényesség és a kulturalt stilus, valamint az egységesseg
és a kdvetkezetesség jellemezze.

. A kollégium mindenkor hatékony egylittmiikodésre torekszik a csaladdal és az
iskolaval.
. Minden kollégiumi tevékenység soran figyelembe vesszik az életkori és az egyéni

sajatossagokat, tiszteletben tartjuk a tanulok sokféleségét és kiilonbozOségét, sajatos
igényeiket, személyes céljaikat.
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A tanuld személyes fejlodése és a kollégiumi (adott intézményi) kdrnyezetbe,
kdzosségbe vald beilleszkedése nem keriilhet szembe egyméssal: 6ssze kell tudni
egyeztetni a beilleszkedés értékeit a személyes jogok és értékek tiszteletben tartasaval.

Arra toreksziink, hogy - lehet6ségeinknek megfeleléen — minden tanuldnak
érdeklodése, képességei és igényei szerinti differencialt torédést és nevelést nyhjtsunk
(felzérkdztatés, tehetséggondozas, egyéni banasmaod stb.).

A tanulok kollégiumi elhelyezésénél és a kollégiumi csoportok kialakitasa soran a
hagyomanyos elvek mellett (azonos korcsoport, osztaly stb.) igyeksziink messzemenden
figyelembe venni a személyes kapcsolatokat és az egyéni sajatossagokat, igényeket.

Differencialtan biztositjuk az egyéni "felségteriilet", az egyéni arculatu szobabelso,
valamint az ©Onalldé szokdsrend, egyéni életvitel kialakitdsanak lehetdségét (az egyes
épliletek adottsagai és a bels6 szabalyzatok altal meghatarozott kereteken bell).

Megteremtjiik az id6vel vald szabadabb, rugalmasabb gazdilkodas lehetdségét az
¢letkor, a magatartas €s az elémenetel fliggvényében.

A csaladpo6tlo szerep erdsitéseként a kollégiumnak — lehetéség szerint — egyre inkabb
személyre szoldva kell valnia; egyre tobb téren meg kell hagyni ill. teremteni a személyes
tapasztalatszerzes, az ontevékenység, a kezdeményezés €s a valasztas lehetdségét.

A kollégium a tanulast segité és iranyito tevékenységében az altalanos miiveltség €s a
valasztott szakterlleten szerzett tudas dsszekapcsolasara torekszik.

Minden tanulé szdmara biztositjuk a nyugodt tanulasi kortiilményeket és a sziikséges
tanari segitséget.

Minden tanuld teljesitmeényét rendszeresen ertékeljik, az arra érdemeseket
differencialtan dijazzuk.

Lehetdségeinkhez mérten tamogatjuk az 6nallo, elmélytilt kreativ tanuloi tevékenység,
a kisérletezés, a kiprdbalas, felfedezés minden torekvését — a tanulmanyi, kulturalis,
esztétikai, miivészi, sport- €s tarsadalmi téren.

A kollégium figyelmet fordit az iskolai tevékenységrendszer altal nem kell6en
preferalt képességek és kompetencidk elismerésére és értékelésére.

A kollégiumi neveldtevékenység épit a didkok Ontevékenységére, Onszervezddésére,
aktiv kozremiikodésére, a diakonkormanyzatra, valamint a kdz0sségi egyuittlétben, a
személykdzi kapcsolatokban rejld neveld hatasokra.

A kollégium tgyel a tanuldi jogok és kotelességek egyensulyara.

A kollégium a szabadidd eltoltésének, a miivelddésnek és az Onképzésnek minél
szélesebb korti lehetGségeit igyekszik biztositani; ezekben a szabad programvalasztas
elvét érvényesiti.

A Kkollégium oktatotestilete nyitott az Uj pedagdgiai modszerek irant — ugyanakkor
csak kozdsen vallalhato célokat allit maga elé, és csapatmunkara épit.



Kollégiumunk altalanos kdvetelményrendszere

Pedagdgiai tevékenységlink soran minden tanulénk elé az alabbi altalanos kovetelményeket
allitjuk.

Képességeinek megfeleléen teljesitse tanulmanyi kotelezettségeit, érjen el a
képességeihez mélto teljesitményt, tanulmanyi elémenetelt.

Képzettsége, felkésziiltsége legyen egyre inkabb alkalmas arra, hogy 6nallbéan
szerezzen Uj ismereteket, tudasat folyamatosan megujitsa; tudjon hatékonyan és
gazdasagosan tanulni, torekedjen az onmiivelésre.

A boviild kommunikaciés folyamatokban tudjon €lni az informacid eldallitasanak,
kezelésének, megszerzésének, mindsitésének és befogaddsanak alapvetd eszkozeivel, a
szlikséges kritikai szellemmel.

Legyen alapvet6en tajékozott, legyen nyitott a kultlra kiilonboz6 teriiletei irant,
legyen igénye a miivelédésre, az onmiivelésre.

Er6s6djon nemzettudata (nemzeti identitdsa), ismerje a hataron tuli, kisebbségben €16
magyarok problémait, ugyanakkor legyen nyitott a nagyvilagra, valamint a hazankban €16
nemzetisegekkel, kisebbségekkel szemben (kultdra, életmdd, szokasok stb. ismerete).

Torekedjen az europai kulturdlis hagyomanyok és 0Orokseg megismerésére,
megovasara, legyen érzékeny az emberiség globéalis problémaira.

Rendelkezzen megfeleld dnismerettel, valamint a jovdjével, a palyajaval, a tarsadalmi
szerepekkel kapcsolatos realis és elérhet6 ismeretekkel.

Torekedjen harmonikus tarsas kapcsolatok kialakitasara, alkalmazza az egyiittélésben
¢s egylittmiikodésben elengedhetetlen viselkedési szabalyokat, jellemezze a kdlcsonds
megértés igénye, tisztelje (a sziikebb és tagabb korben elfogadott) normakat, szokasokat,
hagyomanyokat.

Legyen képes valodi érdekeinek felismerésére és érvényesitésére, betartva a
demokratikus eljarasokat ¢és igazodva az alapvetd erkodlcsi normakhoz. Torekedjen az
egyéni és a kozérdek, az onallésag és az egylttmiikodés, a hatasgyakorlas és az
alkalmazkodas folyamatos 6sszehangolasara, helyes aranyainak kialakitasara. Legyen
jellemzbje az elemi tolerancia és szolidaritas.

Legyen képes életvitele tudatos és pozitiv alakitasara, tudja szabad idejét kulturaltan
és egészségesen hasznositani, életvitelét jellemezze a felelds gazdalkodas és az ésszerli
takarékossag.

Valjék életmddja részévé a rendszeres fizikai aktivitds, ismerje fel egészsége
megorzésének alapvetd fontossagat, a sport €s a mozgas ebben jatszott szerepét.

Legyen igénye 6nmaga és kornyezete tisztdn €s rendben tartdsara, gondozasara.
Keresse ¢és alkalmazza a kornyezetkiméld, kornyezetbarat eljarasokat, modszereket,
megoldasokat, dvja kozds értékeinket.

Legyen az életkoranak megfeleld mindennapi praktikus ismeretek birtokaban.

134



7.5

. A tanuldk fejlesztésének kiemelt kompetencia teriletei

Enkép, onismeret, szocialis képességek fejlesztése

A személyes tulajdonsagok, adottsagok (erdsségek, gyengeségek) megismerése, a
realis Onértékelés, a valtoztatasokra, a fejlédésre (Onnevelésre) valdé képesseg
megalapozasa, ill. fejlesztése.

A kell6 onbizalom ¢és Onkritika, a sziikséges mértékli Onfegyelem, Onkorlatozas
fejlesztése.

Pozitiv szokasrendszer kialakulasanak elémozditasa.

A negativ magatartasformak, a manipulacié, a negativ befolydsolds hatasainak
gyengitése.

A személyiségben rejld lehetdségek €s gatak feltarasa, a személyiség stabilizalasa, az
onallé dontéshez sziikséges képességek Kialakitasa.

rrrrr

fejlesztése.

A kollégiumi-kdzosségi beilleszkedés segitése.

A szocialis viselkedés elemi szabalyainak, az alapvetd civilizacids szokasoknak az
elsajatittatasa és megszilarditasa.

Pozitiv szocialis szokasok és attitidok, normak kialakitasa, gyarapodasuk segitése.

Az empaétia-, a tolerancia-, a konfliktuskezel6-képesseg fejlesztése.

Az egyének ¢€s csoportok kozotti kolcsonds megértés €s egyiittmiikodés elonyeinek,
ill. hianyuk hatranyos kovetkezmeényeinek feltarasa, megtapasztaltatasa.

Az egyilittmiikodésre valo alkalmassag, a kezdeményezeési, alkalmazkodasi, vezetési
képessegek fejlesztése.

Az egyatt-cselekveés, a kozos feladatmegoldas kollegiumi helyzeteinek gyarapitasa,
tudatositasa, elonyeinek feltarasa.

A tartalmas, harmonikus tarsas kapcsolatok kialakitasa és apolasa iranti igény, készség
és képesség fejlesztése.

A tanulasi és gondolkodasi kultura fejlesztése
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A hatékony, o6nall6 tanulds, a tanuldok intellektualis képességeinek (Kkiilondsen
kommunikacios, 0nallé ismeretszerzési, gondolkodasi, matematikai és digitalis
kompetenciainak) fejlesztése, kibontakoztatasa; a tanulok tudasanak, ismereteinek,
tajékozottsaganak kozvetlen gyarapitasa.

A tanulmanyi munka szinvonaldnak emelése, ill. az iskola altal differencialtan
meghatarozott (pl. tébbnyire 3,5-es) szint folott tartasa, a tanulasi teljesitmény ndvelése,
kiemelve a kovetkezoket:

a tanulasi ambicio fejlesztése;



a motivacios tényezok erdsitése;

a személyiségjegyekkel 6sszehangolt, eredményes és gazdasagos tanulasi stratégia és
modszerek kialakitasa;

az id6beosztas, az dnellendrzés, a rendszeres Onértékelés képességének fejlesztése;

a szorgalom és az akaraterd fejlesztése;

minél tobb korszerti informacidhordozd, ill. informacidszerzési eszkdz bekapcsolasa a
kollégiumi tanulasi folyamatba.

A kommunikacios kultira fejlesztése, kiemelve a kovetkezoket:
e szobeli és irasbeli kifejezokészség;
o kapcsolatteremtési képesseg, kommunikacios technikak;
« informécios forrasok, adatbazisok hasznalata;

o viselkedéskultura.
Az altalanos miveltségi alapok megteremtésének és megerdsitésének eldsegitése.

Specidlis, ill. praktikus ismereteket ado foglalkozasok, tevékenységi teriiletek
kialakitasa, megszervezése vagy felkutatasa.

Felzarkoztatas, tehetséggondozas, palyaorientacio

Kul
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A hatranyos helyzet minél hatékonyabb kompenzéalasa, az esélyegyenldség elérésének
segitése.

Az anyanyelvi és az idegen nyelvi kommunikacid, a kifejezokészség fejlesztése.
A hatékony, 6nall6 tanulas, a digitalis kompetencia fejlesztése.

A tehetséges tanulok felkutatdsa, fejlodésiik, eldrehaladasuk kiilonds tamogatasa,
alkotdképességik kibontakoztatasa.

-z ez

torténd segitese.

turalt életmodra nevelés, szuverén vilagkép kialakulasanak segitése

Az alapvetd viselkedési normak szilard elsajatitasa a legaltalanosabb szituacidkban
(kollégiumban, iskolaban, szinhazban, étteremben stb.) és relacidkban (osztalytarsak,
csoporttarsak kozott, tanar-diak viszonyban, sziil6-didk viszonyban, tarskapcsolatban stb.)

A mivelddési, Onmiivelési, Onképzési lehetdségek minél szélesebb korének
bemutatasa, megtapasztaltatasa, gyakoroltatasa.

Az egyetemes és a nemzeti kultira minél tobb alapelemének kdzvetitése,
megismertetése.

Az aktiv befogadas segitése.

A mivészethez, a kultirahoz vezet6 személyes utak bejardsara, az alkoto
tevékenységre valo 6sztonzés, iranyitas, mintaadas.



A nemzeti kulturankat jellemzd legfontosabb értékek, hagyomanyok, szellemi javak
megismerésének eldsegitése, a nemzeti Onismeret elmélyitése, az érzelmi kotddés
erositése.

A Vvéros, a megye, a regio, esetenként tavolabbi tajak kulturalis, torténelmi és
termeészeti ertékeinek, 6rokségének megismertetése.

Erzékenység, nyitottsag kialakitasa mas kulturak, eurépai és egyetemes emberi
értékek és tartalmak irant.

Egészséges életmdd, kdrnyezettudatos magatartas kialakitasanak segitése

A Kkiegyensulyozott életritmus, az egészséges, ill. kulturdlt étkezés, o6ltozkddés,
tisztalkodas, testapolas és a rendszeretet belsd igénnyé valadsanak eldsegitése.

A testi és lelki egészség megoOrzéséhez sziikséges alapvetd ismeretek elsajatittatasa, az
egeészségnek, mint alapértéknek az elfogadasa, az egészségmegdrzés igényének felkeltése.

o

A betegségek megeldzése, a fert6z0- és nemi betegségek ismerete, megeldzése, a
tulzott gyogyszerfogyasztastdl vald tartdzkodas.

Az  egészségkarositd  szokdsok, szenvedélyek kialakuldsanak  megeldzése,
Vvisszaszoritasa.

A mozgés ¢és a sport lehetdségeinek €s alkalmainak bovitése, a motivacio erdsitése.
A valtozatos, tartalmas és rekreacios szabadid6-eltdltés igényének kialakitasa.

Az Onkiszolgalas fejlesztése, a sziikebb kornyezet Onalld rendben tartasanak és
gondozasanak erdsitése.

Az 0nallo életvitelre, az Onellatasra, a felelés gazdalkodasra (a csaladi életre) vald
felkésziilés motivalasa és segitése.

A természeti és tarsadalmi kornyezettel harmonikus kapcsolatot kialakito, a
kornyezetre érzékeny €s a kornyezetért felelds életvitel megalapozasa.

Helyes ¢letmodminta valasztasanak elsegitése.

Tarsadalmi, gazdalkodasi jartassagok fejlesztése

A kozosségi-tarsadalmi  beilleszkedés (szocializacid) segitése, a szocialis,
kommunikacios kompetencia fejlesztése.

A tarsadalmi szerepekre valo felkésziilés segitése.

Az érdekkeépviselet, az érdekérvényesités és az érdekutkoztetés szintjeinek,
mechanizmusainak megismerése és gyakorlasa.

A demokratikus eljarasok és technikak gyakorlasi lehetéségeinek megteremtése.

Az atgondolt egyéni és csaladi gazdalkodas, a takarékossag, a pénzkezelés korszerii és
biztonsagos modjainak megismerése, ill. tudatositasa, elemzése.
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7.6. A jogszabdlyban eldirt foglalkozdsok idokerete és rendszere

A kollégium altal kotelezOen biztositott foglalkozasok idokeretét a kdznevelési torvény
kollégiumi csoportonként (legalabb) heti 24 oraban szabja meg. Ennek az idokeretnek a
kiilonb6z6 kollégiumi foglalkozasfajtak kozotti felosztasat, valamint a tanuldi részvétel

szempontjabdl torténd megoszlasat kollégiumunkban a kdvetkezé tablazat mutatja:

Heti idokeret csoportonként

Tanuldi részvétel

szempontjabol Osszesen
A kollégium altal szervezett foglalkozasfajtak
. . | szabadon
kotelezo . .
valaszthato
1.1. Tanulast segité foglalkozasok

a) rendszeres felkészito;

b) felzarkodztato, tehetség- min
kibontakoztatd, differencialt | 13 X 13 '
képességfejleszto; ora ora 6ra
C) ismeretbdvitd, palyavalasztast
clésegité  egyéni és  csoportos

1. Felkészitd, | foglalkozasok
fejleszti 1.2. Csoportfoglalkozasok
foglalkozasok | (aqyéni és kozosségi  fejlesztést 1
megvaldsitd csoportos - ora
foglalkozasok) 1
a) tematikus csoportfoglalkozasok ora ovI , 22
(20)* ora
. . évi 15

b) altalanos csoportfoglalkozasok (13)* 6ra
2.1. Egyeni torodést és X
gondoskodast biztosito | — ]

2. Specidlis | foglalkozasok ord miin
ismereteket (egyéni foglalkozéasok) 10 '
add .

. ora
foglalkozasok | 2.2, Szabadidés foglalkozasok X

(a szabadidé eltoltését szolgalo | 1 6ra
csoportos foglalkozasok)

) 15 min. min.
Osszesen ] 10 24
ora ; .

ora ora
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*: 9-10-11. évfolyamon tanuldk részére évi 22 Ora, 12-13-14. évfolyamosok részére évi 20 dra a tematikus kollégiumi
csoportfoglalkozasok éves 6raszama. Altalanos csoportfoglalkozasra forditott 6raszam a 9-10-11. évfolyamon éves szinten 15
Ora, 12-13-14. évfolyam szdméra pedig éves szinten 13 dra.

A kollégiumi kotelezd foglalkozasokat, lehetdleg az iskolai oraktdl eltéré formaban, az
idOkerettel rugalmasan gazdalkodva, a helyszin célszerii megvalasztasaval, sziikség szerint
kiilsé szakemberek bevonasaval, valamint Gjszerti tanulas és foglalkozasszervezési eljarasok,
munkaformak és mddszerek alkalmazaséval valositjuk meg.

. Figyelembe vesszilk az adott fejlesztési programok, tevékenységek jellegét, tartalmat,
és ahhoz igazitjuk a megvalositas id6beni kereteit. A foglalkozasok sziikség szerint,

atcsoportosithatok;

. 0sszevonhatdk, tdmbodsithetdek

. Lehetove tesszilk a programok, foglalkozasok kollégiumon kiviili helyszineken
torténd megtartasat (amennyiben az indokolt és/vagy sziikséges).
. Engedélyezziik, hogy a kotelezé foglalkozasok egy részét — indokolhatd esetben,

elézetes engedélykérés utan — a tanulok iskolaikban, vagy mas hivatalos elfoglaltsag
keretében teljesithessék.

. Biztositjuk a nevel6tanar modszertani szabadsagat és egyben elvarés is a korszerd, a
tanuldi aktivitasra és kooperaciora épiilé pedagdgia alkalmazédsa, mint

. problémaalapu tanulas es feladatmegoldasok;

. témanap, témahét;

. projektek;

. muzeumpedag0gia, zoo-pedagogia;

. élmény-kaland pedagogia. ..

. tamogatjuk azokat a torekvéseket, amelyek kiilsés szervezetek, civil kozosségek,

tarsadalmi, kulturalis intézmények bevonasaval segitik a tanuloi aktivitas kibontakozasat.

7.7. A tematikus csoportfoglalkozasok témai, és éraszamai

Célok és feladatok

A kollégiumban ¢16 tanulok hagyomanyok és jogszabalyok &ltal meghatarozott, szervezett
keretek kozott, a kollégium erkdlcsi, érzelmi és szocialis védelme alatt élik iskolas éveiket. A
csalad, a csaladi kornyezet atruhdz bizonyos jogokat és kotelességeket a kollégiumra, a
kollégiumi nevelétanarra, mint a sziilét potolni hivatott, erre szakosodott oktatora. Igy a
kollégium egyik természetes partnere a csalad, a masik az iskola, mint intézményes partner,
ahol az eredményes tanulmanyi munkaban a kollégium segiti a tanulot.

A kollégiumi pedagogia a csaladi, az iskolai és a bentlakdsos nevelés sajatos jellemzoit
egyiittesen tartalmaz6, azokat 6tvozé pedagodgia. A kollégiumi nevelésben hangsulyos
szerepet kap az egyéni képességek kibontakoztatasanak tamogatasa, a gyermekek és fiatalok
testi, lelki és szocialis fejlodésének segitése az életkori sajatossagok és az egyéni adottsagok
figyelembe-vételével. Torekszik a csaladbol hozott értékek meglrzésére és fejlesztésére.

Biztositja az iskolai kovetelmények teljesitésére vald felkésziilést, a tehetséggondozast, a
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felzarkoztatast. Segiti a tanulok palyavalasztasat, tovabbtanulasat, szakmatanulasat, jovojik
alapozasat.

A kollégiumi foglalkozasok a kozosségi kapcsolatok kialakitasara, a szocidlis képességek
fejlesztésére, az egyéni tanulasi mddszerek elsajatitasara, a helyes életviteli szokasok
kialakitdsara, a tagabb természeti, tdrsadalmi kornyezetért érzett felelosségre nevelnek.

A Kkollégiumi egyuttélésben, a foglalkozadsokon és tevékenységekben a kollégistak
megtapasztalhatjdk a masik ember elfogadasanak, segitésének eés megbecsulésének a
fontossagat. Megélhetik az értékek mentén kialakult kdzdsséghez valo tartozas biztonsagat,
mélyithetik a természeti, torténelmi és kulturalis 6rokségink megbecsiilését. Nyitottabba és
elfogadobba valnak a hazai nemzetiségek eés mas népek kultarja irdnt. Felkészilnek a
kdzéleti szereplésre, egyéni és kozosségi érdekeik és értékrendjik képviseletére.

A foglalkozésok olyan kompetenciékat is fejlesztenek, melyek révén a tanul6kban kialakul az
alkalmazkoddképesség, a tolerancia, a konfliktuskezel6 képesség. A kollégium hozzajarul az
egész életen at tartd tanulas megalapozasahoz.

A kollégiumi foglalkozasok kiegészitik az iskolak nevel6-oktatd munkajat. A kdzépiskolai
szakaszban a palyavalasztashoz, a tovabbtanuldshoz, a munkavallaléi szerephez, a
szakképzoiskolaban az agazathoz tartoz0 szakmak megszerzéséhez szilkséges képessegek,
készségek, attitidok egylittes fejlesztése a cél.

A kollégiumi nevelés és oktatas a NAT kiemelt fejlesztési feladatain keresztll kapcsolédik az
iskolai tantervi szabalyozashoz.

Témakorok

A tanulas tanitasa
Az erkodlcsi nevelés

Nemzeti Ontudat, hazafias nevelés
Allampolgarsagra, demokréciara nevelés
Az Onismeret és a tarsas kultura fejlesztése
A csaladi életre nevelés

Testi és lelki egészségre nevelés
Felelosségvallalds masokeért, dnkéntesseg
Fenntarthatosag, kornyezettudatossag

©ooNe R wWDNRE

10. Palyaorientacio
11. Gazdasagi és pénzigyi nevelés
12. Médiatudatossagra nevelés

A programterv végrehajtasahoz a kotelezd foglalkozasok éves 6raszamai

TEMAKOR 9. évf. |10. évf.|11. évf.|12. evf| 13. évf.
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1. Atanulas tanitasa 3 2 2 2 1
2. Az erkolcsi nevelés 2 2 2 1 1
3. Nemzeti dntudat, hazafias nevelés 2 2 2 1 1
4. Allampolgérsagra, demokraciara nevelés 2 2 2 1 2
5. Az dnismeret és a tarsas kultdra fejlesztése 1 1 1 1 1
6. A csaladi életre nevelés 1 2 2 3 3
7. Testi és lelki egészségre nevelés 2 2 2 2 2
8. Felelosségvallalas masokért, onkéntesség 2 2 2 1 1
9. Fenntarthatosag, kdrnyezettudatossag 2 2 2 2 2
10. Palyaorientacio 2 2 2 2 2
11. Gazdasagi és pénzugyi neveles 2 2 2 3 3
12. Médiatudatossagra neveles 1 1 1 1 1

* 22 Ora |22 6ra |22 6ra|20 ora| 20 ora

A kollégiumokban évi 36 nevelési héttel (a 12-13. évfolyamon 31 nevelési héttel), ezen belil
minden héten egy kotelezd csoportvezetdi foglalkozassal kell szdmolni. Az Oraszamok
minden évfolyamon lehet6vé teszik, hogy a kollégiumok a tematikus csoportfoglalkozasokat
— részben vagy egészben — a csoportvezetdi foglalkozasok keretében, vagy a felkészitd
foglalkozasok terhére szervezzék meg.

7.8. A legfontosabb, kiemelt fejlesztési tertiletek a gyermekvédelem teriletén

- A vedelemre szorulé tanuldk teljes kérének ismerete
- A veszelyeztetettség okainak és tipusainak feltarasa
- Hattér informaciok gytijtése
- Egyéni beszélgetések
- Az egylittmiikodés erdsitése a gyermekvédelmi intézményekkel és az erre szakosodott
civil szervezetekkel
- Rendszeres konzultacio a kapcsolodo szervezetekkel
- Intézmény bemutatasa
- Konzultaciok a kdlesonds segitségnytjtas lehetdségének és
- mdbdozatainak megheszélésére
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A veszélyeztetett tanulok fokozott védelme

Kapcsolatfelvétel- és tartds a veszélyeztetett tanulok szileivel, iskolaival és
lakohelylk szerint illetékes gyermek- és ifjusagvédelmi szervezetekkel
Konzultaciok

Csaladlatogatés, kornyezettanulmany

Szikség esetén pszichologus alkalmazasa

A nevelGtanarok felkészitése és segitése a veszélyeztetett tanulokkal vald

specidlis feladatokra

Tovabbképzések

Szakeértok, kiilso segitok bevonasa

A legfontosabb, kiemelt fejlesztési tertiletek a hatranyos helyzetli tanulok esetében
A hatranyos €s halmozottan hatranyos helyzetli tanulokkal valoé kiemelt foglalkozas
A HH és HHH tanul6i kér meghatarozasa a tanévek elején

A jelentkezési lapok attekintése

A hatranyos helyzetet leginkdbb meghatarozo tényezdk lokalizalasa
Hatranykompenzacios stratégia kidolgozasa

Oktatotestiileti megbeszélések

Segitségnyljtas az egyéni , kitorési stratégidk™ kidolgozasaban

A csoportvezetd oktatok kiemelt szerepének, felelésségének erdsitése

Személyes tanacsadas

Sziilokkel, osztalyfonokkel valo egylittmiikodés

A fokozott gondoskodasra szorulo tanulok tamogatasa

A HH és HHH tanulok kdzé nem sorolhato, de aktualis élethelyzetekbél adoddan

»raszorultnak™ tekinthetd kollégistak segitése

Informaciok nyujtasa a kollégistaknak, a sziildknek és az oktatoknak a kollégium,
illetve az intézmény egészének ifjusagvédelmi tevékenységérol, a lehetdségekrol, a
kollégiumon, iskolan kiviili segitd szervezetekr6l, az ifjisagvédelmi szakellato

intézményekrol.

Rendszeres kapcsolattartds a csaladdal: személyes beszélgetések, a sziil6i tamogatas

megnyerése, fogaddorak, sziiloknek sz616 tandcsadasok.

7.9. Hatranyos helyzetii és specidlis celcsoportokba tartozo tanulok fejlesztése

Kollégiumunkban fel kell késziilni arra, hogy az esélyegyenldség biztositasanak elve alapjan,
ill. a kedvezdtlen tarsadalmi mozgasok kovetkeztében megndvekedik azoknak a tanuloknak a

szama, akik az atlagostol eltéré banasmodot, fejlesztést igényelnek.

A legfontosabb, kiemelt fejlesztési teruletek:

A sajatos nevelési igényli tanulok integralt neveléséhez sziikséges feltételek kialakitasa
Az SNI tanuldi kor feltérképezése

Felkészulés a SNI tanulokkal vald foglalkozasra

A tolerancia, a ,,massag” elfogadasanak és tiszteletben tartasanak fejlesztése

Egyéni és kiscsoportos beszélgetések
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A didkok fokozott bevonéasa a kdz0sségi tevékenysegekbe
A nehezen beilleszked6 tanulok segitése

Sziilokkel torténd szoros egylittmitkddés

Szikség esetén pszicholdgus segitségének igénybevétele
Az egyéni viselkedés és a koz0sségi elvarasok egyeztetése
Csoportfoglalkozasok

Tanulas-tamogatés, tanulas-iranyitas fejlesztése

A tanulds tag értelmezése magaba foglalja valamennyi értelmi képesség és az egész
személyiség fejlodeését, fejlesztését. A kollégiumi tanulast egyrészt az iskola altal iranyitott
tanulasi folyamat kollégiumi részének tekintjiik, ezen tal azonban beleértjiik a kollégium altal
szervezett és iranyitott ismeretkdzvetitést, tovabba a felzarkoztatést és a tehetséggondozast is.

A tanulastamogatas, tanulasiranyitas hagyomanyos terletei:
Az iskolai orakra valo rendszeres felkészulés, felkészités biztositasa

A napi felkészilés, felkészités altalaban differencialt szilenciumi rendszer keretében (az
iskola, ill. a szaktanarok altal megadott feladatok, utmutatasok, kovetelmények alapjan)
torténik. A differencidlas alapja mindenekel6tt, a tanulmanyi teljesitmény havi értékelése, de
a tanulok rendszeres vagy alkalmi (egyeztetett) elfoglaltsagait is figyelembe vesszik.

A felzarkdztatas kiindulé pontja a tanulési problémak feltarasa, a tanulasi zavarok, kialakult
hatranyok, gatlo tényezok feltérképezése. Ezek alapjan biztositjuk a hatékony, egyénre szabott
szaktanari tamogatast és segitséget a lemaradoknak. Alapvetd eszkoz a tanulas eredményes
maodszereinek, technikainak megtanitdsa, gyakoroltatasa. Sziikség esetén specialis
felzarkoztato, felkészitd programokat inditunk ill. szerveziink. A felzarkoztatasban,
korrepetalasban sok esetben részt vesznek a didkok is, tanuloparok és Kiscsoportos
egylttmiikodés keretében segitenek egymasnak.

Az iskolai muveltségteriileteken tali ismeretkorok elsajatitasanak segitése, tehetséggondozas

Specidlis ismeretkdrokben torténd (rendszeres) oktatds (pl. Uszasoktatds, gépjarmiivezetés

sth.).

Haziversenyek, palydzatok szervezése, inditdsa, meghirdetett tanulmanyi és miiveltségi
versenyeken, palyazatokon val6 részvétel segitése, tdmogatdsa felkészitéssel,
eszkdzbiztositassal stb.

Az illeszked6 tematikus csoportfoglalkozasok
A kollégium altal szervezett un. csoportfoglalkozasok jelentds hanyada olyan tematikus
foglalkozas, melyek az ismeretbdvitést, a pozitiv tanulasi, miivelddési, tajékozodasi attitlid

kialakitasat és megerdsitését, a kreativitas fejlesztését (is) szolgaljak, és ezek altal fejlesztik a
kiilonb6z6 kompetenciakat.
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7.10. A nemzetiséghez tartozok kollégiumi nevelése esetén a nemzetiség
kulturdlis és anyanyelvi nevelésének feladatai

A kollégiumi neveldémunka folyamataban kiemelt figyelmet forditunk a hatarokon tali magyar
tanulok helyzetének. A nemzetiséghez tartozo, valamint a hatarokon tulrél érkezé didkok
szaméara hétvégeken is lakhatast biztositunk, valamint segitjik az anyaorszagban vald
tajékozodasukat. Az tinnepségekhez kapcsolodoan, és egyéb elbre szervezett programjainkon,
estjeinken lehetdséget biztositunk kulturalis hagyomanyaik bemutatdsara, apolasara,
kultardjuk megdrzésére A nemzeti kisebbséghez tartoz6 didkjaink kollégiumi nevelésének
feladata az is, hogy a kisebbségi életmodhoz, kultarahoz k6t6dé hagyomanyok és szokésok
megteremtddjenek, megmaradjanak. Célunk, a nemzeti kisebbségi identitastudat
kialakulasanak és fejlesztésének a segitése, a kisebbségi nyelv tanuldsa, apolasa. A Kisebbségi
oktatasban kiemelt szerepe van az anyanyelv (a Kkisebbség nyelve), irodalom és kultdra
tanitasanak, ezt kollégiumunkban is kiemelt feladatként kezeljik. A nyelv tudasa hozzajarul a
kisebbségi azonossagtudat formalodasahoz, lehetdvé teszi az irodalmi értékek megismerését.
A nyelv kdzosségalakitd és - megtarto erd.

7.11. A kollégiumi hagyoméanyok és tovabbfejlesztéstik

Kollégiumunk biztositja a didkok optimélis testi-lelki fejlédésénck feltételeit. Figyelembe
vessziik a specialis tanuloi, sziildi €s iskolai igényeket, valamint az intézményi szokasokat,
formalédd hagyomanyokat.

A tanulok napi €életének kereteit ugy szervezziik, hogy az egyes tevékenységek belsd aranyai a
tanuldk egyéni és életkori sajatossagaihoz igazodjanak.

Kollégiumunkban folyamatosan szerveziink kiilonb6z6 szintli €s szinvonalii rendezvényeket,
amelyeket késébb igyeksziink feleleveniteni, apolni, mert hagyomanyok nélkiil egy k6zosség
nem él igazi életet.

Ezek egyrészt erdsitik a csoporthoz, a kozosséghez valo tartozast, masrészt segitik a tanuldk
beilleszkedését, erdsitik kotddésiiket az intézményhez, hozzajarulnak identitastudatuk
kialakulasahoz.

Hagyomanyos rendezvényeink:

* megemlékeziink nemzeti  linnepeinkrél, nemzeti  évfordulokrol,
megemlékeziink névaddnk szlletése és halala évforduldjarol,

» gyakori a helyi miivel6dési intézmény rendezvényeinek latogatésa,

« gOlyaavato,

* a Mikul&s-est, a miisoros karacsonyi tinnepség, a nénapi megemlékezés,

« parasztolimpia

« fél-évente zenés tancestet, discot rendezink,

» eloadasok kiilso eloadokkal, filmvetitésekkel,

+ ¢évente két alkalommal tartunk kollégiumi kozgytilést.
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« Hazi sportbajnokséagok (foci, asztalitenisz, sakk)

+ farsang

» Karacsonyi és Husvéti tinnepkorhoz kapcesolodd kézmiives technikak
kreativ foglalkozésa meghivott szakember Gtmutatasai szerint.

A kollégiumi élet megszervezésében jelentds szerepet tolt be a kollégium diakonkormanyzata.
Valasztott tisztségviseldi révén (elnok, titkar, sportfelelds, tanulmanyi felelés, kultarfelelds
stb.) részt vesz a didkkozdsségek mindennapi életével kapcsolatos célok Kijeldlésében, a
feladatok végrehajtasdban, valamint az elért eredmények értékelésében — mindezt sajat
SZMSZ-Uk révén.

Azért, hogy rendszeresen megtartott rendezvényeink az elkdvetkezendd években valodi
hagyomanyokkd véljanak fontos feladatunk, hogy a didkdnkormanyzat és a
csoportkdzdsségek nagyobb részt vallaljanak és kapjanak a tervezésben és szervezéshen.
Rendezvényeink fejlodd atalakulasa javarészt attol fiigg, hogy didkjaink mennyire érzik
azokat magukénak.
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8. ZARO RENDELKEZESEK

A Pedagogiai ¢s Szakmai Programot az iskola oktatotestiilete fogadja el az eldzetes
véleményezése utan. A Pedagdgiai és Szakmai Programot a fenntartd hagyja jova és az a
jovahagyassal valik érvényessé. A hatalybalépés napja a Pedagogiai és Szakmai Program
fenntart6i jovahagyasanak napja.

A Pedagdgiai és Szakmai Program hatalybalépésével érvényét vesztik az intézmény kozvetlen
jogelédeinek eddig hatalyos, jovahagyott Pedagdgiai €s Szakmai Programjai. A hatdlyba
Iépett Pedagdgiai és Szakmai Programot meg kell ismertetni az intézmény azon
alkalmazottaival is, akik nem tagjai az oktatotestuleti értekezletnek, valamint a sziilokkel és
mas intézmeényhasznalokkal.

A Pedag6giai és Szakmai Program felllvizsgalatét elrendelheti a fenntartd, kezdeményezheti
az intézmény vezetdsége, valamint az intézményi oktatotestiilet 50%-a + 1 0.

A Pedagogiai és Szakmai Program nyilvanossaga:
A Pedagogiai és Szakmai Program egy-egy nyomtatott példanya megtalalhat6 a fenntartonal,
az iskola titkarsagan, az iskola konyvtaraban, valamint digitalis formaban az iskolai

weblapon, illetve az iskola bels6 halozatan.

A Pedagogiai és Szakmai Program 2024. szeptember 1. napjan lépett hatalyba,
visszavonasig érvényes.
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LEGITIMACIOS ZARADEK

A Pedagdgiai és Szakmai Program fellilvizsgalatat és modositasat az oktatotestiilet elfogadta.
Az intézményvezetd nyilatkozik, hogy jelen médositds sem a fenntartéra, sem a mikodtetdre
tobbletkotelezettséget nem harit.

A Pedagdgiai és Szakmai programot elfogadta az oktatoi testiilet

Kelt.: Mdrahalom, 2024. augusztus 30.

intézményvezetd

Véleményezte a Diakénkorméanyzat.
Kelt.: Morahalom, 2024. augusztus 30.

DOK képviseléje
Fenntarto altal jovahagyva:
Kelt: Szeged, ........c.oooviiiiiil.

Foigazgatod Kancellar

Mellékletek

1. sz. melléklet: Helyi oraterv

2. sz. melléklet: Az agazati alapvizsga intézményi eljarasrendje és kdvetelményei
3. sz. melléklet: A szakmai vizsgak kovetelményei

4. sz. melléklet: Kollégiumi tematikus foglalkozasok témakarei

5. sz. melléklet: Erettségi témakorok
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