Szegedi Szakképzési Centrum

gazdasagi csoportvezetd
munkakor betoltésére

A munkaviszony idétartama: Hatarozatlan idejli jogviszony
Foglalkoztatas jellege: Teljes munkaid6

A munkavégzés helye:
Szegedi SZC Toéth Janos Mérahalmi Technikum, Szakképzo Iskola és Szilagyi Mihaly
Kollégium (6782 Morahalom, Dosztig koz 3.)

A munkakorbe tartozo 1ényeges feladatok:

- intézmény igazgatojaval egyeztetve megszervezi €s iranyitja az iskola miikddtetési-lizemeltetési
beszerzési feladatait;

- egyiittmiikodik a Szegedi SZC kozponti munkaszervezetében ¢€s mas intézményében
dolgozokkal;

- megszervezi irdnyitja az iskola eszkozei és készletei nyilvantartasaval, selejtezésével,
leltarozéasaval kapcsolatos feladatokat a Szegedi SZC szabdalyzataiban meghatarozottak szerint;

- biztositja a munkdjahoz sziikséges analitikus nyilvantartdsok naprakész vezetését;

- gondoskodik a sziikséges adatszolgéltatasok elkészitésérdl és hataridore torténd kiildésérol;

- ellendrzi a hazai és nemzetkdzi palyazatokkal, 0sztondijakkal egyéb tamogatasokkal kapcsolatos
pénziigyi beszamoldkat, pénziigyi nyilvantartasokat;

- ellendrzi az intézményi szdmfejtések, palyazati anyagok, leltarozasi selejtezési, nyilvantartési
eszkdz  készlet adatszolgéltatasok, szamldk, szerzddések arajanlatok  helyességét
eljarasrendeknek val6é megfelelést;

- ellendrzi a szamlak teljesités igazolasok szerzddések szabalyossagat;

- lebonyolitja és szervezi az intézményi beszerzéseket, a Szegedi SZC szabalyzatai szerint;

- munkdjat a Szegedi SZC kancellarjanak gazdasagi vezetdjének és az iskola igazgatdjanak
iranyitasaval Szegedi SZC szabdlyzatai eljarasrendjeiben meghatarozottak szerint végzi.

Munkabér:
A munkabér a felek kdzotti megallapodason, illetve a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L.
torvény vonatkozo rendelkezésein alapul.

Palyazati feltételek:
o Pénziigy-szamviteli ligyintéz6i és/vagy Mérlegképes konyveldi végzettség
e 90 napnal nem régebbi specialis 256. sorszamon igényelheté erkélcsi bizonyitvany, mely
igazolja, hogy a palyazo megfelel a Szakképzésrol szol6 2019. évi LXXX. torvény 41. §-aban
megfogalmazottaknak.
e MS Office felhasznal6i szintli ismerete

Az elbiralasanal elonyt jelent:
e Vezetéi munkakorben szerzett minimum 2-3 év tapasztalat
o Felsofoku pénziigyi szamviteli végzettség

Elvart kompetenciak:
o Onallo és csapatban torténd munkavégzésre valo képesség,
e J6 kommunikacios €s helyzetfelismerd készség,
e Megbizhat6 személyiség,
e J6 problémamegoldod képesség,
e Rugalmassag, terhelhetdség

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

e Szakmai Onéletrajz



e Motivacios levél

o Erkoélcsi bizonyitvany

o Végzettséget és/vagy képzettséget igazolo okiratok masolata

e Nyilatkozat a palyazd hozzajarulasardl, hogy a palyazatban szerepld adatokat a
jogszabalyokban ¢és a Szegedi SZC Adatvédelmi szabalyzataban (honlapon elérhetd)
felhatalmazott személyek megismerhessék

Minden olyan irat, amelyet a palyazo a palyazat szempontjabol fontosnak tart

A munkakér betoltésének idépontja: 2026.07.01.
A palyazat benytjtasanak hatarideje: 2026.06.14.
A palyazatok benytjtasanak modja:

Elektronikus uton bérigény megjelolésével a tothjanos.morahalom@gmail.com E-mail cimen
keresztiil

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2026.06.29.
A munkaltatéval kapcsolatos egyéb lényeges informacio:

A palyazati anyag elbiralasat kovetden az elbiralds alapjan értesitett palyazok személyes
beszélgetésen vesznek részt az intézmény székhelyén. Az alkalmazasrdl a gazdasagi vezetd
véleménye és javaslata alapjan a Szegedi Szakképzési Centrum kancellarja dont.

A munkaltaté fenntartja maganak a visszavonds, valamint a pélyazati eljaras eredménytelenné
nyilvanitasanak jogat.
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